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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 15073 RESOLUCIÓN de 22 de agosto de 2005, de la Dipu-

tación Provincia de Tarragona, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona número 183, 
de 9 de agosto de 2005, se publican las bases específicas y la convo-
catoria que han de regir la provisión de la siguiente plaza:

Denominación de la plaza: Técnico Medio. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Número de plazas 
convocadas: 1. Sistema selectivo: Concurso-oposición. Turno: Libre.

El plazo para la presentación de solicitudes empieza al día 
siguiente de la publicación de la convocatoria en el Boletín  Oficial de 
la provincia y finaliza a los veinte días naturales a contar desde el día 
siguiente de la última publicación de este extracto en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya o en el Boletín Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos se publicarán únicamente en el tablón de 
anuncios de la corporación y en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Tarragona.

Tarragona, 22 de agosto de 2005.–El Presidente acctal., Albert 
Vallvé Navarro. 

 15074 RESOLUCIÓN de 23 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Laracha (A Coruña), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña número 120, 
de 28 de mayo de 2005, se publicaron las bases que han de regir la 
provisión, mediante oposición libre, de dos plazas que a continuación 
se relacionan:

Dos plaza de Guardia de Policía Local, Escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local, 
grupo D.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
a contar desde el siguiente al de la publicación del presente anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Laracha, 23 de agosto de 2005.–El 1.er Teniente Alcalde, José 
Ramón Martínez Barbeito. 

 15075 RESOLUCIÓN de 24 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Basauri-Instituto Municipal del Deporte 
(Vizcaya), referente a la convocatoria para proveer 
varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Vizcaya», de 10 de agosto de 2005, se 
ha publicado la convocatoria de bases de selección que tiene por 
objeto la provisión de dos plazas de Responsable de Mantenimiento 
y Vigilancia de Instalaciones Deportivas, perteneciente a la categoría 
laboral de Subalterno (grupo E), por el sistema de acceso libre por 
concurso-oposición.

Las instancias deberán dirigirse dentro del plazo de veinte días 
naturales, contados desde el siguiente al de la publicación de ese 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado»

Los sucesivos anuncios se harán públicos en el «Boletín Oficial de 
la Provincia de Vizcaya» y en el tablón de anuncios del Instituto Muni-
cipal del Deporte.

Basauri, 24 de agosto de 2005.–El Presidente, Alejandro Cer-
deño Crespo. 

 15076 RESOLUCIÓN de 24 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para cubrir una plaza de la Escala  de Administra-
ción Especial, subescala Técnica, grupo A, denominación Letrado, 
mediante el sistema selectivo de concurso-oposición, en turno libre, 

según bases de convocatoria publicadas en el BOCM número 200, 
de 23 de agosto de 2005.

La instancia se presentará dentro del plazo de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente en que aparezca publicado el 
presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Rivas-Vaciamadrid, 24 de agosto de 2005.–El Concejal Dele-
gado de Hacienda, Régimen Interior y RR.HH., P. D. (1258/2004, 
de 21 de mayo), José Ramón Martínez Perea. 

 15077 RESOLUCIÓN de 24 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de San Roque (Cádiz), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 193, de 
22 de agosto de 2005, se publica anuncio de convocatoria para pro-
veer dos plazas de Técnicos Medios de Intervención, pertenecientes 
al grupo de Administración Especial, subescala Técnica, grupo B, y 
tres plazas de Técnicos Medios de Gestión, pertenecientes al grupo 
de Administración General, subescala Gestión, grupo B, mediante el 
sistema de concurso-oposiciónn y procedimiento de promoción 
interna.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados desde el siguiente día al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

San Roque, 24 de agosto de 2005.–El Alcalde. 

 15078 RESOLUCIÓN de 24 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Villacarrillo (Jaén), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén número 170, de 25 
de julio de 2005, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
número 163, de 22 de agosto de 2005, se publican íntegramente las 
bases del concurso-oposición libre para cubrir la plaza de Inspector 
de la Policía Local, Escala de Administración Especial, subescala de 
Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Jaén y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Villacarrillo, 24 de agosto de 2005.–El Alcalde, Fernado Hueso 
Tavira. 

 15079 RESOLUCIÓN de 24 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Zamora, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora, de 5 de agosto 
de 2005, y en el Boletín Oficial de Castilla y León, de 11 de agosto 
siguiente, se publica íntegramente la convocatoria, bases y programa 
para cubrir, por promoción interna: Una plaza de Subinspector de la 
Policía Municipal; cuatro de Oficial de la Policía Municipal; ocho de 
Guardia de la Policía Municipal libres (tres reservadas a turno de 
movilidad); dos Cabos del Servicio de Extinción de Incendios, por 
promoción interna, y una de Bombero, libre. Las pruebas se desarro-
llarán por concurso-oposición, salvo la plaza de Bombero que será 
por oposición. 

Grupo Escala N.º 
plazas Denominación

B Admón. Espec. Serv. Espec. 1 Subinspector.
C Admón. Espec. Serv. Espec. 4 Oficial Policía.
C Admón. Espec. Serv. Espec. 8 Policía Munic.
D Admón. Espec. Serv. Espec. 2 Cabo Ser. Ext. I.
D Admón. Espec. Serv. Espec. 1 Bombero.


