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15001 RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se aprueban las relaciones defini-
tivas de aspirantes admitidos vy excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo Técnico de Hacienda.

Por Resolucién de 28 de julio de 2005 («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de agosto), se aprobaron e hicieron puablicas las rela-
ciones provisionales de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Téc-
nico de Hacienda, convocadas por Resolucién de 25 de mayo de 2005
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de junio).

Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas, se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos vy excluidos, que se encontraran expuestas en los Servicios
Centrales de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
C/ Lérida, nimeros 32-34, 28020 Madrid, en sus Delegaciones, en
la Direccién General de la Funcién Publica, en el Centro de Informa-
cion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en
las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas vy en
las Subdelegaciones del Gobierno. Asi mismo podran consultarse en
la direccién de Internet www.agenciatributaria.es.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en
el plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo ante el
6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y el articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,
sin que puedan interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 26 de agosto de 2005.-El Presidente, P. D. (Resolucién
de 24 de junio de 1999, BOE de 9 de julio), el Director General, Luis
Pedroche vy Rojo.

Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Administra-
ci6n Econémica y Sr. Presidente del Tribunal.

15002 RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se aprueban las relaciones defini-
tivas de aspirantes admitidos vy excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso, por promocién
interna, en el Cuerpo Técnico de Hacienda.

Por Resolucién de 28 de julio de 2005 («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de agosto), se aprobaron e hicieron puablicas las rela-
ciones provisionales de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo Técnico de
Hacienda, convocadas por Resolucién de 25 de mayo de 2005
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de junio).

Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas, se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se encontraran expuestas en los Servicios
Centrales de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
C/ Lérida, nimeros 32-34, 28020 Madrid, en sus Delegaciones, en
la Direccién General de la Funcién Publica, en el Centro de Informa-
cién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en
las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas vy en
las Subdelegaciones del Gobierno. Asi mismo podran consultarse en
la direccién de Internet www.agenciatributaria.es.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante
la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en
el plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo ante el
6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y el articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos a partir del dia siguiente al de la

publicacion de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado»,
sin que puedan interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 26 de agosto de 2005.-El Presidente, P. D. (Resolucién
de 24 de junio de 1999, BOE de 9 de julio), el Director General, Luis
Pedroche y Rojo.

Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Administra-
cién Econdémica vy Sr. Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

15003 ORDEN MAM/2782/2005, de 27 de julio, por la que
se convoca concurso especifico (4E/2005), para la
provisién de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de tra-
bajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria General para
la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso especi-
fico para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.—1. De acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con
las orientaciones de atencion a los sectores prioritarios sefialados por
el Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2005, podran participar en el pre-
sente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacién
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, con la excepcién de los que presten servicios en los siguien-
tes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficina y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccién General de la Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

Asimismo, de acuerdo con las orientaciones de atencion a los
sectores que afectan al Ministerio de Medio Ambiente, para la obten-
cién de puestos de trabajo que se convoquen por este Departamento
ministerial en la Secretaria General para el Territorio y la Biodiversi-
dad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque de Maquinaria
y Parques Nacionales) y en la Secretaria General para la Prevencién
de la Contaminacion y del Cambio Climatico (excepto la Direccién
General del Instituto Nacional de Meteorologia) podran participar los
funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Medio Ambiente y Organismos Puablicos adscritos podran
participar en este concurso, siempre que renan los requisitos exigi-
dos en esta convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocato-
ria y las formalidades previstas en la correspondiente relacién de



