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Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Las dos plazas
de Técnico Medio, incluidas en la oferta de empleo para 2005, se
denominan: Técnico Medio del Servicio de Prevencion Propio, publica-
das en el B.O.E. n.° 80 de fecha 4 de abril de 2005. Nimero de vacan-
tes: 1. Denominacién: Técnico Medio del Servicio Operativo e
Infraestructuras.

Alicante, 19 de julio de 2005.-El Presidente.

14567 RESOLUCION de 20 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), por la
que se amplia la oferta de empleo publico para
2005.

Provincia: Madrid.

Corporacion: San Lorenzo de El Escorial.

Numero de cédigo territorial: 28131.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de julio
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
de Aministracion General, subescala Administrativa. N.° de vacantes:
1. Denominacién: Administrativo.

San Lorenzo de El Escorial, 20 de julio de 2005.-El Alcalde.

14568 RESOLUCION de 22 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de Pontevedra, por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2005.

Provincia: Pontevedra.

Corporacion: Ayuntamiento.

Numero de Cédigo Territorial: 36038.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 18 de
julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Sargento.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Cabo.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 11. Denominacién: Guardia.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Arquitecto.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Arquedlogo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Técnico Medio Archivero.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Técnico Medio Turismo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Asistente Social.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio
en Jardineria.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-

tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio
Informatico.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administraciéon General, subescala Administrativa. N.° de vacantes:
3. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 4.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Informatico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extincion de Incendios. N.° de vacantes: 1. Denominacion:
Bombero-Conductor.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extincién de Incendios. N.° de vacantes: 2. Denominacion:
Cabo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial Albaiiil.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: E. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 3. Denominacién: Operario.

Pontevedra, 22 de julio de 2005.-El Alcalde.

14569 RESOLUCION de 26 de julio de 2005, del Consorcio

Regulador para la Gestién del Servicio de Prevencién
de Incendios (Zamora), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la provincia de Zamora namero 83, de
13 de julio de 2005, correccion de errores Boletin Oficial de la pro-
vincia de Zamora ntimero 86, de fecha 20 de julio de 2005, y en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n nimero 138, de fecha 18 de julio
de 2005, se publicaron las bases de la convocatoria para cubrir,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, las plazas que a
continuacion se detallan.

Numero de plazas: 4. Denominacién: Cabo-Bombero-Conduc-
tor, Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Servicio de Extincién de Incendios.

Numero de plazas: 16. Denominacién: Bombero-Conductor,
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Servicio de Extincion de Incendios.

Las instancias para optar a estas plazas deberan ser dirigidas
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Zamora, 26 de julio de 2005.-El Presidente, José Ramos San
Primitivo.

14570 RESOLUCION de 3 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Alaior (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Illes Balears.

Corporacion: Alaior.

Nuamero de Cédigo Territorial: 07002.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fechas 31 de marzo y
ampliada el 15 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 5. Denominacién: Policia Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial Policia Local.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Ingeniero Técnico.
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Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Inspector de Obras.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Trabajadora Social.

Personal laboral

Nivel de titulacién: F.P.1, ESO. Denominacién del puesto: Oficial
de conservacién, mantenimiento y oficios, area accién social. N.° de
vacantes: 1.

Nivel de titulacién: F.P.1, ESO. Denominacion del puesto: Oficial
de conservacién, mantenimiento y oficios, area de urbanismo. N.° de
vacantes: 1.

Nivel de titulacién: F.P.1, ESO. Denominacién del puesto: Oficial
de conservacién, mantenimiento y otros deportes. N.° de vacantes: 1.

Alaior, 3 de agosto de 2005.-El Alcalde.

14571 RESOLUCION de 3 de agosto de 2005, del Ayun-

tamiento de Campo de Criptana (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» niimero 90,
de fecha 29 de julio de 2005, aparecen publicadas las bases que han
de regir el concurso-oposicién para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de promocion interna, cinco puestos de trabajo de Adminis-
trativos de la Escala de Administraciéon General, subescala Adminis-
trativa.

El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en
el proceso selectivo sera de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de los anuncios se publicaran tinicamente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real».

Campo de Criptana, 3 de agosto de 2005.-El Alcalde, Santiago
Lucas Torres Lopez-Casero.

14572 RESOLUCION de 5 de agosto de 2005, del Ayun-

tamiento de Binéfar (Huesca), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca» nimero 115, de
fecha 16 de junio de 2005, se publican las bases para la provisién,
mediante concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna
de tres plazas de Administrativo, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracién General, subescala Administrativa.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca».

Binéfar, 5 de agosto de 2005.-El Alcalde, Manuel Lana Gom-
bau.

14573 RESOLUCION de 8 de agosto de 2005, del Ayun-

tamiento de Paterna de la Rivera (Cadiz), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» niimero 155,
de 7 de julio de 2005 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia» nimero 82, de 28 de abril de 2005, se han publicado integra-
mente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Policia Local, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de
Policia, a cubrir por el sistema de oposicion turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente dia a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el tablén de anun-
cios de esta Corporacion y en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz».

Paterna de Rivera, 8 de agosto de 2005.-El Alcalde-Presidente,
José Maria Barrera Garcia.

14574 RESOLUCION de 9 de agosto de 2005, del Ayun-

tamiento de Los Realejos (Santa Cruz de Tenerife),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
namero 58, de 15 de abril de 2005, se han publicado las bases de la
convocatoria de la plaza que se cita. En el «Boletin Oficial de Cana-
rias» nimero 152, de 4 de agosto de 2005, se ha publicado un
extracto de dicha convocatoria.

Asimismo en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 104,
de 29 de junio de 2005, figura correccién de la base segunda de
dicha convocatoria.

Denominacién y nimero de plazas: Una vacante de Sargento de
la Policia Local, Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion, turno de promocién
interna.

El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife» y en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

Los Realejos, 9 de agosto de 2005.-El Alcalde accidental, Tomas
Pérez Luis.

14575 RESOLUCION de 9 de agosto de 2005, del Ayun-

tamiento de Marchamalo (Guadalajara), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara» nimero 87,
de 22 de julio de 2005, correccion de errores aparecida en el nime-
ro 94 de 8 de agosto, se publican las bases para la provisiéon por
concurso-oposicién y mediante promocion interna, de una plaza de
Oficial de Policia Local, clasificada en el grupo C, Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cabo en
funciones de jefatura.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Marchamalo, 9 de agosto de 2005.-El Alcalde, Rafael Esteban
Santamaria.

14576 RESOLUCION de 10 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Lahiguera (Jaén), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» nimero 179, de 4
de agosto de 2005, se han publicado integramente las bases que han
de regir la convocatoria para la provision de las siguientes plazas:

Administrativo de Administracion General, Escala de Administra-
cién General, subescala Administrativa, a cubrir mediante el sistema
de concurso-oposicién interna.

Auxiliar Administrativo de Administracion General, Escala de
Administraciéon General, subescala Auxiliar, a cubrir mediante el sis-
tema de concurso-oposicién interna.

Auxiliar de Policia Local de Administracion Especial, subescala
Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.



