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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Servicios Personales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Diplomado en Trabajo Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
en Comunicación: Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Técnico Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Emisora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial construcción. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: 7.

Molins de Rei, 12 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14562 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de A Coruña, de corrección de errores de la 
de 18 de mayo de 2005, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005

Advertido error en la Resolución de 18 de mayo de 2005, del 
Ayuntamiento de A Coruña referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2005, publicada en el Boletín Oficial del Estado 
n.º 161 de fecha 7 de julio de 2005, se procede a su corrección.

En las páginas 24029-24030: Anulación de una plaza de Opera-
rio. Servicios Especiales:

Donde dice: «Operario Servicios Especiales, Grupo: D. N.º de 
vacantes: Cuatro»; debe decir: «Grupo E. Inclusión de cinco plazas de 
Oficial Parque Móvil, Escala: Administración Especial. Subescala: 
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Grupo: D.»

A Coruña, 13 de julio de 2005.–La Teniente Alcalde Delegada 
de Personal. 

 14563 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2005, de la Entidad 
de ámbito territorial inferior al municipio Gamonal 
(Toledo), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Entidad de ámbito territorial inferior al municipio 

Gamonal.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General; subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala de Servicios Especiales; 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario limpieza de edificios.

Gamonal, 13 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14564 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Cambre (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cambre.
Número de código territorial: 15017.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Guardia de 
la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio, Diplomado en Trabajo Social o equi-
valente. Denominación del puesto: Trabajadora Social. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Bibliotecas. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Conductor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de servicios. N.º de vacantes: 1.

Cambre, 15 de julio de 2005.–El Concejal Delegado del Área de 
Urbanismo, Hacienda y Régimen Interior. 

 14565 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de O Incio (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Lugo.
Corporación: O Incio.
Número de código territorial: 27024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de 
julio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de servicios varios. Número de vacantes: 1.

O Incio, 15 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14566 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Alicante. Consorcio Provincial 
para el Servicio de Prevención y Extinción de Incen-
dios y Salvamento de Alicante, por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Consorcio Provincial para el Servicio de Preven-

ción y Extinción de Incendios y Salvamento de Alicante.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta Rectora de fecha 6 de julio de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Las dos plazas 
de Técnico Medio, incluidas en la oferta de empleo para 2005, se 
denominan: Técnico Medio del Servicio de Prevención Propio, publica-
das en el B.O.E. n.º 80 de fecha 4 de abril de 2005. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico Medio del Servicio Operativo e 
Infraestructuras.

Alicante, 19 de julio de 2005.–El Presidente. 

 14567 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), por la 
que se amplia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: San Lorenzo de El Escorial.
Número de código territorial: 28131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de julio 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Aministración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 
1. Denominación: Administrativo.

San Lorenzo de El Escorial, 20 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14568 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Pontevedra, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 36038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 18 de 
julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 11. Denominación: Guardia.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arqueólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Archivero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio 
en Jardinería.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-

tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio 
Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 
3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 4. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. N.º de vacantes: 1. Denominación: 
Bombero-Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. N.º de vacantes: 2. Denominación: 
Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Albañil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Operario.

Pontevedra, 22 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14569 RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2005, del Consorcio 
Regulador para la Gestión del Servicio de Prevención 
de Incendios (Zamora), referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la provincia de Zamora número 83, de 
13 de julio de 2005, corrección de errores Boletín Oficial de la pro-
vincia de Zamora número 86, de fecha 20 de julio de 2005, y en el 
Boletín Oficial de Castilla y León número 138, de fecha 18 de julio 
de 2005, se publicaron las bases de la convocatoria para cubrir, 
mediante el sistema de concurso-oposición libre, las plazas que a 
continuación se detallan.

Número de plazas: 4. Denominación: Cabo-Bombero-Conduc-
tor, Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Servicio de Extinción de Incendios.

Número de plazas: 16. Denominación: Bombero-Conductor, 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios.

Las instancias para optar a estas plazas deberán ser dirigidas 
dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir del día 
siguiente de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.

Zamora, 26 de julio de 2005.–El Presidente, José Ramos San 
Primitivo. 

 14570 RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Alaior (Illes Balears), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Alaior.
Número de Código Territorial: 07002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fechas 31 de marzo y 
ampliada el 15 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 5. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico.


