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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior de Orientación Territorial. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Diplomatura Universitaria en Enfermería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Especialista Jefe de Equipo. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo de Grado Superior. Denomi-
nación del puesto: Técnico de Laboratorio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio, F. P. 1 o equi-
valente. Denominación del puesto: Auxiliar de Clínica. Número de 
vacantes: 3.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo de Grado Medio de Farma-
cia. Denominación del puesto: Auxiliar de Farmacia. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de Mantenimiento. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Coordinador de Deportes. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de 1.ª Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operador de Radio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Locutor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Recepcionista. Número de vacantes: 3.

Arrecife, 5 de julio de 2005.–La Presidenta. 

 14558 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Campanario (Badajoz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Campanario.
Número de código territorial: 06028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. Número de vacantes; 1. Denominación: 
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de recogida de residuos sólidos. Número de vacantes: 1. 

Campanario, 6 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14559 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de El Tanque (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: El Tanque.
Número de Código Territorial: 38044.

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de julio).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General; subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Peón-Pintor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 2.

El Tanque, 6 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14560 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Paterna de la Rivera (Cádiz), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Paterna de la Rivera.
Número de código territorial: 11025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Poli-
cía Local.

Paterna de la Rivera, 6 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14561 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Molins de Rei (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Molins de Rei.
Número de Código Territorial: 08123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General; subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico en Ciencias de la Información.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión Documental y 
Archivo.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Servicios Personales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Diplomado en Trabajo Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
en Comunicación: Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Técnico Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Emisora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial construcción. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: 7.

Molins de Rei, 12 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14562 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de A Coruña, de corrección de errores de la 
de 18 de mayo de 2005, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005

Advertido error en la Resolución de 18 de mayo de 2005, del 
Ayuntamiento de A Coruña referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2005, publicada en el Boletín Oficial del Estado 
n.º 161 de fecha 7 de julio de 2005, se procede a su corrección.

En las páginas 24029-24030: Anulación de una plaza de Opera-
rio. Servicios Especiales:

Donde dice: «Operario Servicios Especiales, Grupo: D. N.º de 
vacantes: Cuatro»; debe decir: «Grupo E. Inclusión de cinco plazas de 
Oficial Parque Móvil, Escala: Administración Especial. Subescala: 
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Grupo: D.»

A Coruña, 13 de julio de 2005.–La Teniente Alcalde Delegada 
de Personal. 

 14563 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2005, de la Entidad 
de ámbito territorial inferior al municipio Gamonal 
(Toledo), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Entidad de ámbito territorial inferior al municipio 

Gamonal.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General; subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala de Servicios Especiales; 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario limpieza de edificios.

Gamonal, 13 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14564 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Cambre (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cambre.
Número de código territorial: 15017.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Guardia de 
la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio, Diplomado en Trabajo Social o equi-
valente. Denominación del puesto: Trabajadora Social. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Bibliotecas. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Conductor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de servicios. N.º de vacantes: 1.

Cambre, 15 de julio de 2005.–El Concejal Delegado del Área de 
Urbanismo, Hacienda y Régimen Interior. 

 14565 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de O Incio (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Lugo.
Corporación: O Incio.
Número de código territorial: 27024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de 
julio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de servicios varios. Número de vacantes: 1.

O Incio, 15 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14566 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Alicante. Consorcio Provincial 
para el Servicio de Prevención y Extinción de Incen-
dios y Salvamento de Alicante, por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Consorcio Provincial para el Servicio de Preven-

ción y Extinción de Incendios y Salvamento de Alicante.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta Rectora de fecha 6 de julio de 2005).


