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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 14376 RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2005, del Ayun-

tamiento de Melilla, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla» número 4.212,
de 29 de julio de 2005, se han publicado íntegramente las bases que 
han de regir la convocatoria para la provisión de las siguientes
plazas:

Cuatro plazas de Operarios Sepultureros de la plantilla de perso-
nal laboral, mediante el sistema de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 
presente convocatoria será de veinte días naturales, contados a partir 
del día siguiente a la publicación de este anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el «Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla» y tablón de 
edictos de la ciudad.

Melilla, 1 de agosto de 2005.–El Consejero de Administraciones 
Públicas, Miguel Marín Cobos. 

 14377 RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Pinto (Madrid), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» de fecha 27 
de julio de 2005, se publican las bases específicas de selección para 
cubrir una plaza de Ayudante de Archivo, Escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, Técnicos medios, por concurso-oposi-
ción, turno de promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicación del presenta anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Pinto, 1 de agosto de 2005.–El Alcalde, Juan Tendero Sielva. 

 14378 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2005, de la Diputa-
ción de Valencia, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

Se convoca oposición libre para la provisión de una plaza de la 
plantilla laboral del sector sanitario, denominación Farmacéutico, 
perteneciente al Grupo categorial A.

 14379 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2005, de la Diputa-
ción de Valencia, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

Se convoca oposición libre para la provisión de dos plazas de la 
plantilla laboral del sector sanitario, denominación Enfermero, perte-
necientes al grupo categorial B.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente oposición 
serán dirigidas, dentro del plazo de veinte días naturales contados a 
partir del siguiente al de la publicación del extracto de la convocato-
ria en el «Boletín Oficial del Estado».

Las bases de la presente convocatoria se hallan publicadas ínte-
gramente en el «Boletín Oficial» de la provincia número 181, de fe-
cha 2 de agosto de 2005.

Valencia, 2 de agosto de 2005.–El Presidente en funciones. 

 14380 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Cedeira (A Coruña), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 172, de 29 de julio 
de 2005, se han publicado íntegramente las bases que regirán la 
provisión de una plaza de personal laboral de Bibliotecario/a, por 
concurso de méritos, turno libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo 
para cubrir dicha plaza se podrán presentar dentro del plazo de 
veinte días naturales a partir del día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado» y en el «Diario Ofi-
cial de Galicia».

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarán en 
el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento.

Cedeira, 2 de agosto de 2005.–El Alcalde, Leopoldo Rubido 
Ramonde. 

Las instancias solicitando tomar parte en la oposición serán diri-
gidas dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Las bases de la presente convocatoria se hallan publicadas ínte-
gramente en el «Boletín Oficial» de la provincia número 181, de fe-
cha 2 de agosto de 2005.

Valencia, 2 de agosto de 2005.–El Presidente en funciones. 


