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2. Salario Base: En el caso de que, por adscripcion del trabajador a
un determinado grupo y nivel, el salario base correspondiente fuese infe-
rior al salario tablas reconocido al trabajador conforme al anterior sis-
tema se garantizara este ultimo como condicién mas beneficiosa (garan-
tia «ad personam»). Esto implica que en aquellos casos que por
negociacion colectiva se acuerde la revision del salario que figura en las
Tablas, igual porcentaje o, en su caso, cantidad lineal, sera aplicable al
salario base garantizado al trabajador como condicién mas beneficiosa al
que se refiere este apartado.

3. Salario Real: Se garantiza la retribucion fija bruta anual que cada
empleado tenga en el momento de entrada en vigor del presente sistema.
Ello implica que, en el caso de que por la aplicaciéon de la nueva estructura
salarial, la suma del Salario Base, complemento sustitucion de la antigiie-
dad y Complemento de Puesto fuese inferior a dicha retribucion fija bruta
anual, la diferencia sera reconocida en el denominado Complemento Indi-
vidual.

Alos efectos de la garantia del salario fijo del trabajador vinculado a la
compaiiia en el momento de entrada en vigor del nuevo sistema, se consi-
dera retribucion fija anual, la cantidad que tenga reconocida por los con-
ceptos de Salario Base, Complemento de Empresa y, en su caso, Comple-
mento de Antigiiedad, y para el colectivo procedente de FCSSA, en los
casos que corresponda el Complemento Personal, siendo éste no com-
pensable ni absorbible.

En el supuesto de que un trabajador, como consecuencia de la movili-
dad funcional, fuese adscrito a un puesto que tuviese asignado un comple-
mento de cuantia inferior al que venia percibiendo hasta ese momento, la
diferencia existente en relacién al salario fijo garantizado se le seguira
respetando como condicion mas beneficiosa.

4. A aquellos trabajadores que, por su encuadramiento inicial a
grupo profesional, correspondiera un grupo de cotizacién inferior, se les
mantendra el que tengan reconocido al momento de entrada en vigor del
nuevo sistema.

14.° Entrada en vigor.

El presente sistema de Clasificacion Profesional entrara en vigor una
vez se hallan resuelto los problemas técnicos que plantea el cambio de
sistema. Se fija como fecha indicativa el préximo 1 de abril de 2005, si
bien sus efectos econémicos se aplicaran a partir de la firma del Convenio
Colectivo.
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RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad,
por la que se convoca la concesion de subvenciones, en el
drea de atencion a personas con discapacidad, durante el
ano 2005.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden TAS/893/2005
de 17 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 8 de abril), modificada por
Orden TAS/1556/2005, de 25 de mayo (B.O.E. del 31), por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones sometidas al
régimen general de subvenciones de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, y de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, procede efectuar la correspon-
diente convocatoria y la determinacién de los programas que, en el area de
personas con discapacidad, podran ser objeto de financiacion, sus pres-
cripciones, requisitos y prioridades, asi como el crédito presupuestario al
que debe imputarse las correspondientes subvenciones.

En su virtud, esta Secretaria de Estado ha dispuesto:

Primero.—Convocar la concesion de subvenciones en el area de perso-
nas con discapacidad, que se regiran por lo dispuesto en la Orden TAS/893/
2005 de 17 de marzo, modificada por Orden TAS/1556/2005, de 25 de mayo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones sometidas al régimen general de subvenciones de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y por lo establecido en la presente Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la presente convocatoria se efec-
tia en régimen de concurrencia competitiva.

Segundo.-La Comisién de Evaluacion, como organo instructor, a la
vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado a que se refiere el
citado articulo formulara la propuesta de resolucion a la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, 6rgano competente
para la resolucion.

El 6rgano colegiado antes mencionado, estard compuesto por tres
funcionarios/as de la Direccién General de Coordinacién de Politicas Sec-
toriales sobre la Discapacidad, uno de los cuales lo presidira.

La Comision de Evaluacién estara presidida por el/la Subdirector/a
General de Ordenacién y Planificacion y formaran parte de la misma dos
vocales designados por el/la Presidente/a y un vocal designado por la Secre-
taria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad. Actuara
como Secretario/a un funcionario/a de la Direccion General de Coordina-
cion de Politicas Sectoriales sobre la Discapacidad, nombrado por el/la
Presidente/a.

Cuando su Presidente/a lo estime necesario, podran incorporarse a la
Comisioén, con voz pero sin voto, funcionarios/as de las Unidades del Departa-
mento con competencia en las areas a las que afecte la evaluacion.

Corresponde a la Comisién de Evaluacion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
parala determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe adoptarse la propuesta de resolucion.

Tercero.—Establecer los programas que pueden ser subvencionados,
que figuran relacionados en el anexo I de la presente convocatoria, y que se
financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.04.231F.482, consignado
en el presupuesto de la Direccién General de Coordinacién de Politicas
Sectoriales sobre la Discapacidad, por una cuantia disponible de 3.984,22
miles de euros.

Cuarto.—Aprobar el modelo de logotipo que identifica el origen de la
subvencion, que debera incorporarse de forma visible en el material que se
utilice para los programas subvencionados. Dicho modelo es el que figura
en el anexo II de la presente convocatoria.

Quinto.—Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en el
articulo 3 de la mencionada Orden, las entidades u organizaciones que con-
curran a la presente convocatoria con programas para personas con disca-
pacidad deberan, en concordancia con sus normas estatutarias, dedicarse
con caracter exclusivo y habitual a la realizacién de programas y activida-
des en favor de las personas con discapacidad.

Sexto.—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1.2 de la Orden
de bases reguladoras, las solicitudes para participar en la presente convo-
catoria deberan presentarse en el plazo de treinta dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado», en la sede central del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, ¢/ Agustin de Bethencourt, n.® 4, 28003 Madrid, asi como
en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cualquier informacién sobre esta convocatoria podra ser obtenida en la
Subdirecciéon General de Ordenacion y Planificacion a través de los siguien-
tes medios:

Teléfonos 91 363 87 86 y 91 363 90 32
Correo electronico: sgordenacionp@mtas.es

Séptimo.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la citada
Orden de bases reguladoras, se establecen a continuacion los criterios que
han de ser tenidos en consideracion para la valoracién de los programas:

a) Determinacion de los objetivos: Se valoraran los objetivos que se
pretenden alcanzar, la poblacién a la que van dirigidos y el niumero de bene-
ficiarios.

b) Contenido del programa: Se valorara que el contenido del programa
sea adecuado a los objetivos propuestos, el calendario de realizacion, la
descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar y los
medios técnicos y materiales con que se cuenta. En todo caso, tanto para el
disefio como para la ejecucién de los programas, se habra de contar con
personal técnico debidamente cualificado.

Se valorara especialmente la implantacién de un sistema de control y
evaluacion de las actividades propio de la entidad, mediante el estableci-
miento de indicadores que permitan medir el grado de cumplimiento de los
objetivos.

c) Presupuesto del programa: Se valorara el presupuesto presentado
por la entidad para la realizacion del programa.

d) Corresponsabilizacion en la financiacion del programa: Se tendra
en cuenta que el programa haya obtenido o prevea la posibilidad de obtener
cofinanciacion publica o privada, valorandose especialmente los progra-
mas que se presenten cofinanciados por la propia entidad.

e) Voluntariado: Se valorara especialmente la participacion de perso-
nal voluntario en el desarrollo del programa, en el mayor grado posible, asi
como que la formacién del mismo esté en consonancia con el tipo de acti-
vidades en las que participa.

f) Programas de continuidad: Se valoraran aquellos programas que,
persistiendo la necesidad real y habiendo recibido subvenciones en afios
anteriores del IMSERSO, hayan obtenido una valoracién satisfactoria de
sus resultados.
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g) Experiencia en la gestiéon de programas sociales: Se valorara la
especializacion en la gestién de programas de similar naturaleza al solici-
tado.

Octavo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5, punto 3.f), de la
Orden TAS/893/2005, de 17 de marzo, de bases reguladoras, modificada por
Orden TAS/1556/2005, de 25 de mayo, debera aportarse toda la documenta-
cién acreditativa de los requisitos que, respecto a cada uno de los progra-
mas, se sefiala en el Anexo L.

Madrid, 2 de junio de 2005.—La Secretaria de Estado, Amparo Valcarce
Garcia.

ANEXO1
Programas nacionales para personas con discapacidad

Mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales de entidades
de ambito estatal.

El programa tiene por objeto colaborar con el movimiento asociativo
facilitando la disponibilidad de medios basicos precisos para el cumpli-
miento de sus objetivos.

El mantenimiento incluye la financiacién de los gastos corrientes en
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de la
entidad, obras de conservacién, mantenimiento y pequenas reparaciones
que no tengan el concepto de inventariables por no implicar incremento del
valor patrimonial de dichos inmuebles, asi como adquisicién de equipa-
miento, medios informaticos, ofimaticos, audiovisuales, mobiliario, sumi-
nistros, material fungible de oficina y ofimatica, correo y otros analogos.

El funcionamiento y actividades habituales tiene como objetivo el desa-
rrollo de las actividades propias y habituales de la entidad incluyendo los
gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los 6rganos
de gobierno, de la difusién, informacion, orientacién y asesoramiento diri-
gidos a sus asociados y personas objeto de atencién y otras similares, con
exclusion de los derivados de las sedes o representaciones locales y entida-
des que la integran.

Requisitos:

Que se acredite documentalmente disposicion de titularidad (propie-
dad, arrendamiento, precario, cesion u otros) del inmueble sede de la enti-
dad. No sera necesaria la presentacion de este documento si ya estuviera en
poder de la Administracion y no hubiera sufrido modificacion, en cuyo caso
se presentara certificacion del representante acreditativa de estos extre-
mos.

Que las inversiones, tanto de obras como de equipamiento, estén desti-
nadas a la sede social de la entidad exclusivamente.

Que, en el caso de solicitar obras de conservacion, mantenimiento y
pequenas reparaciones del inmueble, se aporte presupuesto con precios
unitarios descompuestos y, en su caso, estudio técnico-econémico; ademas
sera necesaria autorizacion del propietario cuando sea distinto de la enti-
dad.

Que, en el caso de solicitar equipamiento, se aporte presupuesto de la
casa suministradora con indicacién del coste por unidad y del importe total
de las adquisiciones que se pretendan realizar.

Que se acredite que las actividades habituales de la entidad se realizan
basicamente por los propios miembros y/o personal de la misma.

Prioridades:

Los gastos basicos producidos por el mantenimiento y funcionamiento
de federaciones y confederaciones de ambito estatal.

Las actividades habituales de atencion directa a las personas con disca-
pacidad.

Las actuaciones para el fomento del movimiento asociativo.

ANEXO II
Logotipo

El logotipo que debera utilizarse para la difusion de los programas sub-
vencionados sera el siguiente, que se debera reproducir de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

Normas para su reproduccion.—Para la reproduccion del logotipo se
utilizara el tipo de letra «Gill Sans» y la leyenda se reproducira siempre en
color negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco. En caso de desear
su reproduccion en color, se debera consultar con la Subdireccion General
de Ordenacion y Planificacion.

Pautas para su utilizacién.—Se utilizara siempre, en las ampliaciones o
reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de
reproduccion, sin que sea preciso que figure recuadrado, debiéndose colo-
car en el lugar preferencial del soporte a difundir con la misma categoria
que el logotipo de la organizacion o entidad subvencionada.
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RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad,
por la que se convoca la concesion de subvenciones, en el
drea de Servicios Sociales, durante el arnio 2005.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden TAS/893/2005,
de 17 de marzo, modificada por la Orden TAS/1556/2005, de 25 de mayo,
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril y de 31 de mayo), por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones some-
tidas al régimen general de subvenciones de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Familias y Discapacidad del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y de Instituto de Mayores y Servicios Sociales, y de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procede efectuar la corres-
pondiente convocatoria y la determinacién de los programas en el Area de
Servicios Sociales que podran ser objeto de financiacion, sus requisitos y
prioridades, asi como el crédito presupuestario al que debe imputarse las
correspondientes subvenciones.

En su virtud, esta Secretaria de Estado ha dispuesto:

Primero.—Convocar la concesién de subvenciones en el Area de Servi-
cios Sociales para el afno 2005, que se regiran por lo dispuesto en la Orden
TAS/893/2005, de 17 de marzo, modificada por la Orden TAS/1556/2005,
de 25 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones de
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, y por lo establecido en la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la presente convocatoria se
efectia en régimen de concurrencia competitiva.

Segundo.-La Comisién de Evaluacién, como 6rgano instructor, a la
vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la pro-
puesta de resolucion a la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, érgano competente para la resolucién.

El 6rgano colegiado estara formado por tres funcionarios de la Subdi-
reccion General de ONG y Voluntariado, uno de los cuales lo presidira.

La Comision de Evaluacién estara presidida por la Subdirectora Gene-
ral de ONG y Voluntariado, y formaran parte de la misma el Subdirector
General de Programas Sociales, un vocal designado por la Presidenta y un
vocal designado por la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Fami-
lias y Discapacidad, y actuara como secretario/a un funcionario/a de la
Direccion General de Servicios Sociales y Dependencia, nombrado por la
Presidenta.

Cuando éste lo estime necesario, podran incorporarse a la Comision,
con voz pero sin voto, funcionarios/as de las Unidades del Departamento
con competencia en las areas a las que afecte la evaluacion.

Corresponde a la Comision de Evaluacion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe adoptarse la propuesta de resolucion.

Tercero.—Establecer los programas que pueden ser subvencionados,
que figuran relacionados en el Anexo I de la presente convocatoria y que
se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.04.231F.486, consig-
nado en los Presupuestos Generales del Estado con un importe de
6.256.670,00 euros.

Cuarto.—Aprobar el modelo de logotipo que deberd incorporarse de
forma visible en el material que se utilice para los programas subvencio-
nados. Dicho modelo es el que figura en el Anexo II de la presente convo-
catoria.

Quinto.—Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en
el articulo 3 de la Orden TAS/893/2005, de 17 de marzo, modificada por la
Orden TAS/1556/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones sometidas al régimen
general de subvenciones de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, las entidades y organizacio-
nes que concurran a la presente convocatoria deberan dedicarse, en con-
cordancia con los fines establecidos en sus estatutos, con caracter priori-
tario y habitual a la realizacion de programas y actividades de accion
social en relacion con las siguientes areas y colectivos:

Tener caracter generalista o ambito de actuacion transversal, y como
fines institucionales primordiales la atencion a las personas y colectivos
que se encuentran en situacion o en riesgo de exclusion social, la provi-
sion de servicios técnicos y de calidad a las organizaciones del tercer
sector de accién social o la promocion del voluntariado.

El desarrollo de la comunidad gitana, la promocién de la igualdad de
trato y la lucha contra su discriminacién.



