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Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A.
nistracion Especial. Subescala: Técnica.
nacién: Arquitecto.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A.
nistracion Especial. Subescala: Técnica.
nacién: Abogado.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A.
nistracion Especial. Subescala: Técnica.
nacién: Psicélogo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B.
nistracion Especial. Subescala: Técnica.
nacién: Trabajador Social.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B.
nistracion Especial. Subescala: Técnica.
nacion: Educadora Social.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B.
nistracion Especial. Subescala: Técnica.
nacion: Ingeniero Téc. Industrial.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B.
nistracion Especial. Subescala: Técnica.
nacion: Ingeniero Téc. Informatica.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C.
nistracion Especial. Subescala: Técnica.
nacion: Delineante.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D.
nistracion Especial. Subescala: Técnica.
nacion: Operador de Ordenadores.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A.
nistracion General. Subescala: Técnica.
nacién: Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B.

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-

nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico de Cul-

tura.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: B.
nistracion General. Subescala: Gestion.
nacién: Técnico de Gestién.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C.

Clasificacién: Escala: Admi-
N.° de vacantes: 1. Denomi-

Clasificacién: Escala: Admi-

nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 3. Denominacién: Policia Local.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C.

Clasificacién: Escala: Admi-

nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Oficial de Policia.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C.

Clasificacién: Escala: Admi-

nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Técnico Auxiliar

Biblioteca-Hemeroteca.
Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C.

Clasificacién: Escala: Admi-

nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Auxiliar

Comunicacién.
Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C.

Clasificacion: Escala: Admi-

nistracion General. Subescala: Administrativa. N.° de vacantes: 1.

Denominacién: Administrativo.
Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D.

Clasificacién: Escala: Admi-

nistracion General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: 16. Denomi-

nacion: Auxiliar.
Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D.

Clasificacién: Escala: Admi-

nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Agente de Notificacio-

nes.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-

minacién del puesto: Monitor de Ocio y
tes: 1.

Tiempo Libre. N.° de vacan-

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar de Biblioteca. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial Mecanico. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial de Mantenimiento. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Monitor Deportivo. N.° de vacantes: 5.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-

minacion del puesto: Oficial Albaiil. N.°

de vacantes: 3.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-

minacién del puesto: Oficial Carpintero.

N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial Pintor. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial Conductor. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominacién del puesto: Operario de limpieza viaria. N.° de
vacantes: 4.

Nivel de titulacién: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominacién del puesto: Operario de mantenimiento. N.° de
vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominacién del puesto: Operario conductor. N.° de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulacién: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominacién del puesto: Operario de obras. N.° de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacién: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominacion del puesto: Operario servicios generales. N.° de
vacantes: 1.

Alhaurin de la Torre, 1 de julio de 2005.-El Alcalde.

14277 RESOLUCION de 18 de julio de 2005, del Ayun-

tamiento de Cabanes (Castellén), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon» nimero 84, de
fecha 14 de julio de 2005, aparecen integramente publicadas las
bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de con-
curso-oposicion, de dos plazas de Escala Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Denomi-
nacion: Vigilantes rurales.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan,
de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellon» vy en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento.

Cabanes, 18 de julio de 2005.-El Alcalde.

14278 RESOLUCION de 18 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Tazacorte (Santa Cruz de Tenerife), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporacion: Tazacorte.

Nuamero de cédigo territorial: 38045.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 18 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala,
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. Namero de vacantes: 1. Denominacién: Agente de la
Policia Local.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala,
Administracion General; subescala, Administrativa. Nuamero de
vacantes: 1. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala,
Administracién General; subescala, Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico.

Tazacorte, 18 de julio de 2005.-El Alcalde.

14279 RESOLUCION de 21 de julio de 2005, del Ayun-

tamiento de Gelsa (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion,
de las siguientes plazas incluidas en el proceso de funcionarizacién:
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Una plaza de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administra-
cién General, subescala Auxiliar.

Una plaza de Auxiliar-Funcionario de servicios miiltiples de la
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar.

Las bases fueron publicadas integramente en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza» nimero 162, de 18 de julio de 2005.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Gelsa, 21 de julio de 2005.-La Alcaldesa, Francisca de la Torre
Giménez.

14280 RESOLUCION de 22 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de El Campello (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 163,
de fecha 20 de julio de 2005, se publican integramente las bases y la
convocatoria para la provision como funcionario de carrera de las
siguientes plazas:

Tres plazas de Agente de Policia Local, Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacién Agente de
Policia Local. Estas dos seran provistas mediante oposicién por turno
libre y una mediante concurso de méritos por turno de movilidad.

Dos plazas de Oficial de Policia Local, Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, denominaciéon Policia
Local, escala basica, categoria Oficial, mediante el sistema de con-
curso-oposicion y por el procedimiento de promocién interna.

El plazo para la presentacion de solicitudes para participar en el
citado proceso selectivo sera de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ali-
cante» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Campello, 22 de julio de 2005.-El Alcalde-Presidente, Juan
Ramoén Var6 Devesa.

14281 RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Ayun-

tamiento de Benamocarra (Mdlaga), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» nimero 97, de
fecha 24 de mayo de 2005, correccién de errores en dicho Boletin al
namero 142, de fecha 26 de julio de 2005, v en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» ntimero 110, de fecha 8 de junio de 2005,
correcciéon de errores en dicho Boletin, al nimero 130, de fecha 6 de
julio de 2005, se han publicado las bases que regiran las pruebas
selectivas para cubrir la plaza de funcionarios de la Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala de Servicios Especiales, que se rela-
ciona posteriormente.

El plazo para presentacion de instancias para la citada convoca-
toria sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Denominacién: Clase, Policia Local; nimero de vacantes, 1;
turno libre; sistema selectivo, oposicién.

Benamocarra, 28 de julio de 2005.-El Alcalde, Abdeslam
J. Aoulad B.S. Lucena.

14282 RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Consorcio

Servicio Comarcal de Recaudacién Pironés-Pla de
I’Estany (Girona), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

Convocatoria para la provision de las siguientes plazas:

Denominacién: Laboral. Auxiliar Administrativo de Administra-
cién General. Plazas: Una. Seleccién: Concurso-oposicién libre.

Denominacién: Funcionario. Técnico Tributario. Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala de Servicios Especiales. Plazas: Una.
Seleccion: Concurso libre.

Las bases generales y las bases especificas que regiran estas con-
vocatorias se encuentran publicadas integramente en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Girona» nimero 143, de 28 de julio de 2005,
v expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

El plazo de presentacion de las instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacién de
la convocatoria en los boletines oficiales.

Girona, 28 de julio de 2005.-El Presidente, Gabriel Casas Soy.

14283 RESOLUCION de 29 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de Viator (Almeria), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer por el procedimiento de oposicién
libre una plaza de la escala de Administracién General, subescala
Auxiliar Administrativo.

Las bases se encuentran en la Secretaria de este Ayuntamiento y
su texto se publica integramente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nam. 145, de fecha 27 de julio de 2005 y Boletin Oficial
de la Provincia nimero 137, de fecha 20 de julio de 2005.

El término para presentar las instancias solicitando tomar parte
en la oposicién es de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el citado Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Viator, 29 de julio de 2005.-El Alcalde, Cristobal Urrutia Cruz.

14284 RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de San Cibrao das Vinas (Ourense), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Qurense» niimero 171,
de fecha 28 de julio de 2005, se publican, integramente, las bases
para la provisién de plazas que se indican en el anexo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, tnicamente, en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO
Personal laboral

Una plaza de técnico local de empleo, asimilada al grupo A.
Concurso-oposicion libre. Nivel de titulacién superior.

Una plaza de trabajador social para Centro Social y Oficina de
Informacién Juveniel, asimilada a Grupo B. Concurso-oposicién
libre. Diplomado en Trabajo Social.

Una plaza de auxiliar de agencia de lectura, asimilada al grupo
C. Concurso-oposicion libre. Bachiller superior o equivalente.

Dos plazas de auxiliar de ayuda en el hogar, asimilada al grupo
D. Concurso oposicion libre. Graduado escolar o equivalente.

San Cibrao das Vinas, 1 de agosto de 2005.-José Méndez
Grande.

14285 RESOLUCION de 2 de agosto de 2005, del Ayunta-

miento de Lepe (Huelva), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 146, de fecha
1 de agosto de 2005, se publica la convocatoria para proveer las
plazas que a continuacién se relacionan.

Plantilla laboral fijo

Concurso-oposicion para una plaza de Oficial 1.° Electricista.
Grupo D. Sistema de acceso: Turno libre.



