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Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Abogado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Psicólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Educadora Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Téc. Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Téc. Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Operador de Ordenadores.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico de Cul-
tura.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar 
Biblioteca-Hemeroteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar 
Comunicación.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 16. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente de Notificacio-
nes.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Ocio y Tiempo Libre. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Mecánico. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Mantenimiento. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Albañil. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Carpintero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Pintor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario de limpieza viaria. N.º de 
vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario de mantenimiento. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario conductor. N.º de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario de obras. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario servicios generales. N.º de 
vacantes: 1.

Alhaurín de la Torre, 1 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14277 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Cabanes (Castellón), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 84, de 
fecha 14 de julio de 2005, aparecen íntegramente publicadas las 
bases de la convocatoria para la provisión, por el sistema de con-
curso-oposición, de dos plazas de Escala Administración Especial, 
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Denomi-
nación: Vigilantes rurales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, 
de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Castellón» y en el tablón de edictos del Ayun-
tamiento.

Cabanes, 18 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14278 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Tazacorte (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Tazacorte.
Número de código territorial: 38045.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 18 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local.  Número de vacantes: 1. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Tazacorte, 18 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14279 RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Gelsa (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, 
de las siguientes plazas incluidas en el proceso de funcionarización:
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Una plaza de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administra-
ción General, subescala Auxiliar.

Una plaza de Auxiliar-Funcionario de servicios múltiples de la 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar.

Las bases fueron publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial 
de la Provincia de Zaragoza» número 162, de 18 de julio de 2005.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Gelsa, 21 de julio de 2005.–La Alcaldesa, Francisca de la Torre 
Giménez. 

 14280 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de El Campello (Alicante), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 163, 
de fecha 20 de julio de 2005, se publican íntegramente las bases y la 
convocatoria para la provisión como funcionario de carrera de las 
siguientes plazas:

Tres plazas de Agente de Policía Local, Escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, denominación Agente de 
Policía Local. Éstas dos serán provistas mediante oposición por turno 
libre y una mediante concurso de méritos por turno de movilidad.

Dos plazas de Oficial de Policía Local, Escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, denominación Policía 
Local, escala básica, categoría Oficial, mediante el sistema de con-
curso-oposición y por el procedimiento de promoción interna.

El plazo para la presentación de solicitudes para participar en el 
citado proceso selectivo será de veinte días naturales, a contar desde 
el día siguiente al de la publicación del presente edicto en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ali-
cante» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

El Campello, 22 de julio de 2005.–El Alcalde-Presidente, Juan 
Ramón Varó Devesa. 

 14281 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Benamocarra (Málaga), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 97, de 
fecha 24 de mayo de 2005, corrección de errores en dicho Boletín al 
número 142, de fecha 26 de julio de 2005, y en el «Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía» número 110, de fecha 8 de junio de 2005, 
corrección de errores en dicho Boletín, al número 130, de fecha 6 de 
julio de 2005, se han publicado las bases que regirán las pruebas 
selectivas para cubrir la plaza de funcionarios de la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, que se rela-
ciona posteriormente.

El plazo para presentación de instancias para la citada convoca-
toria será de veinte días hábiles contados a partir del siguiente de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Denominación: Clase, Policía Local; número de vacantes, 1; 
turno libre; sistema selectivo, oposición.

Benamocarra, 28 de julio de 2005.–El Alcalde, Abdeslam
J. Aoulad B.S. Lucena. 

 14282 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2005, del Consorcio 
Servicio Comarcal de Recaudación Pironés-Pla de 
l’Estany (Girona), referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión de las siguientes plazas:

Denominación: Laboral. Auxiliar Administrativo de Administra-
ción General. Plazas: Una. Selección: Concurso-oposición libre.

Denominación: Funcionario. Técnico Tributario. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales. Plazas: Una. 
Selección: Concurso libre.

Las bases generales y las bases específicas que regirán estas con-
vocatorias se encuentran publicadas íntegramente en el «Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Girona» número 143, de 28 de julio de 2005, 
y expuestas en el tablón de anuncios de la Corporación.

El plazo de presentación de las instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente de la última publicación de 
la convocatoria en los boletines oficiales.

Girona, 28 de julio de 2005.–El Presidente, Gabriel Casas Soy. 

 14283 RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Viator (Almería), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer por el procedimiento de oposición 
libre una plaza de la escala de Administración General, subescala 
Auxiliar Administrativo.

Las bases se encuentran en la Secretaría de este Ayuntamiento y 
su texto se publica íntegramente en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía núm. 145, de fecha 27 de julio de 2005 y Boletín Oficial 
de la Provincia número 137, de fecha 20 de julio de 2005.

El término para presentar las instancias solicitando tomar parte 
en la oposición es de 20 días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el citado Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Viator, 29 de julio de 2005.–El Alcalde, Cristóbal Urrutia Cruz. 

 14284 RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de San Cibrao das Viñas (Ourense), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ourense» número 171, 
de fecha 28 de julio de 2005, se publican, íntegramente, las bases 
para la provisión de plazas que se indican en el anexo.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, 
a contar desde el siguiente al de la publicación del anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán, únicamente, en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Ourense» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO

Personal laboral

Una plaza de técnico local de empleo, asimilada al grupo A. 
Concurso-oposición libre. Nivel de titulación superior.

Una plaza de trabajador social para Centro Social y Oficina de 
Información Juveniel, asimilada a Grupo B. Concurso-oposición 
libre. Diplomado en Trabajo Social.

Una plaza de auxiliar de agencia de lectura, asimilada al grupo 
C. Concurso-oposición libre. Bachiller superior o equivalente.

Dos plazas de auxiliar de ayuda en el hogar, asimilada al grupo 
D. Concurso oposición libre. Graduado escolar o equivalente.

San Cibrao das Viñas, 1 de agosto de 2005.–José Méndez 
Grande. 

 14285 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Lepe (Huelva), referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva n.º 146, de fecha 
1 de agosto de 2005, se publica la convocatoria para proveer las 
plazas que a continuación se relacionan.

Plantilla laboral fijo

Concurso-oposición para una plaza de Oficial 1.º Electricista. 
Grupo D. Sistema de acceso: Turno libre.


