
28934 Viernes 19 agosto 2005 BOE núm. 198

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial albañil fiestas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 3. Deno-
minación: Subalterno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Técnico Medio Prevención.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 4. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Técnico Medio Empresariales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Superior Economista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Psicólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 4. Denomi-
nación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Técnico.

Palma, 24 de junio de 2005.–La Alcaldesa. 

 14273 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Alfoz de Lloredo (Cantabria), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Alfoz de Lloredo.
Número de código territorial: 39001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico de Empleo y Desarrollo Local.

Alfoz de Lloredo, 29 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 14274 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Sabiñánigo (Huesca), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Sabiñánigo.
Número de código territorial: 22199.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 30 de junio 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Tres. Deno-
minación: Técnica de Apoyo Escuela Infantil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitor de Comedor Escuela Infantil. N.º de vacantes: Cua-
tro.

Sabiñánigo, 30 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 14275 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Teror (Las Palmas), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Teror.
Número de código territorial: 35027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 1. Deno-
minación: Subalterno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 3. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 6. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico Industrial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte o equivalente. Denominación del puesto: Técnico 
Deportivo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Gestor Cultural. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Superior en Animación Sociocultu-
ral. Denominación del puesto: Animador Sociocultural. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Gestor Monitor de Juventud. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Magisterio por la especialidad 
de Educación Infantil o Educación Especial o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Orientador Educador de disminuidos Psíquicos-Físi-
cos. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 1 Técnico Auxiliar Clínico o de cuidados 
Auxiliares de Enfermería o equivalente. Denominación del puesto: 
Auxiliar Clínico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar Sanitario de Hogar. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Peón. N.º de vacantes: 1.

Teror, 30 de junio de 2005.–El Alcalde acctal. 

 14276 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Alhaurín de la Torre (Málaga), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Alhaurín de la Torre.
Número de código territorial: 29007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 30 de junio 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Superior en Formación y Empleo.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Abogado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Psicólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Educadora Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Téc. Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Téc. Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Operador de Ordenadores.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico de Cul-
tura.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar 
Biblioteca-Hemeroteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar 
Comunicación.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 16. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente de Notificacio-
nes.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Ocio y Tiempo Libre. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Mecánico. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Mantenimiento. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Albañil. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Carpintero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Pintor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario de limpieza viaria. N.º de 
vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario de mantenimiento. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario conductor. N.º de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario de obras. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificados de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario servicios generales. N.º de 
vacantes: 1.

Alhaurín de la Torre, 1 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14277 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Cabanes (Castellón), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 84, de 
fecha 14 de julio de 2005, aparecen íntegramente publicadas las 
bases de la convocatoria para la provisión, por el sistema de con-
curso-oposición, de dos plazas de Escala Administración Especial, 
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Denomi-
nación: Vigilantes rurales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, 
de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Castellón» y en el tablón de edictos del Ayun-
tamiento.

Cabanes, 18 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14278 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Tazacorte (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Tazacorte.
Número de código territorial: 38045.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 18 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local.  Número de vacantes: 1. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Tazacorte, 18 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14279 RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Gelsa (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, 
de las siguientes plazas incluidas en el proceso de funcionarización:


