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14266 ORDEN INT/2702/2005, de 8 de agosto, por la que

se anuncia concurso para la provisién de puestos de
trabajo en los Servicios Centrales del Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Centrales del Orga-
nismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
dotados presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso, este Ministerio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa auto-
rizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria
General para la Administracién Publica, y de conformidad con el
articulo 39 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por la que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, ha dispuesto convocar concurso especi-
fico para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el Anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en el presente
concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién con
independencia del Departamento ministerial donde presten servicios,
siempre que retinan el resto de los requisitos exigidos en esta convo-
catoria.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos A y B comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes retinan
los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo, aprobados
por la comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribu-
ciones.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el Anexo 1.

4. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, debiendo acreditarse junto a la instancia de soli-
citud de plazas los cursos y titulaciones, asi como aquellas certifica-
ciones que estimen oportunas.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero no justificara, en ningan
caso, la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal fecha
hubiera quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado de
reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos solicitados,
viniendo obligados los concursantes, en tales supuestos, a manifestar
por escrito los impedimentos en cuestién.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de los
incluidos en el Anexo I, s6lo podran participar en el presente con-
curso desde uno de ellos. La certificacion de méritos debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera, con independencia de la
situacion administrativa en que se encuentren, los que se encuentren
en situacion de servicios especiales y excedencia forzosa, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas v los
requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, tendran la obligacién de participar, al menos, al puesto que
ocupen provisionalmente. Los funcionarios referidos que no partici-
pen podran ser destinados a las vacantes que resulten después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a

la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy en
todo caso desde la toma de posesién del destino desde el que partici-
pen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo s6lo podran
participar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del Gltimo destino, salvo que se dé alguno de los
supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio del
Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria de
Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes de
haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de pose-
sién.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular, o excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sélo podran
participar si llevan méas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al cui-
dado de familiares, segin modificacién de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, por la 39/99, de 5 de noviembre, para promover la concilia-
cién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, sélo
podran participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo, salvo que se trate de
funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este
Ministerio, a excepcion de la Secretaria de Estado de Seguridad, o en
el supuesto previsto en el articulo 20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2
de Agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo
reservado.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de conviven-
cia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podran
condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en
el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes se aco-
jan a esta peticién condicional deberan acompafiar a su instancia foto-
copia de la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

7. En las solicitudes de peticién de destino, los funcionarios
con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes, acompafando a la misma un
informe, expedido por el 6rgano competente en la materia, que acre-
dite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el des-
empefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o puestos
solicitados.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requeriran autorizacion los funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria es
para puestos adscritos a los Servicios Centrales del Organismo Auté-
nomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

II. Valoracién de méritos

Tercera.-1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases. La puntuacién
minima exigida para superar la primera de ellas sera de 6 puntos,
siendo de 8 puntos para la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntua-
ci6n minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase. Méritos Generales. Se valoraran hasta un
maximo de 23,5 puntos.

2.1 Valoracién del grado personal consolidado.-Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un méaximo
de 6 puntos, segin el criterio siguiente:

Por tener un grado personal:

Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al nivel del puesto solicitado:
5,5 puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 5
puntos.

Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,5
puntos.
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En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto mencionado
en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminis-
tracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal consoli-
dado o que pueda ser consolidado durante el periodo de presenta-
cién de instancias debera recabar del 6rgano o unidad correspondiente
que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo III
(certificado de méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos en funcién del nivel de complemento de des-
tino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, con arreglo a
los siguientes criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6 puntos.
Durante menos de dos meses: 5,5 puntos.

b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5 puntos.
Durante menos de dos meses: 4,5 puntos.

c¢) Por estar desempefnando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 4 puntos.
Durante menos de dos meses: 3,5 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 3 puntos.
Durante menos de dos meses: 2,5 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino se entendera que estan desem-
peinando un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo en que
se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valoraran,
hasta un maximo de 4 puntos, los cursos de formacion y perfecciona-
miento expresamente incluidos en el anexo I de la convocatoria, con
expresion del namero de horas y centro de imparticién, conforme a
la siguiente escala:

Cursos de duracion comprendida entre 15 y 29 horas: 0,10
puntos.

Cursos de duracion comprendida entre 30 y 50 horas: 0,30
puntos.

Cursos de duracién de mas de 50 horas: 0,50 puntos.

La Comision de Valoracién valorara en su conjunto, y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza anéaloga y contenido curri-
cular similar, siendo requisito preciso para su toma en consideracién,
la de su acreditaciéon documental mediante el oportuno certificado
original o copia debidamente compulsada, donde constara el Centro
de imparticién.

2.4 Antigiledad.-Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos,
a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios prestados en
la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias o en el Orga-
nismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
siendo de 0,10 puntos los completados en el resto de la Administra-
cion, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios presta-
dos simultdneamente.

En el supuesto de que la suma de los tiempos no puntuados com-
pleten un afio, se valorara dicho exceso con 0,10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no pudiendo
computarse mas de una vez los prestados simultaneamente.

Para agilizar la valoracién de este mérito, todos los participantes
en el concurso estaran obligados a cumplimentar y presentar, junto
con la instancia de solicitud de vacantes, el modelo que se adjunta

como Anexo IV a estas bases (Declaracién jurada de servicios pres-
tados).

3. Fase segunda: Méritos Especificos. Se valoraran hasta un
maximo de 15 puntos segin la distribucién que se refleja en el Ane-
xo L.

A los efectos de comprobacién y valoracion de los méritos espe-
cificos, la Comisién de Valoracion podra requerir en entrevista perso-
nal a los candidatos que hayan superado la primera fase, aquellas
aclaraciones, comprobaciones o documentacién adicional que estime
oportunas.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, desechando la
maxima y la minima o, en caso de empate, una de las que aparezcan
como tales.

Ill. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.-1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de modelo
que figura como Anexo Il a esta Orden.

Este certificado, si se trata de funcionarios en activo, en situacién
de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales,
con destino en los Servicios Centrales, debera ser expedido por las
unidades competentes en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales, de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo o similar de otros Organismos Auténomos.

En esos mismos casos, cuando el destino lo sea en los Servicios
Periféricos, sera expedido por los Secretarios Generales de las Dele-
gaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en que se
ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria y excedencia forzosa, la certificacién sera expedida
por la Unidad de Personal competente del Departamento ministerial
al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes, para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaracio-
nes o aportacién de la documentacién adicional que se estime nece-
saria para la comprobacién de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompanar a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes.

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran al Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
y Formacién para el Empleo, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Orden y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina
del Registro del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y For-
macion para el Empleo, calle Alcala 38-40, 28014 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por Ley 4/
1999 de 13 de enero. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas siguientes a
partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Declaracién jurada o promesa de servicios prestados.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.
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V. Comision de valoracion

Sexta.-1. Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Gerente del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo o persona en quien delegue, quien la presidira, vy siete miem-
bros en representacion del Organismo Auténomo Trabajo Penitencia-
rio y Formacién para el Empleo, uno de los cuales actuara como
Secretario. En cumplimiento del articulo 46.1 del Real Decreto 364/
95, de 10 de marzo, por el que se establece el derecho de participa-
cién de los representantes de las Organizaciones Sindicales, en la
mencionada Comisién de Valoracién participara un representante de
cada una de las Centrales Sindicales mas representativas y las que
cuentan con mas del 10% de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, y
ademas poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior a aquéllos.

La Comisién de valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la Autoridad Convocante la designacion de expertos en
calidad de asesores, con voz pero sin voto.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.-La Comisiéon de Valoracion elevara a la Autoridad
Convocante propuesta de adjudicacién con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas ven-
dra dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente a
«Valoracién de méritos especificos». Base Tercera, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon
obtenida segiin el orden establecido en la Base Tercera, apartado 2,
v de persistir se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa, y en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazo de resoluciéon

Octava.-1. El presente concurso se resolvera mediante Orden
de este Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
A tal efecto, los listados de adjudicaciones, seran expuestos en la
Oficina de Informacién del Organismo Auténomo Trabajo Peniten-
ciario y Formacion para el Empleo, reflejandose el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacién del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como
su situacién administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

VIII. Adjudicacién de destinos

Novena.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de carac-
ter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados, seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino

mediante convocatoria puablica, quedando obligado el interesado en
este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

IX. Toma de posesion

Décima.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del puesto comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
General para la Administracién Publica, podra aplazarse la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder
una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habi-
les si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

X. Norma final

Undécima.—1. Los posibles emplazamientos de los recursos
generados por esta convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, conforme a lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, se realizaran a través de los Centros
Penitenciarios v la oficina de Informacién del Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedi-
miento Administrativo Comtin, modificado por Ley 4/99, de 13 de
enero, podra ser recurrida potestativamente ante este Organismo
Auténomo, mediante la interposicién de recurso de Reposicion en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacién,
o ser impugnada directamente ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, pudiendo interponerse, en este caso,
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
ciosa-Administrativa.

Madrid, 8 de agosto de 2005.-P.D. (Orden INT/985/2005, de 7
de abril), la Presidenta del Organismo Auténomo Trabajo Penitencia-
rio y Formacién para el Empleo, Mercedes Gallizo Llamas.
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BOE num. 198

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORGANISMO AUT(':)NPMO TRABAJO PENITENCIARIO
Y FORMACION PARA EL EMPLEO

ANEXO II

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.I.: Cuerpo o escala a que pertenece: NRP.

Domicilio: Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Unidad o Centro de destino: Puesto de Trabajo Desempefiado:

Nivel de C. Destino: | Grado personal: | Fecha inicial de desempeifio: | Localidad: Teléfono oficial:

SOLICITA: ser admitido en la convocatoria pablica para proveer puestos de trabajo vacantes, anunciada por Orden de
fecha ("BOE" de ......couruvvirevrnnnne ), para el/los puesto/s de trabajo de:

Orden | N° ORDEN Denominacion del puesto de trabajo
Prefer. *)

Centro solicitado

(*)N° ORDEN: segun aparece en el Anexo I de la convoeatoria y correspondiente al puesto de trabajo que se solicita.

En

a de de 2005

FIRMA

SRA. PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO

C/ Alcala 38-40. 28071. MADRID
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ANEXO - 1T

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS I

D/Doia

CARGO.

CERTIFICADO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombr D.N.IL
Cuerpo o Escala. Grupo. NRP.
Administracion a la que p : (1) Titulacion Académica 2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
e —

O Servicio Active O Servicios Especiales O Servicios CC.AA. O s Sp ién firme de

Fecha traslado. F echa terminacion periodo susp
Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de familiares Ley 30/84, Mod. Ley 39/99: Toma de posesion
O Fecha cese servicio activo. [m} Ultimeo destino Fecha cese sevicio activo: (3)

Otras situaciones.

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO(4)

Ministerio /Secretaria de Estado . Organismo o Direccion Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacién Local

D inacién del Puesto.

Municipi Fecha de toma de p i6) Nivel del Puesto.

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

@) Comision de Servicios en (6).......uueevescnesrcsiessesicrinsans D inacion del Puesto
A icipi Fecha toma de p i Nivel del Puesto.
b Reingreso con cardcter provisional en
Municipi Fecha toma de p io Nivel del Puesto.
<) Swas previstos en el art. 63.a) y b) del Rw. y Proy.: 0 Por cese o remocion del puesto O Por st_dfresia’n del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado Personal Fecha lidacion:(8)
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual : (9)
Denominacion Subd. Gral . o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo(Afio.Meses.Dias)
4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitad igidos en la ia:
Cursos Centro
4.4 Antigitedad. Tiempo de servicios r idos en la Administracion del Estado. Autonémica o Local, hasta el iiltimo dia de presentacion de solicitudes:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio: (10)

CERTIFICACION quie expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso

de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO SI NO (Lugar fecha, firma y sello)
[m] m]
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A= Administracion Autonomica.
L= Administracion Local.
S= Seguridad Social.

(2) Solo cuando conste en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la doc tacion pertinente.

(3)  Sino hubiera transcurrido un aiio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4)  Puesto de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 50 del reglamento aprobade por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn también los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1.

(7)  Nose cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco arios. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, deberd
hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

DON/DONA ... , con Documento Nacional
de Identidad nimero..............ccccvee e ,destinado en (Unidad) .........cccveeiiiiiiininisiiiee e
y desempenando el puesto de trabajo de ... , declaro

bajo juramento o prometo, a los efectos de valoracion del mérito de “Antigliedad” previsto en la base
tercera del concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, convocados por Orden
........................................ , que los datos que a continuacion se relacionan son ciertos:

1°.- Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias o del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo. (En el caso de Cuerpos no penitenciarios deberan acreditarse mediante certificacion
expedida por la Unidad de Personal donde actualmente presten sus servicios con expresion de las
fechas de desempefio):

ANOS /MESES/ DIAS

2° - Servicios prestados en puestos de trabajo en el resto de la Administracién

ANOS /MESES/ DIAS

FIRMA



