28916 Viernes 19 agosto 2005

BOE num. 198

B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

14264 ORDEN EHA/2700/2005, de 29 de julio, por la que se

aprueban las listas provisionales de admitidos vy
excluidos a las pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral fijo con la categoria de Titulado
Medio Sanitario y Asistencial, en el marco del proceso
de consolidacién de empleo temporal en el Ministerio
de Economia y Hacienda y sus organismos auténomos
v se anuncia lugar, fecha y hora de celebracién del
ejercicio.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
en las pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral fijo
con la categoria de Titulado Medio Sanitario y Asistencial, en el marco
del proceso de consolidacién de empleo temporal en el Ministerio de
Economia y Hacienda y sus organismos auténomos, convocadas por
Orden EHA/2023/2005, de 16 de junio (Boletin Oficial del Estado de
30 de junio)

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.-Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos v excluidos a las citadas pruebas selectivas.

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos se expon-
dran en el Ministerio de Economia y Hacienda, en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y en la Direcciéon
General de la Funcién Publica.

Segundo.-Publicar, como anexo a la presente Orden, las listas
provisionales de aspirantes admitidos, asi como la de aspirantes
excluidos con expresion de las causas de exclusion.

Tercero.-Establecer, de conformidad con lo dispuesto en la base
4.1 de la Orden de 16 de junio de 2005, un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el »Boletin Oficial del Estado», para que tanto los aspirantes
excluidos como los omitidos, subsanen los defectos que hayan moti-
vado su exclusién u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefnalado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos de la reali-
zacién de la prueba.

Cuarto.-Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacién
del ejercicio de la fase de oposicion el dia 5 de noviembre de 2005, a
las 10.00 horas, en la Sala de Juntas de la Subdireccion General de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, C/ Alcala,
n.° 9, Planta Baja. Madrid.

Los opositores deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad, ejemplar para el interesado de la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas y boligrafo negro.

Madrid, 29 de julio de 2005.-El Ministro, P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, BOE del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

ANEXO

Relacién provisional de aspirantes excluidos a las pruebas

selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo den-

tro del proceso de consolidaciéon de empleo temporal en la
categoria de Titulado Medio Sanitario y Asistencial

Causa

Apellidos y nombre DNI Provincia exclu-

sién
Garcia Aparicio, Saturnino . | 6.984.703 | Madrid. A
Pérez Troya, Victoria ... . | 52.132.205 |Madrid. A

Causas de exclusion:
A: No presentar copia del documento nacional de identidad.

MINISTERIO DEL INTERIOR

14265 ORDEN INT/2701/2005, de 27 de julio, por la que se

convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo en los servicios periféricos del Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos del Orga-
nismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso, este Ministerio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa auto-
rizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria
General para la Administracién Publica, vy de conformidad con el
articulo 40.1 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, ha dispuesto, convocar concurso para la provisién
de los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a la presente
Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
I. Aspirantes

Primera.—-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Maestros desti-
nados en los Centros Penitenciarios de Bilbao, San Sebastian, Nan-
clares de la Oca, Zuera, Daroca, Teruel, Santander y El Dueso, que
retinan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo
aprobados por la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, las plazas vacantes que se incluyen en el
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anexo I A) vy retinan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. También se podran solicitar las plazas que se incluyen en el
anexo I B), con los mismos requisitos citados en el apartado anterior,
que seran asignadas en el caso de que, tras la adjudicacion de las
anunciadas en el parrafo anterior, quedaran vacantes.

4. Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el
solicitante estime oportuno, con independencia al anexo que perte-
nezcan, sin que exista limitacién alguna en cuanto al nGmero maximo
de las que se puedan solicitar una vez cumplido el requisito del ante-
rior apartado 1.

La autoridad convocante, en virtud de su capacidad autoorgani-
zativa y teniendo en cuenta el Plan de Creacién y Amortizacién de
Centros Penitenciarios y otras necesidades organizativas, determi-
nara las plazas a cubrir del Anexo I B).

5. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

6. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningiin caso
la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal fecha
hubiere quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado de
reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos solicitados,
viniendo obligados los concursantes en tales supuestos a manifestar
por escrito los impedimentos en cuestién.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera con independencia de la
situacion administrativa en que se encuentren, incluida la de Servi-
cios Especiales, excepto los suspensos en firme que no podran parti-
cipar mientras dure la suspensién, siempre que retnan las condicio-
nes generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en esos centros, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso; en cuanto a
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscrip-
cién provisional, sélo tendran la obligacion de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios referidos que no participen, podran ser
destinados a las vacantes que resulten después de atender las solici-
tudes del resto de los concursantes.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo en esos
centros sélo podran participar en el presente concurso si han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién del altimo destino, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de este Ministe-
rio, con la excepcién de los destinados en la Secretaria de Estado de
Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes de haber
transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesién.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de conviven-
cia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
panar a su instancia fotocopia de la peticién del otro funcionario en
la misma convocatoria.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal la informacién que estime
necesaria, en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos competentes correspondientes respecto de la proce-
dencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio de
las funciones y tareas del puesto concreto.

II. Méritos

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
puestos, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos. Se encuentran recogidos en el Anexo Il
de esta convocatoria, valorandose con una puntuacién méxima de
3,50 puntos.

2. Méritos generales. Se evaluaran genéricamente como méritos
en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante, el

trabajo desarrollado por el mismo, los cursos realizados v la antigiie-
dad, con arreglo a los baremos que a continuacion se determinan:

1.1 Grado personal: se evaluara hasta un maximo de 6,50
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 6,50 puntos.
Igual al del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior a del puesto solicitado: 5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desempeiiado: se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior o igual al nivel del puesto solicitado durante un afio o
mas: 6 puntos.

Superior o igual al nivel del puesto solicitado durante menos de
un afo: 5,50 puntos.

Inferior al nivel del puesto solicitado durante un afio o mas: 5,50
puntos.

Inferior al nivel del puesto solicitado durante menos de un afio: 5
puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
peinando un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares durante el periodo que
tengan reservado el puesto de trabajo y de servicios especiales, se
entendera el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban en activo o,
en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su cuerpo o escala.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se puntuara
hasta un maximo de 2,50 puntos, distribuidos como sigue:

1.3.1 Por la realizacion de cursos y seminarios realizados por
las Administraciones Puablicas Educativas competentes, la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias y el Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, cuyos contenidos
versen directamente sobre didactica y/u organizacién escolar:

Con una duracién hasta diecinueve horas lectivas: 0,10 puntos.

Con una duracién entre veinte y treinta y nueve horas lectivas:
0,40 puntos.

Con una duracién entre cuarenta y cien horas lectivas: 0,40
puntos.

Con una duracion superior a cien horas lectivas: 0,60 puntos.

1.3.2 Por la realizacion de cursos y seminarios impartidos por
instituciones del sector pablico y que versen sobre materia cultural:

Con una duracién hasta diecinueve horas lectivas: 0,05 puntos.

Con una duracién entre veinte y treinta y nueve horas lectivas:
0,10 puntos.

Con una duracién entre cuarenta y cien horas lectivas: 0,20
puntos.

Con una duracion superior a cien horas lectivas: 0,30 puntos.

La Comision de Valoracion valorara en su conjunto, y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar, no siendo tenidos en cuenta aquellos cursos aca-
démicos que tengan por objeto la consecucién de una diplomatura,
licenciatura o similar, o aquéllos en los que de su acreditacién docu-
mental no quedara reflejado el niimero de horas de duracién o
centro de imparticion.

1.4 Antigiiedad: se evaluara hasta un maximo de 6 puntos, a
razén de 0,20 puntos por afio completo de servicios, sin que puedan
computarse mas de una vez los servicios prestados simultaneamente.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IlI. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.—1. Los méritos asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de modelo
que figura como anexo IV a esta Orden, que sera remitido junto a la
instancia de participacion.

Este certificado debera ser expedido por los Secretarios Genera-
les de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno de la provin-
cia en que se ubiquen los Establecimientos en que se encuentren
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prestando sus servicios, incluidos los supuestos de excedencia por
cuidado de familiares con reserva de puesto de trabajo y servicios
especiales.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacion del periodo de suspensién.

3. La valoracién del mérito especifico «dioma» precisa de la
acreditacién documental mediante la pertinente certificacién, justifi-
cante o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de dicho
mérito.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de finalizacion de presentacién de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.-1.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Presidenta del Organismo Auténomo Trabajo Peniten-
ciario y Formacién para el Empleo, se ajustaran al modelo publicado
como Anexo Il a esta Orden, y se presentaran en el Registro General
del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo (Calle Alcala, 38-40, 28071 Madrid), a través del Estableci-
miento Penitenciario o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Una vez finalizada la grabacién de las solicitudes y valorados
los méritos alegados por la Comisién de Valoracién a la que hace
referencia la base Sexta, este Organismo Auténomo remitira a cada
Establecimiento Penitenciario las puntuaciones provisionales de los
aspirantes destinados en el mismo que hayan participado en el pre-
sente concurso.

Dichas puntuaciones seran expuestas en los tablones de anun-
cios de los centros penitenciarios. Los funcionarios dispondran de un
plazo de diez dias naturales, a partir de su exposicion, para presen-
tar, en caso de no estar conforme, las alegaciones que estimen opor-
tunas, y remitirlas a este Organismo, aportando a tal efecto las
pruebas documentales oportunas encaminadas a las modificaciones
que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar para su comunica-
cién, preferentemente, los Centros Penitenciarios. Los Directores de
los centros penitenciarios deberan remitir a la Gerencia del Orga-
nismo Auténomo certificado en el que conste la fecha de exposiciéon
de las puntuaciones en los tablones de anuncios.

4. Las plazas solicitadas seran vinculantes para el peticionario,
aceptandose renuncias a la totalidad de la instancia que se presenten
con anterioridad a la fecha en que la Comisién de Valoracion finalice
el proceso de revision y baremacion de los méritos.

V. Comisién de Valoracion

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comision de valo-
raciéon compuesta por los siguientes miembros: El Gerente del Orga-
nismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
o persona en quien delegue, quien la presidira, y un minimo de cua-
tro miembros designados por la autoridad convocante, uno de los
cuales actuara como Secretario, y la representaciéon correspondiente
de las Organizaciones Sindicales, segiin lo establecido en el art. 46.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion resultante segin el baremo de
la base tercera, siendo preciso alcanzar la puntuacién minima de dos
puntos para poder obtener plaza.

2. La adjudicacion se realizara, en primer lugar, de las plazas
incluidas en el anexo I A), pasando a continuacién a la adjudicacién
de las plazas del anexo I B).

3. Para dirimir los posibles empates en la puntuacién, se acu-
dira a la otorgada en los méritos enunciados en la base tercera, por
el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo desde el que se
concursa, y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendran la consideraciéon de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por con-
cepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso deberan comunicar por
escrito su opcién en el plazo de tres dias.

VII. Plazos de resolucién

Octava.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal efecto, los listados
de adjudicaciones seran expuestos en los tablones de anuncios de los
Centros Penitenciarios y Oficina de Informacién del Organismo Auté-
nomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, determinan-
dose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se
destinan a los mismos, con indicacién del puesto de procedencia, loca-
lidad v nivel de complemento de destino, asi como, en su caso, situa-
ci6n administrativa de procedencia.

2. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias vy las bases de la convocatoria.
En todo caso deberan quedar acreditadas en la resolucion que se
adopte, la observancia del procedimiento debido vy la valoracién de los
méritos de los candidatos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concurso de traslado que convoque tanto la Admi-
nistracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.
f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio.

VIII. Tomas de posesién

Novena.-El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obte-
nido estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 48 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

IX. Norma final

Décima.-De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, la Administra-
cion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional vy a las condiciones de trabajo.

Undécima.-La presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, de conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, podra ser recurrida potestativa-
mente ante este Organismo Auténomo, mediante la interposicién de
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su notificacién, o ser impugnada directamente ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Madrid),
pudiendo interponerse, en este caso, recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/92, los
emplazamientos a los posibles interesados en los recursos que se deri-
ven de la presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, se realizaran a través de los 6rganos administrativos
correspondientes y la Oficina de Informacién del Organismo Auté-
nomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Madrid, 27 de julio de 2005.-P. D. (Orden INT/985/2005, de 7
de abril), la Presidenta del Organismo Auténomo Trabajo Penitencia-
rio y Formacién para el Empleo, Mercedes Gallizo Llamas.
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ANEXO I A)
Namero Centro y puesto de trabajo Vacantes Localidad Grupo Nivel C. Especifico
1 Establecimiento Penitenciario de Santander. Profesor de E.G.B. 1 Santander. B 21 3.733,68
2 Establecimiento Penitenciario de San Sebastian. Profesor de E.G.B. 1 San Sebastian. B 21 8.708,76
ANEXO I B)
Namero Centro y puesto de trabajo Localidad Grupo Nivel C. Especifico
3 Establecimiento Penitenciario de Nanclares de Oca. Profesor de E.G.B. Nanclares De Oca. B 21 8.708,76
4 Establecimiento Penitenciario de Bilbao. Profesor de E.G.B. Bilbao. B 21 8.708,76
5 Establecimiento Penitenciario de El Dueso. Profesor de E.G.B. Santona. B 21 4.047,72
6 Establecimiento Penitenciario de Teruel. Profesor de E.G.B. Teruel. B 21 3.733,68
7 Establecimiento Penitenciario de Daroca. Profesor de E.G.B. Daroca. B 21 4.565,88
8 Establecimiento Penitenciario de Zuera. Profesor de E.G.B. Zuera. B 21 4.565,88
ANEXO II

Denominacién del puesto de trabajo
descripcién de funciones

Meéritos especificos

Puntuacién
maxima

Profesor de E.G.B.

Realizacién de labores de ins-
truccién y educacion de internos.

A) Por estar en posesién de las titulaciones universitarias de primero o segundo ciclo, distintas
de las que en su dia sirvieron para acceder al Cuerpo de Profesores de E.G.B. de Instituciones
Penitenciarias, y que estén relacionadas con el disefo curricular de la Educacion de Adultos, de
acuerdo con la siguiente distribucion: Estudios de Primer Ciclo universitario: 0,50 puntos. Estu-
dios de Segundo Ciclo Universitario: 0,75 puntos. Doctorado Universitario: 1 punto.

B) Por estar actualmente desempefnando un puesto de trabajo durante un periodo minimo de
dos afios continuados en centros de especial dificultad, 0,20 puntos, incrementandose en 0,10
puntos por cada afio continuo adicional. Dichos centros van referidos a los Establecimientos
Penitenciarios de San Sebastian, Bilbao y Nanclares de la Oca.

C) Por el conocimiento de la lengua cooficial de aquellas Comunidades Auténomas donde se
solicite la vacante (*).

2,20

0,30

(*) Para ello debera aportar fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificaciéon expedido por centro pablico competente o por insti-
tucién privada oficialmente homologada, con expresivo grado de conocimiento.
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ANEXO T
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos del Organismo Autonomo frabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo (Ministerio del Interior), convocado por Orden de ..............ivinccinvciiiicccicciinnccnnenncnnennn. (“Boletin Oficial del Estado”
..ottt et e .
D.N.I :

Apellidos y nombre: . . . . . e

Teléfono de contacto con prefijo :

Grado Consolidado :

Puesto actualmente desemperiado:

Centro de destino: . . w [N
Ministerio: . . . . -

Fecha toma de posesion:

Situacion: . I:' . ..
Titular Comision de Servicios I:l

Adscripcion Provisional

8i se estd en Comision de Servicios, “ w “ " weennVivel.
indicar puesto de trabajo titular :

Centro Destino titular:

Ministerio:

Fecha toma de posesion en el puesto titular:

D.N.IL de la persona con quien condiciona

Plazas solicitadas:
Orden Denominacién del puesto de trabajo Centro solicitado
Prefer.
ER e @ e @@ .. de 2005

FIRMA:

SRA._PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEQ. ¢/ Alcald , 38-40 - 28071 MADRID .
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ANEXO-1V

| MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
— ==

D/Doiia.
CARGO.
CERTIFICADO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro el i io abajo indicado tiene litado los sigui extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombr D.NLIL
Cuerpo o Escala. Grupo. N.R.P.
Administracion a Mte pertenece: (1). Titulacion Académica 2).
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios CC.AA. O Suspension firme de funciones.
Fecha traslado..............eceeucuennne Fecha inacién periodo susp
Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de familiares Ley 30/84, Mod. Ley 39/99: Toma de posesién
[0 Fecha cese servicio activo. O Uttimo destino Fecha cese sevicio activo: (3)

Otras sii

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO(4)

Ministerio /Secretaria de Estado . Organismo o Direccién Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacion  Local

D, inacién del Puesto.

A icipi Fecha de toma de p i6) Nivel del Puesto.

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a)  Comision de Servicios en (6).........urueerervesssssserisseinenns D. inacion del Puesto

Municipic Fecha toma de p i Nivel del Puesto.

b) Reingreso con cardcter provisional en

Municipi Fechatomadep i0) Nivel del Puesto.

<) Supuestos previstos en el art. 63.q) vy b b) del Reg. Ing.rov.: [ Por cese o remocion del puesto 1 Por supresion del puesto

4 MERITOS (7)

41 Grado Personal Fecha lidacion:(8)
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual : (9)
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  Tiempo(Afio.Meses.Dias)
43 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicil igidos en la conv
Cursos Centro
44 Antigiiedad. Tiempo de servicios r idos en la Admini ion del Estado. A smica o Local, hasta el iiltimo dia de presentacion de solicitudes:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicio: (10)

CERTIFICACION qute expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO s1 O ~No O (Lugar fecha, firma y sello)



28922 Viernes 19 agosto 2005 BOE num. 198
OBSERVACIONES: (11)
(Firma y sello)
INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

2
)
“
&

©
)
®
©
(10

(n

C = Administracion del Estado.
A= Administracion A Smica.
L= Administracion Local.

8= Seguridad Social.

Solo cuando conste en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la doc ion pertinent

Si no hubiera transcurrido un aiio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

Puesto de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 50 del reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

Si se desempesia un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn también los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco aiios. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de pr ion de i ias, deberd
hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.




