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14221 RESOLUCION de 2 de agosto de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo sobre el comple-
mento salarial correspondiente a la Comunidad de
Madrid del IV Convenio colectivo de empresas de ense-
nanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos.

Visto el texto del Acuerdo sobre el complemento salarial correspon-
diente a la Comunidad Auténoma de Madrid, en cumplimiento de lo esta-
blecido en la Disposicion Adicional Sexta del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fon-
dos publicos (publicado en el BOE. de 17-10-00, modificado por Acta
publicada en el BOE. de 8-3-02), (Cédigo de Convenio n.° 9908725), que
fue suscrito con fecha 4 de julio de 2005, de una parte por E y G y FACEPM
en representacion de las empresas del sector y de otra por FETE-UGT,
FSIE, CC.00. y USO en representaciéon del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ACUERDO RETRIBUTIVO PARA 2005 DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS
DE LA ENSENANZA CONCERTADA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

Con el objeto de dar cumplimiento a la Disposicién Adicional Sexta del
«IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos» las personas resenadas a conti-
nuacién en nombre y representacion de sus respectivas organizaciones.

Por EyG Madrid: Don Mariano Nunez Mercader,

Por FACEPM: Don Manuel Gonzalez Mateos,

Por FETE-UGT-Madrid: Don José Maria Martinez Martinez,
Por la FE-CC.0O. Madrid: Don Angel Castiblanque Saiz,
Por FSIE: Don José Maria Rodriguez Rodriguez,

Por USO: Donia Concepcién Iniesta Garcia.

MANIFIESTAN

1. Que en cumplimiento de lo previsto en el «Acuerdo para la Mejora
de la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid», sus-
crito el dia 9 de marzo de 2005, en concordancia con el mandato legal
contenido en el articulo 76.4 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacién (LOCE), se procedio el dia 4 de julio

de 2005, a la firma del «Acuerdo de analogia retributiva del profesorado
de la ensenanza concertada con el profesorado de la ensenanza publica»,
de la Comunidad de Madrid.

2. En la Disposicion Final Primera de dicho Acuerdo de analogia
retributiva se establece que durante los anos de vigencia del mismo y
antes de la fecha en que deben entregarse a la Consejeria de Hacienda
los presupuestos destinados a financiar la ensefianza concertada,
debera fijarse por la Consejeria de Educacion y las organizaciones
representativas de la ensefianza concertada el importe concreto del
incremento del complemento retributivo en el aito correspondiente.

En consecuencia con lo anterior y al objeto de dar cumplimiento
para el ejercicio econémico de 2005 a lo establecido en la Disposicién
Final Primera citada del Acuerdo.

ACUERDAN

1. La cuantia del incremento del complemento retributivo de la
Comunidad de Madrid para 2005 sera de 384 _ para todas las categorias
profesionales del profesorado. Esta cantidad se abonara en catorce
pagas iguales.

2. La percepcion del citado complemento sera efectiva para el per-
sonal docente incluido en la némina de pago delegado y tendra efectos
retroactivos al 1 de enero de 2005, percibiéndose en cada una de las
mensualidades ordinarias y extraordinarias.

3. El pago de este complemento sera proporcional al nimero de
horas contratadas en el caso de profesores con jornadas parciales.

4. El pago de este esta condicionado a que su abono sea efectuado
por la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad de Madrid. Las empre-
sas no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto y en
consecuencia no estaran obligadas a ello.

5. Este incremento del complemento autonémico tendra caracter
consolidable en el salario del profesorado afectado por él.

6. Su remision a la Comision Paritaria del «IV Convenio Colectivo
de Empresas de Ensefanza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos» para que ésta proceda a su deposito ante el organismo
competente.

14222

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, del Instituto
Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo, por la
que se acuerda la publicacion de las cuentas anuales del
ejercicio 2004.

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 6 del punto primero de
la Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de Junio de 2000, por la que
se regula la obtencion y rendicion de cuentas a través de soporte infor-
matico para los organismos publicos a los que sea de aplicacién la Ins-
trucciéon de Contabilidad para la Administraciéon Institucional del
Estado, se hace publico el resumen de las cuentas anuales del ejercicio
2004 del Organismo Auténomo Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Madrid, 20 de julio de 2005.-El Director, Angel Rubio Ruiz.
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TRABAKY Y ASUNTOS SOCIALES

L BALANCE

EJERCICIO 2004

INSTITUTO NACIONAL DE SECURIDAD E BIGIENE EN EL TRABAJO

{Euros)

U Cuentas At 008 i E Pasies
AY INMOVILIZADO 17.295.227,04 16.598.567,86 A) FONDIOS PROPIOS 31.992.168,95 29.664.849,16
i L Inversiones destinadas af uso goperal - - L Patrimonio 28.664.843,16 2 279,56
2281 2921 L Inmovilizociones inmatoristes H9.063.81 126.333.90¢ 104 Patrimonic propio 29.664.819,16 2720327956
22,(282), (2922) Hizaciones materiales FIAG6.161L,23 1 16.472.033,96] 101,103, 105 :’“‘:“‘f’q"’““’ recitido oo adseripoin. cestén o - .
oSt
23,2923y fones gestionndas parg lros eates A1 07 08) Patrinionio entregado ce adseripeion o cesion B -
25,26, (297 2983V, Inversiones financ pe - L Patrimonio eotregado al use general - ~
444 V1D o3 6o presupuestarios a fargo place - - i3] IE Resarvas - -
B GAS A DISTRIBUIR EX VARIOS s .
27 - - 2 2 25 Ie ciercicios anteriones . .
27 EIERCICIOS 20,124 THL Resulizdos de cjercicios anterions
CYACTIVO CIRCULANTE 17.079.075.94 15.326.742,24 129 IV, Resotiados del cjercicio 232731980 2.A461.369,60
1. Existencias N . 14 B} PROVISIONES PARA RIESGOS Y ~ B
L Existencias CASTOS
4“.{1) il Deudores 1.573.641.79 JUS.839.84 CREEDORES A LARGO PLAZO . -
54, 36, (597), (5981 L1, Inversiones financieras temporales S7.935.43 59.525.04 15 tros vaiores - -
37 V. Tes 15.447.599.52 1436136236 17,18 T4 Gtras dendas a targo plazo - -
450, 580 ustes por periodificicion . . 250 IU: (;)cx\jmhn),»‘og pendisates subre acciones o N .
cxigidos
- - D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 2.382.234.02 2.260.460.94
R jones v otros valores . .
. - 238203302 2.260.460.94
N - £} PROYVISIONES PARA RIESGOS Y ~
GASTOS A CORTO PLAZO
- - 498 T Provisicn para devoiucion de impucstos -
- - A1 tE Provision paradevaiucion de in - -
SENERAL (A4B+€) 3437446298 SE925.310,00 TOTAL GENERAL (A+B+C+DHE) 34.374.402.98 31.925.310,10
1. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
EIERCICIO 2004
{Vuros )
CDEBE 2004 U N Gentis L UUHARER =
AYLASTOS 21.746.536.74 22.204.430,29 B) INGRESOS 1 IRAT3R56,51 24.4665.999.89
Reduceion de existoncias ¢ Juctos ; - : . i o ”
71 A ueCion de exist nets de productos - 70,741,742 1, Ventias y prestgeiones do servicios 43887321 474.814,84
terminudos v ex ’
2. Aumentos de existencias de etos
6, 0l 2. Aproviziopamicntos - - 71 “’y'm{;“fn““ de "\h“‘mm :,R Fmd){( tos - -
wrmninados ¥ on curso de fabricacion
? 3 00 cemene 6o 1os sericios T2A03,102,32 ILTISER0.40 3. Ingresos de gestion ordinaria - -
stagiones socisles & g
64 - Gastos de persanst ¥ prostacianes sociaies 15.740.382.31 15.586.593.63 740, 744 - Ingresos wibofarios -
68 - Dotuciones para amostizaciores de 1.088.871.78 966.122.23 729 - Cotiznciones sociales -
inmaovitizado
6T8,69.(7911.{793),
(704),(796Y.{797Y, DTN - - 4. Otros ingreses de gestion ordinaria S07.077.34
(79800799 crdédisns incobrables
P . < | - Ingresos Hnancieros. diforencias positivas de N o
2. 03, 67 - Otres gastos de 2 23 2232 e X - 3.869,1 07,2
02, 63, 676 Oues gastos de 3.273.848.23 5.223.264.56 o wbio v oo ingresos asimilables 869,15 6.407,21
. - Gastos finansi negativas de . . o sy g 10 | -
f . - - - % fngresos de geslion 0120819 449.076.52
i casmbios y alrus gasies asimilables Otros ingreses de geslian X i
4. Transferent hrenciones S79.261,89 3P2R63.49 3. Transferencias v subvenciones
650651 - Transferenct subvenciones conientes S79 261,89 32286349 750,731 - Trapsforencias y subvenciones corrientes 2233350477 2157937747
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111 ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

iI { l LIQLHJ X( I()f\ ’DF! PREN i’L ESTO BE (xA%TOS POR PR()(;RA\!AS

EJERCICIO 2004

{ Faros}

f“)f 9\) IN}\'L'AI

1 CREDIO TOTAL:

RECONOCIDAS

a0 NER NG
- COMPROMETIDOS

COMPROMETIDS

3 \5/& ,’%D?\'!()N. DE I,:\S RELAL. 3”/",)3(??{{\[,!“3 YDELAS
CONIICIONES TRABAL
TOTAL

30.306.650,00

36.306.650.00

- 34.306.030.00

- 30.306.630.60

23.639.103.96

23.639.103,96

613905208

6.135.052,68

328.493.36
528.493.36

lﬂ.-, L!()l IDACION [)ii,L PRESUPUESTO DE G Earos)
e o u\?m)mx | crivng COMORON mm};
1. GASTOS DI PERSONAL 19.457.280,00 - 19.457.280,60 $.746.008.83 3710.646,17 2500
2. GASTOS CORRI EN BIENES ¥ SERVICIOS 7.240.810,60 - 7.240.810,00 5.451.348.23 323 524,41
3 GASTOS FINANCIEROS 600,00 500,00 500,00 -
4 THANSPERENCIAS CORRIENTES 810.130.00 - 816.130.00 658.853.63 136.488.05
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 27.508.820,00 217.508.820,00 21.756.240,69 541367238 338.907.13
6. INVERSIONES REALES 2712.820,00 - 2.712.820.00 1.820.438.95 0279481 189.3%6,23
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 2.712.820.00 - 2.712.820,00 1.520.438,96 70279481 189.586.23
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 30.221.640.00 - 30.221.640,00 23.576.679.65 .116.466,99 52849336
8. ACHIVOS FINANCIEROS 35.010.00 . £5.010.00 6242431
9. PASIVOS FINANCIEROS - . - - . -
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS BEH10,00 . 85.010,00 62.424.31 22.585.49
TOTAL PRESUPLESTO DE GASTOS 30.306.630,00 30.306.650,00 13.039.103.96 6.139.052.68 §28.483,36
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{ Euros

HIL3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

PITILOS

P

y CHON L DE
CONOCIDOS Brisios] EY

IDERECHGS PENDIENTES!

HREY

LAIMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES

2V IMPUESTOS INDIRECTOS
B TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3UINGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL QOPERACIONES CORRIENTES

INAJENACION DU INVERSIONES REALES

7. TRANSFERENCIAS DE CATIVAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

8 ATTIVOS FINANCIEROS

- 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL PRESLPUESTO BE INGRESOS

022.116,65

22533464572

3.869,15

2348115532

139270119

159270145

25.073.856,51

(4.014.22

64.014,22

25.137.870.73

HOS ANULADS

922.116,65
- 22.553.169.52
- 586915
- 23.4R1.155,32
- 1,592 701.19
- 1.592.701,19
- 25.073.856,31
. 64.014,22
- 64.014,22
- 25.137.870,73

U22.116,65
22.553.165.32
3.869,1%

2348115522

168.677.46
468.677 46
23.949.832,78

63.014.22

6401422

24.813.847,0¢

£.124.023.73

112402373

£.124.023,73

1.124.023,73

CDEBE.

4. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES
T e B e e ‘f'f‘tiM?"»)‘R’T“y

- EYTIMADO

L REALIZ

AT

~ REDUCCION DE EXISTENCIAS DE:
. Productos en curse
. Prodaectos sersiterminados
. Praductos enminados

. Subproductos, wesiduoy y materfales recup

- VARIACION DY EXISTENCIAR DE:
. Mereaderias

. Matering primas

L OMr0s aprovisivnamicnios
- COMPRAS NETAS:

. Mercaderias

. Mat

a3 primas

. Owros aprovisionamivnios

POT Compras
DE PROVISIONES DE

RESULTADO POSITIVO DE QPERACIONES
CONMERCIALES

TO¥AL

- AUMENTO DE EXISTENCIAS DE:

-1 Productos on curse

-1 . Productos semitorminudoy

-1 . Producios erminados

-1 . Subproductos, residoos ¥ materiates recu
«1 ~ VENTAS NETAS

« 1L Mosead:

-1 . Producios somitenninados
-1 Productos ierminados

-1 - Subproductos v residuns

-1 . Prestacionus de servictos

-1 . Menos: "Rappels” sobre venias

COMERUIALES
- TOTAL

<1 - INGRESOS COMERCIALES NETOS

RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES

pesados

puslo incarpore
AR SCoun fa norn

ek de
pmsupu'\‘bmr
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{ Buwros y

JIL3. RESULTADO PRESUPUESTARIO

NOCIDOS

OBLIGATH
L TAS

RECONGUIDAS |-

£ (+) Operacivnes po Hnancieras

2. {+) Operacivaes con activos financierus

3. (+) Operaciones comercinles

i RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3)

LIL VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

L SALDG PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+1))

23.073.856,51

04.014,22

218.137.870.73

ZIATHHTO65

62.424,31

23.639.103,96

1497.176,86

1.589,91

£498,766,77

1.498.766,77
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
EYINSHT actiia como centre de referencia nacional, garamtizando la coordinacion y transmision de la informacion con las Instituciones de la Union
Furopea, on particular respecto a la Agencia Europea para la Scguridad v la Salud en ¢l Trabajo y su Red.
El INSHT ejerce la Secretarfa General de la Comisidn Nacional de Scguridad y Satod en ¢l Trabajo, presentandole la asistencia téenica y cientifica
necesaria, para el desarrolio de sus competencias.
Estructura Grganizativa basica
Dircecion  (Angel Rubie Ruiz)
-Consejeria Técnica (Javier Pinilla Garcia.)
~ Inspeccion de Servicios { Vacante 3
- Subdireccion Téenica (Marto Grau Rios)
- Area Planificacién y Control (Cristina Cuenca Sancher)
- Area Normas vy Cooperacion (José L. Castelld Lopez)
- Secretariado Comisidn de Seguridad y Satud (José Yanes Coloma)

- Servicio de Ediciones ¥ Poblicaciones (Angel Real Peredo)
- C.N, Condiciones de Trabajo (Bareciona) (Juan Guash Farrds)

~ CN. Nuevas Tecnotogias (Madrid) (Antonio Rodeiguer de Prada )
- C.N Medios Proteceidn (Sevilla} ( Antonio Carmona Benjunes)

- (LML Verificucion Maguinarvia (Vizcava) (Alejo Fraile

antalejo)
- Seeretaria General (Armando CGracia Santamaria)
- Serviels de Personal (Jos¢ Luis Ramis Abril )
- Servicio de Administracion (Casilda Sanz Gil de Vergara)
~ Servicio de Auditoria, control v Canidad (Antonio Morales Sancherz)
- Oficina Presupuestaria (Domingo Fernander Rodriguez)
- Centro Proceso de Batos (Juan Luis Gomez Cuenca)

- Servicio de Contabilidad (Angel Lopez Ferndndez)

Lt Instituto aplica ¢l modelo contable centralizado tal como establece la regla 3 apartado ¢} de la Instruccion de Contabilidad para la Administracior
institucional def Estado, lo que implica el regisiro de todas las operaciones en el Servicio de Contabilidad, con independencia del lugar fisico donde se genere ¢
capture la informacion.

ACTIVIDAD

El Instituto Wacional de Seguridad e 1ligiene en el Trabajo “INSHT™ fue creado por el Real Decreto-Ley de 10 de Noviembre de
1978 como Organismo Autonomo de cardcter administragivo adserito al Ministerio de Trabajo y Asuntog Sociales.

La Ley 21/1995 de 8 de Noviembre de Prevencidn de Riesgos Luborales define al INSHT como organo cientffico téenico
especializado de la Administracion General del Ustado que tiene como misién el andlisis y estudio de fas condiciones de seguridad v salud en el
trabajo, asi como la promocion y apovo a la mejora de lus mismas.

Para ¢l cumplimiento de ésta mision, ol Instituto desarrollard las siguientes funciones:

a) Asesoramiento téenico en la elaboracion de la normativa legal.

b} Promocion y realizacidn de actividades de formacidn, informacitn, investivacion, estudio v divulgacidn en material de prevencidn
de riesgos laborales.

<) Apoyo téenico y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social en ¢l cumplimiente de su funeion de vigilancia y
control.

d) Colaboracion con organisimos internacionales y desarrolio de programas de cooperacion internacional.

2y Cualesauiera otras que scan necesarias v le sean encomendadas en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comision -
Nacional de Seguridad ¥ Salud en ¢f Trabajo,

Para ¢l desarrollo de estas {unciones o INSHT velard por la coordinacion, imtercambio de informacion v experiencias entre las
distintas Adrinistraciones Pablicas v especialmenic fomentard v prestacd apoyo a la realizacion de actividades de promocion de la Seguridad

Seccial v de la salud laboral por las Comunidades Auténomas.



