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14184 RESOLUCION de 19 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de Zujar (Granada), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Granada.

Corporacion: Zujar.

Nuamero de cédigo territorial: 18194.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 8 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala,
Administracién General; subescala, Administrativa. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Administrativo.

Zgjar, 19 de julio de 2005.-El Alcalde.

14185 RESOLUCION de 21 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de Palma (Illes Balears), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de las Islas Baleares nimero 89, de 11 de
junio de 2005, se ha publicado anuncio relativo a la convocatoria
para proveer, en turno libre, una plaza de Técnico Medio de Ges-
tién de Exposiciones. Dicha plaza se halla encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, Técnicos Medios,
grupo B.

Las bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares nimero 55, de 22 de abril de 2004.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de veinte dias naturales contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos a estas convo-
catorias se publicaran Gnicamente en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

Palma, 21 de julio de 2005.-La Alcaldesa, Catalina Cirer Adrover.

14186 RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Diputa-

cién Provincial de Castellén, Patronato Provincial de
Turismo, referente a la convocatoria para proveer
una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castell6n» naimero 88, de
23 de julio de 2005, han sido publicadas integramente las bases que
han de regir la convocatoria para proveer en propiedad la plaza que
a continuacidn se senala, por concurso-oposicién libre:

Una plaza de Ayudante de Disefio. Escala: Administracién Espe-
cial, subescala: Servicios Especiales.

Las instancias para optar a esta plaza deberan ser presentadas
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios Gnicamente se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Castell6n» y en el tablon de anuncios de
esta Diputacion de acuerdo con la legislacion vigente.

Castellon de la Plana, 25 de julio de 2005.-El Diputado Dele-
gado de Turismo, Manuel Martin Sanchez.—-El Secretario, Manuel
Marin Herrera.

14187 RESOLUCION de 27 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de Caniles (Granada), referente la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Se convoca una plaza de Auxiliar de Biblioteca-Archivo, una
plaza de Auxiliar de Direccion Banda de Musica, una plaza de Peén
de Oficios Varios, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicién libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» nimero 142,
de fecha 27 de julio, aparecen integramente publicadas las bases que
han de regir la convocatoria para la contratacién de las plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la provincia y tablon de edictos del Ayuntamiento.

Caniles, 27 de julio de 2005.-La Alcaldesa, Isabel Mesas
Lépez.

14188 RESOLUCION de 27 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de Hernani (Guiptzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Guiptizcoa» namero 139,
de fecha 22 de julio de 2005, se publica la convocatoria para pro-
veer:

Una plaza de Responsable de Planta, Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios, mediante el sistema de concurso-oposicién promocion interna.

Dos plazas de Técnico Socio-sanitario, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, clase Técnico de Grado Medio, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natura-
les contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial de
Gipuzkoan.

Hernani, 27 de julio de 2005.-La Presidenta, Natalia Ugalde
Agirresarobe Stua.

14189 RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de Moralzarzal (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 177,
de fecha 27 de julio de 2005, se han publicado integramente las
bases que han de regir las convocatorias para proveer las siguientes
plazas por concurso-oposicién, turno libre:

Dos plazas de Ordenanza Notificador, Personal Funcionario,
Escala de Administracién General, Subescala Subalterna. Procedi-
miento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno libre. Bases de la
convocatoria: Publicadas en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» niimero 177, pags. 93 v 94, de fecha 27 de julio de 2005.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo, Personal Funcionario,
Grupo D, Escala de Administracién General, Subescala Auxiliares de
Administracién. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.
Turno libre. Bases de la convocatoria: Publicadas en el «Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid» namero 177, pags. 94, 95 y 96, de
fecha 27 de julio de 2005.

Una plaza de Operario de Servicios Escolares, Personal Laboral
Fijo. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno libre.
Bases de la convocatoria: Publicadas en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» ntimero 177, pags. 92 y 93, de fecha 27 de
julio de 2005.

Una plaza de Arquitecto Técnico Municipal, Personal Funciona-
rio, Grupo B, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica.



