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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 14090 ORDEN TAS/2686/2005, de 28 de julio, por la que se 
publica la resolución definitiva de la fase de provi-
sión para la selección y provisión de plazas en las 
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social 
dependientes del Instituto Social de la Marina, de la 
categoría de Auxiliar de Enfermería.

De conformidad con lo establecido en la Base Octava de la 
Orden TAS/3702/2004, de 29 de octubre (BOE de 15 de noviem-
bre), por la que se iniciaba la fase de provisión del proceso selectivo 
para cubrir plazas de Auxiliar de Enfermería de Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes del Instituto Social de la 
Marina, dentro del proceso extraordinario de consolidación estable-
cido en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre («Boletín Oficial del 
Estado» del 22), y vista la propuesta del Tribunal Central encargado 
de juzgar las pruebas,

Este Ministerio resuelve:

Primero.–Aprobar la lista definitiva de admitidos con las puntua-
ciones obtenidas, según baremo de méritos, que se establece en el 
anexo I de la presente Orden.

Segundo.–Abrir plazo de presentación de solicitudes de destinos, 
que se establece en quince días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la presente Orden, según modelo del 
anexo IV de la Orden 3702/2004, de 29 de octubre.

En el modelo de solicitud de plazas los interesados deberán cum-
plimentar los datos personales y de situación, y en el apartado de 
«Destinado solicitado» deberán indicar las plazas solicitadas por el 
orden de preferencia.

Los interesados procedentes de la situación de expectativa de 
destino deberán solicitar, por su orden de preferencia, todas las pla-
zas ofertadas. En el caso de no solicitar todas las plazas ofertadas, 
pasarán a la situación de excedencia voluntaria, sin que se proceda a 
valorar su solicitud.

El personal con nombramiento estatutario fijo que participe en la 
fase de provisión, y que no se encuentre en situación de expectativa 
de destino podrá solicitar la plaza o plazas que considere conve-
niente, sin que tenga obligación de pedir un número determinado de 
ellas, sin perjuicio de lo establecido en el apartado b) de la base ter-
cera, para el personal que se encuentre en situación de reingreso 
provisional.

Tercero.–La presentación de las solicitudes de plazas podrá 
hacerse en el Registro General del Instituto Social de la Marina, calle 
Génova 24, 28004-Madrid; en los Registros de las Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Social de la Marina, o en la forma establecida 
en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento 
Administrativo Común. Las solicitudes que se presenten a través de 
las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas 
y selladas por el funcionario de Correos, en el lugar destinado para 
ello en el original y en las copias, antes de ser certificadas.

Cuarto.–Contra la presente Orden y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuación de los Tribunales podrá inter-
ponerse, alternativamente, recurso potestativo de reposición ante 
este Departamento Ministerial, dentro del plazo de un mes contado 
desde el siguiente día al de la publicación de esta Orden o de la noti-
ficación o publicación del acto administrativo correspondiente
(arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, según 
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la pre-
sente Orden o de la notificación o publicación del acto administrativo 
correspondiente, a tenor de lo previsto en el artículo 11 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio (Boletín Oficial del Estado del 14), regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 28 de julio de 2005.–El Ministro, P. D. (O.M.
de 4-12-01, BOE del 10), y Disposición Adicional sexta del
R.D. 1600/2004, de 2 de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora 
Domínguez González.

ANEXO I 

MINISTERIO DE INDUSTRIA, 
TURISMO Y COMERCIO

 14091 ORDEN ITC/2687/2005, de 27 de julio, por la que se 
convoca concurso específico para la provisión de 
puestos de trabajo en la Oficina Española de Paten-
tes y Marcas.

Vacantes puestos de trabajo en la Oficina Española de Patentes 
y Marcas, dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima 
conveniente en atención a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Función Pública, modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de 
julio, y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorización de las 
bases de la presente convocatoria por la Secretaría General para la 
Administración Pública, y de conformidad con el articulo 40.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes 
que se relacionan en los Anexos I y I Bis de esta Orden, que constará 
de dos fases, en atención a la naturaleza de los puestos a cubrir.

El presente concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Cons-
titución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción pro-
fesional de los funcionarios y se desarrollará con arreglo a las 
siguientes

DNI Apellidos y nombre Puntos

45.068.751 Álvarez Carbonell, Inmaculada Con-
cepción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,30

27.494.936 Belmonte Sánchez, Dolores  . . . . . . . 120,00
28.552.492 Carrillo Villalba, M.ª Pilar  . . . . . . . . . 120,00
80.021.920 Chaves Barroso, M.ª Luz  . . . . . . . . . 41,55
52.326.086 Conde Laorden, Jesús  . . . . . . . . . . . 29,20
27.304.599 Domínguez Sánchez, Ana  . . . . . . . . . 41,35
31.320.291 Gaseni Palacios, Carmen  . . . . . . . . . 21,65

50.946.353 Gil Domínguez, Blanca María  . . . . . . 39,80
25.570.107 González Sánchez, Rita  . . . . . . . . . . 24,70
75.740.949 Gutiérrez Gutiérrez, M.ª Carmen  . . . . 60,00
31.852.274 Iglesias Cantero, Rafaela  . . . . . . . . . 27,30
31.843.637 Jiménez Blázquez, Cristina  . . . . . . . . 53,70
31.251.253 Macías Jiménez, M.ª Paz  . . . . . . . . . 31,40
31.218.833 Mateo Torres, M.ª Rosario  . . . . . . . . 120,00
10.857.877 Miyar Costales, Dolores  . . . . . . . . . . 36,20
10.809.939 Morala Blanco, M.ª Rosario  . . . . . . . 120,00
52.292.522 Muñoz de Alba, Juana M.ª  . . . . . . . . 27,60
31.633.819 Pérez Frajeiro, Juana  . . . . . . . . . . . . 32,60
31.231.962 Prieto Bueno, M.ª Ángeles  . . . . . . . . 120,00
43.012.676 Puigserver Comes, M.ª Ángeles  . . . . . 54,60
31.225.053 Puya Rodríguez, M.ª Dolores . . . . . . . 25,80
29.472.256 Quintero Anillo, Alicia  . . . . . . . . . . . 60,00
32.599.284 Reyna Muñuzuri, M.ª Begoña  . . . . . . 87,60
31.847.308 Rodríguez Prieto, M.ª Mercedes  . . . . 23,50
29.469.988 Rodríguez Rodríguez, Manuela  . . . . . 80,00
31.225.050 Vélez Barroso, Luisa  . . . . . . . . . . . . 39,00
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Bases

Primera. Participantes.–De acuerdo con lo dispuesto en el 
apartado c) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orien-
taciones de atención a los sectores prioritarios señalados por el Real 
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta 
de Empleo Público para 2005, podrán participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión, con 
excepción de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Públicas: Oficinas y Áreas de 
Extranjería de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Tráfico 
y Dirección General de Policía.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organización perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Públicos y Organización 
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.
Ministerio de Vivienda.
Ministerio de Fomento: Dirección General de Aviación Civil y 

Dirección General de Marina Mercante.
Ministerio de Educación y Ciencia: Secretaria General de Política 

Científica y Tecnológica y Organismos Públicos de Investigación.
Ministerio de Economía y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-

dística.
Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-

torio y la Biodiversidad, Confederaciones Hidrográficas y restantes 
Organismos Públicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación: Servicio 
exterior.

No obstante lo establecido en este apartado, podrán participar 
todos los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión, con 
independencia del Departamento Ministerial donde presten servicios 
y siempre que reúnan el resto de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, para participar en la provisión de los puestos cuyos núme-
ros de orden se indican a continuación por requerir una formación 
técnica específica: 2 y 3.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio y Organismos Públicos adscri-
tos podrán participar en la provisión de todos los puestos de este 
concurso sin limitación alguna por razón de su destino, siempre que 
reúnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.cuatro.5 de la 
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeñen 
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administración Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, 
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones 
Públicas, estará sometida a la condición de la previa autorización de 
aquélla, que podrá denegarla en atención a las necesidades del servi-
cio.

Con carácter excepcional, la anterior limitación no afectará a los 
funcionarios de Cuerpos y/o Escalas Postales y de Telecomunicacio-
nes que en el momento de la publicación de la convocatoria estén 
adscritos o prestando servicio en el Ministerio de Industria, Turismo 
y Comercio u otros Organismos dependientes del mismo, siempre 
que reúnan las condiciones y los requisitos determinados en la pre-
sente convocatoria y no desempeñen puestos de trabajo que tengan 
atribuidas funciones propias de los Cuerpos y Escalas Postales y de 
Telecomunicaciones.

A tenor del Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de la Comisión 
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la 
referencia al sector sanitario que recoge la definición de la clave 
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la función 
administrativa, regulado en el artículo 12.3 del derogado Estatuto de 
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social, que ocupen puestos de trabajo en la Administración General 
del Estado a la fecha de la aprobación de la resolución de CECIR 
anteriormente citada.

Segunda. Situaciones Administrativas de los participantes.

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 41.2 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podrán participar en el 
presente concurso:

1.1 Los funcionarios con dos años de permanencia desde la 
toma de posesión de su último puesto de trabajo con destino defini-
tivo.

1.2 Los funcionarios que, aún no cumpliendo el requisito seña-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ámbito de 
este Departamento.

1.3 Los funcionarios que hayan sido removidos o cesados de su 
puesto de trabajo, obtenido por concurso o libre designación respec-
tivamente, antes de haber transcurrido dos años desde la toma de 
posesión, o aquellos cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

1.4 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupación familiar, sólo podrán 
participar si llevan más de dos años en dicha situación, debiendo 
acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el 
ejercicio de cargo público.

1.5  Los funcionarios en excedencia para el cuidado de fami-
liares, sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde la 
toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que 
tengan reservado puesto de trabajo en el ámbito de este Departa-
mento.

1.6  Los funcionarios procedentes de la situación de suspen-
sión firme de funciones deberán acompañar a su solicitud documen-
tación acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

1.7  Los funcionarios en situación administrativa de Servicio 
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en este con-
curso si en la fecha de terminación del plazo de presentación de 
solicitudes han transcurrido dos años desde su transferencia o tras-
lado a aquéllas y siempre que haya transcurrido este mismo plazo 
desde la toma de posesión de su último destino definitivo.

2. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o 
Escala por promoción interna o por integración y permanezcan en el 
puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia a efectos de lo dispuesto en el número anterior.

3. Están obligados a participar en este concurso:

3.1 Los funcionarios que estén en situación de excedencia for-
zosa a quienes se notifique la publicación de la convocatoria del 
presente concurso.

3.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en la Oficina Española de Patentes y Marcas, salvo los que se hallen 
en comisión de servicios, solicitando todas las vacantes a las que se 
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en la convoca-
toria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio 
activo mediante adscripción provisional, que sólo tendrán obligación 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o 
que, aún participando, no obtengan puesto podrán ser adscritos a las 
vacantes que resulten dentro de la localidad, después de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes.

3.3 Los funcionarios en situación de expectativa de destino a 
quienes se notifique la publicación de la convocatoria del presente 
concurso, solicitando los puestos adecuados a su Cuerpo o Escala, 
situados en la provincia donde estaban destinados.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en el concurso para 
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indistinto, 
salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públicas, de 
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en 
exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida autoriza-
ción.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso dirigidas a 
la Dirección General de la Oficina Española de Patentes y Marcas y 
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden, se pre-
sentarán en el Registro General del citado Organismo (Panamá 
núm.1, 28071 Madrid), en el plazo de quince días hábiles contados 
a partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado», o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Al 
Anexo III se acompañarán los Anexos III (hoja 2) y II, debidamente 
cumplimentados. Asimismo, se adjuntará la documentación a tener 
en cuenta para valorar los méritos específicos, de acuerdo con el 
apartado 2 de la base quinta.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos 
exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que se aleguen 
será el día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.
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3. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en los 
Anexos I y I Bis, siempre que reúnan los requisitos exigidos en la 
convocatoria para cada puesto de trabajo.

Los puestos relacionados en el Anexo I Bis, sólo se adjudicarán 
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provisión de los 
puestos relacionados en el Anexo I.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar en la 
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho 
de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la petición efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar 
a su solicitud fotocopia de la petición del otro funcionario.

5. Los empleados públicos con discapacidad podrán pedir la 
adaptación del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. 
A la solicitud se deberá acompañar un informe expedido por el 
órgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la 
adaptación y la compatibilidad con el desempeño de las funciones 
que tengan atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeño de las 
funciones propias del puesto de trabajo se valorará teniendo en 
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

El Ministerio u organismo al que esté adscrito el puesto de tra-
bajo será el encargado de la valoración.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o 
Escalas del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, 
éstas serán vinculantes para los peticionarios, sin que puedan ser 
objeto de modificación, aceptándose renuncias hasta la firma de la 
resolución de adjudicación.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoración.–EI pre-
sente concurso específico consta de dos fases. En la primera de ellas 
se valorarán los méritos generales y en la segunda los méritos espe-
cíficos enumerados en el punto 4.2., adecuados a las características 
de cada puesto, según se indican en el Anexo I y I Bis.

La valoración de los méritos se efectuará mediante la puntuación 
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de 
los miembros de la Comisión de Valoración, desechándose a estos 
efectos la máxima y mínima concedida o, en su caso, una de las que 
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así 
como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levan-
tará al efecto.

4.1 Primera fase: Valoración de los méritos generales: Se valo-
rará el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cur-
sos de formación superados, el destino previo del cónyuge funciona-
rio y la antigüedad en la Administración con arreglo al siguiente 
baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado: Por la posesión de grado 
personal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según los 
siguientes criterios:

Por un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
3 puntos.

Por un grado personal de igual al nivel del puesto solicitado: 
2 puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
1 punto

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en 
la Administración de las Comunidades Autónomas. En el supuesto de 
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo 
fijado para el correspondiente grupo de titulación en el articulo 71 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, deberá valorarse el 
grado correspondiente a los niveles máximo y mínimo, respectiva-
mente, de dicho intervalo.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado 
durante el período de presentación de solicitudes, y cuyo reconoci-
miento se encuentre en tramitación, deberá aportar certificación 
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoración. Esta 
certificación, según modelo Anexo IV, será expedida por la unidad de 
personal del Departamento u Organismo Autónomo o por la Delega-
ción del Gobierno o Subdelegación del Gobierno correspondiente.

4.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel del com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
ñado, se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según el crite-
rio siguiente:

Por desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del 
puesto solicitado: 2 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior 
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior en más 
de dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
ción distinta de la de servicio activo o que desempeñen un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá que están 
desempeñando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, según pertenez-
can, respectivamente, a los Grupos A, B, C y D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones 
de excedencia para el cuidado de familiares y de la de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto, se valorará el nivel del último 
puesto de trabajo que desempeñaban en activo, o bien el del nivel del 
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de más de 
seis meses. Si en ningún caso se cumple dicho requisito, se tendrá en 
cuenta el nivel mínimo de puesto que corresponda a su grupo de 
adscripción como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber 
sido cesados en puestos de libre designación, supresión del puesto de 
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia 
de los interesados mediante solicitud documentada o acreditación en 
el Anexo II, se computará el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente o, en todo caso se aplicará el criterio establecido en los apar-
tados anteriores, si no llevaban más de seis meses de desempeño en 
los mismos.

4.1.3 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las 
distintas Administraciones Públicas, se valorará con 0,15 puntos, 
hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados simul-
táneamente con otros igualmente alegados.

4.1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente 
se valorarán aquellos cursos impartidos por centros oficiales de for-
mación y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relación 
directa con las materias formativas que se señalan para cada puesto 
de trabajo en los Anexos I y I bis sin cuyo requisito no podrán ser 
valorados, y en los que se haya expedido diploma o certificación de 
asistencia o aprovechamiento, siempre que haya tenido una duración 
mínima de diez horas. En el caso de que un funcionario haya asistido 
varias veces a un mismo curso solo se valorará una vez, excepto en 
aquellos cursos con diferentes niveles de dificultad en los que se pun-
tuará el de más alto nivel.

La puntuación máxima por este concepto será de tres puntos, de 
acuerdo con lo siguiente:

a) Por la superación o participación como alumno en cursos de 
formación y perfeccionamiento, hasta 0,50 puntos por cada uno.

b) Por la impartición de cursos de formación y perfecciona-
miento, hasta 0,75 puntos por cada uno.

4.1.5 Destino previo del cónyuge funcionario en el municipio 
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados: Se valorará 
con un punto el destino previo del cónyuge funcionario, obtenido 
mediante convocatoria pública en el municipio donde radique el 
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde 
municipio distinto

4.1.6 Puntuaciones mínima y máxima: Los participantes que 
en esta fase no obtengan una puntuación mínima de tres puntos no 
podrán pasar a la siguiente fase de valoración de los méritos especí-
ficos, la puntuación máxima de la primera fase será de 13 puntos.

4.2 Segunda fase: Valoración de los méritos específicos:

4.2.1 No se podrá adjudicar ningún puesto de trabajo a quién 
no obtenga en esta segunda fase una valoración mínima de 5 pun-
tos.

La valoración de los méritos específicos adecuados a las caracte-
rísticas de cada puesto, que figuran en los Anexos I y I Bis se efec-
tuará a la vista de la documentación aportada por los concursantes 
que hayan superado la primera fase.

4.2.2 La puntuación máxima de esta segunda fase es de 10 
puntos.

Quinta. Acreditación de méritos.

1. Méritos generales: El Anexo II (Certificado de méritos) reco-
gerá aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se 
señalan y deberá ser expedido por:

La Subdirección General competente en materia de personal de 
los Departamentos Ministeriales o la Secretaría General o similar de 
organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en 
Servicios Centrales.
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Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
féricos de ámbito regional o provincial, por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del 
Gobierno.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio 
de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección Gene-
ral de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funciona-
rios destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando 
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentran en ser-
vicio en Comunidades Autónomas serán expedidos por el órgano 
competente en materia de personal.

Las certificaciones para los funcionarios que se encuentran en 
situación de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios 
especiales serán expedidos por las unidades de personal donde 
hubieran tenido su último destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en las 
situaciones de excedencia voluntaria y excedencia forzosa, serán 
expedidas por la unidad de personal del departamento al que figure 
adscrito su cuerpo o escala, o por la Dirección General de la Función 
Pública, si pertenece a cuerpos o escalas de la Administración del 
Estado adscritos al Ministerio de Administraciones Públicas y depen-
dientes de la Secretaria General para la Administración Pública o las 
escalas a extinguir de la AISS.

2. Méritos específicos: Sólo se valorarán los méritos específicos 
adecuados a las características del puesto o puestos solicitados (entre 
los que podrán figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, 
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, apor-
tación de experiencia o permanencia de un determinado puesto, etc.) 
que resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes certi-
ficaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos deberá, asimismo, 
acompañarse una relación de la documentación aportada. Todos los 
documentos que se acompañen a la solicitud para participar en el 
presente concurso habrán de ajustarse al tamaño DIN-A4 y habrán 
de estar escritos por una sola de sus caras.

Sexta. Adjudicación de puestos.

1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos se 
efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida sumando 
los resultados finales de las dos fases, siempre que se haya superado 
la puntuación mínima exigida, en cada una de ellas.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri-
mirlo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 44.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a la otorgada a los méritos por 
el siguiente orden: Méritos específicos, grado personal, valoración 
del trabajo desarrollado, cursos de formación y perfeccionamiento y 
antigüedad. De persistir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso 
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se 
concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selec-
tivo.

Séptima. Comisión de Valoración.

1. La valoración de los méritos y la consiguiente propuesta de 
adjudicación de cada uno de los puestos al solicitante que haya obte-
nido mayor puntuación será realizada por una Comisión de Valora-
ción compuesta por:

Presidente: el Secretario General de la Oficina Española de 
Patentes y Marcas, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación de la Subdirección 
General a la que pertenezcan los puestos de trabajo convocados; y 
para todos los puestos: un vocal en representación de la Secretaría 
General Técnica del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y 
dos funcionarios en representación de la Secretaría General de la 
Oficina Española de Patentes y Marcas, de los cuales uno actuará 
como Secretario.

Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de Valoración un 
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más 
representativas y las que cuentan con más del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Públicas, o en el 
ámbito correspondiente. Deberán remitir los datos de la persona 
propuesta como miembro en el plazo de diez días desde la publica-
ción de la convocatoria a la Dirección General de la Oficina Española 
de Patentes y Marcas. El número de representantes de las Organiza-
ciones Sindicales no podrá ser igual o superior al de miembros desig-
nados a propuesta de la Administración.

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante. Fuera 
de este supuesto, no podrán participar en la Comisión de Valoración 
más representantes que los indicados en los párrafos anteriores, sin 

perjuicio de que a dicha comisión pueda asistir el personal de apoyo 
administrativo necesario.

2. Los miembros de la Comisión de Valoración serán nombra-
dos por el Secretario General Técnico del Ministerio de Industria, 
Turismo y Comercio antes del inicio de las reuniones de aquélla. La 
resolución se expondrá en los tablones de anuncios, para general 
conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que procedan 
sobre la actuación del órgano colegiado reguladas por la legislación 
vigente.

3. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz y voto, 
deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulación igual 
o superior al exigido para los convocados y poseer grado de personal 
o desempeñar puesto de nivel igual o superior al de los convocados, 
de acuerdo con el artículo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, en lo concerniente a los concursos específicos. En el caso 
de que un puesto figure adscrito indistintamente a más de un grupo 
de titulación, los miembros de la Comisión de Valoración deberán 
pertenecer al más alto de dichos grupos, si entre los funcionarios 
concursantes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos al 
citado grupo.

4. La Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados 
las aclaraciones o, en su caso, la aportación de la documentación 
adicional que estime necesarias para la comprobación de los méritos 
alegados.

Octava. Destinos.

1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi-
gida, excepto cuando como consecuencia de una reestructuración se 
hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus características 
funcionales, orgánicas o retributivas, o este tramitándose una modi-
ficación en tal sentido ante la Comisión Ejecutiva de la Comisión 
Interministerial de Retribuciones.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, 
excepto cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro con-
curso con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso 
podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, estando 
obligado a comunicar la opción realizada a los demás Departamentos 
en cuyos concursos participó, dentro del plazo de tres días.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del 
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en con-
secuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por 
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el 
régimen de indemnizaciones por razón de servicios.

Novena. Resolución y tomas de posesión.

1. El presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio 
de Industria, Turismo y Comercio, en eI plazo máximo de tres meses, 
contados desde el día siguiente al de la finalización de la presenta-
ción de solicitudes, siendo considerado a estos efectos el mes de 
agosto inhábil.

La resolución del concurso se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado» y en ella se deberá expresar necesariamente, junto con el 
destino adjudicado, el puesto de origen del adjudicatario, el grupo de 
titulación, el Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel del 
puesto de origen desempeñado o, en su caso la situación administra-
tiva de procedencia.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso no 
podrá participar en otros concursos de provisión de puestos de tra-
bajo que convoquen tanto la Administración del Estado como las 
Comunidades Autónomas, hasta que hayan trascurrido dos años 
desde que obtuviera la vacante correspondiente, con las excepciones 
establecidas en el apartado f) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, según redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de 
julio.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo 
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si no implica cambio de 
residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del 
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días 
hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el 
«Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al 
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse 
desde dicha publicación.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio el 
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta 
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veinte días hábiles, debiendo comunicárselo a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría General 
para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de cese hasta 
un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el apar-
tado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Industria, Turismo 
y Comercio podrá conceder una prórroga en el plazo de incorpora-
ción hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino implica 
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido destino en el 
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos 
permisos o licencias al órgano convocante del presente concurso, 
que, excepcionalmente, y por causas justificadas, podrá acordar la 
suspensión del disfrute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.–La publicación en el «Boletín Ofi-
cial del Estado» de la resolución del concurso, con adjudicación de los 
puestos, servirá de notificación a los interesados y, a partir de la 
misma, empezarán a contarse los plazos establecidos para que los 
organismos afectados efectúen las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos 
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como 
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no 
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, así 
como las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Los destinos adjudicados serán comunicados a las unidades de 
personal de los Departamentos ministeriales a que figuren adscritos 
los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función Pública 
en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría 
General para la Administración Pública.

Undécima. Impugnación.–Contra la presente convocatoria, 
que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial del Estado ante los 
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o bien, 
con carácter potestativo, recurso de reposición ante este órgano, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación, 
significándose que en este caso no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se 
haya producido la desestimación presunta del mismo, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificación de la Ley 
30/1992.

Madrid, 27 de julio de 2005.–El Ministro, P.D. (Orden ITC/
3187/2004, de 4 de octubre, BOE del 6), el Secretario General Téc-
nico, Leandro González Gallardo.

Sras. Subdirectora General de Recursos Humanos y Organización y 
Directora General de la Oficina Española de Patentes y Marcas. 



28646 Miércoles 17 agosto 2005 BOE núm. 196

  



BOE núm. 196 Miércoles 17 agosto 2005 28647

  



28648 Miércoles 17 agosto 2005 BOE núm. 196

  



BOE núm. 196 Miércoles 17 agosto 2005 28649

  



28650 Miércoles 17 agosto 2005 BOE núm. 196

  



BOE núm. 196 Miércoles 17 agosto 2005 28651

  



28652 Miércoles 17 agosto 2005 BOE núm. 196

  



BOE núm. 196 Miércoles 17 agosto 2005 28653

  



28654 Miércoles 17 agosto 2005 BOE núm. 196

  



BOE núm. 196 Miércoles 17 agosto 2005 28655

 

ANEXO IV

Certificación de grado consolidado

D./D.ª...................................................................................
Cargo .........................................................................................

Certifico: Que según los antecedentes obrantes en este Centro.

D./D.ª...................................................................................
N.R.P. .........................................................................................
Funcionario del Cuerpo/Escala .....................................................
Con fecha ....................................................................................
ha consolidado el grado personal .................................................. 
Encontrándose el reconocimiento del mismo en tramitación.

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de 
Industria, Turismo y Comercio firmo la presente certificación.

 En ............. a ....... de ............................ de ......... 

 14092 ORDEN ITC/2688/2005, de 27 de julio, por la que se 
convoca concurso general para la provisión de pues-
tos de trabajo en la Oficina Española de Patentes y 
Marcas.

Vacantes puestos de trabajo en la Oficina Española de Patentes 
y Marcas, dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde 
llevar a efecto por el procedimiento de concurso, y cuya cobertura se 
estima conveniente en atención a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, en su redacción dada por las Leyes 23/1988, de 28 
de julio y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorización de las 
bases de la presente convocatoria por la Secretaría General para la 
Administración Pública, y de conformidad con el artículo 40.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en los Anexos I y I bis de esta Orden, el cual, de acuerdo con 
el artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de 
trato entre hombres y mujeres en la provisión de los puestos de tra-
bajo y en la promoción profesional de los funcionarios, y se desarro-
llará con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.–De acuerdo con lo dispuesto en el 
apartado c) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orien-
taciones de atención a los sectores prioritarios señalados por el Real 
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta 
de Empleo Público para 2005, podrán participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión, con 
excepción de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Públicas: Oficinas y Áreas de 
Extranjería de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Tráfico 
y Dirección General de Policía.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organización perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Públicos y Organización 
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.
Ministerio de Vivienda.
Ministerio de Fomento: Dirección General de Aviación Civil y 

Dirección General de Marina Mercante.
Ministerio de Educación y Ciencia: Secretaría General de Política 

Científica y Tecnológica y Organismos Públicos de Investigación.
Ministerio de Economía y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-

dística.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaría General para el Terri-
torio y la Biodiversidad, Confederaciones Hidrográficas y restantes 
Organismos Públicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación: Servicio 
exterior.

Los funcionarios de carrera destinados o que presten servicios en 
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y Organismos Públicos 
adscritos podrán participar en la provisión de todos los puestos de este 
concurso sin limitación alguna por razón de su destino, siempre que 
reúnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Con carácter excepcional la anterior limitación no afectará a los 
funcionarios de Cuerpos y/o Escalas Postales y de Telecomunicacio-
nes que en el momento de publicación de la convocatoria estén ads-
critos o prestando servicios en el Ministerio Industria Turismo y 
Comercio, u otros Organismos dependientes del mismo, siempre que 
reúnan las condiciones y los requisitos determinados en la presente 
convocatoria y no desempeñen puestos de trabajo que tengan atribui-
das funciones propias de los Cuerpos y Escalas Postales y de Teleco-
municaciones.

A tenor del Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de la Comisión 
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la 
referencia al sector sanitario que recoge la definición de la clave 
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la función 
administrativa, regulado en el artículo 12.3 del derogado Estatuto de 
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administración General 
del Estado a la fecha de la aprobación de la resolución de CECIR 
anteriormente citada.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.cuatro.5 de la Ley 
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeñen puestos 
de trabajo en la Agencia Estatal de la Administración Tributaria y que 
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cober-
tura de puestos de trabajo en otras Administraciones Públicas, estará 
sometida a la condición de la previa autorización de aquélla, que 
podrá denegarla en atención a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer 
un mínimo de dos años para poder participar en el concurso, salvo 
que:

a) Tengan destino definitivo en este Departamento.
b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-

nido por el procedimiento de concurso o de libre designación, res-
pectivamente.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desem-
peñando.

2. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades 
Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en la fecha de 
terminación del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido 
dos años desde su transferencia o traslado a las mismas, siempre que 
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesión de su 
último destino definitivo, de acuerdo con lo previsto en la base pri-
mera.

3. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por 
agrupación familiar, sólo podrán participar si llevan más de dos años 
en esa situación, y deberán acreditar no haber sido separados del 
servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

4. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, sólo 
podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de pose-
sión del último destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado un puesto de trabajo en el ámbito de este Departamento.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala 
por promoción interna o por integración y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo de servicio 
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia, a 
efectos de la permanencia de dos años en destino definitivo para 
poder concursar.

6. Los funcionarios en la situación administrativa de servicio 
activo con destino provisional en la Oficina Española de Patentes y 
Marcas, salvo los que se hallen en comisión de servicios, están obli-
gados a participar en el presente concurso, solicitando todas las 
vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos exigidos 
en la convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado 
al servicio activo mediante adscripción provisional, que sólo tendrán 
obligación de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.


