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ANEXO

Escala de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo de Inspec-
ción Sanitaria de la Administración de la Seguridad Social 

Orden SCO/1832/2005, de 1 de junio

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

Turno de acceso libre 

Apellidos y nombre Documento 
de identidad

  
San José Bootello, Juan (D1)  . . . . . . . . . . . . . . . 25070117–W
Tardido Hernández, Claudio (D1)  . . . . . . . . . . . . 22952193–X

 Relación de causas de exclusión del proceso selectivo 

Orden SCO/1832/2005, de 1 de junio 

Codifi cación Base 
convoc. Especifi cación de la causa Subsanación

    
D1 6.1 No firma la solicitud. Aporta solicitud firmada.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 13515 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de A Gudiña (Ourense), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ourense.
Corporación: A Gudiña.
Número de Código Territorial: 32034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Administrativo.

A Gudiña, 29 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13516 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Bargas (Toledo), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Bargas.
Número de Código Territorial: 45019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Urbanista.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Archivero/a. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador/a 
Social (50 por 100 de jornada). N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Gerente Deportivo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Aula Internet. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Capataz Cementerio. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Fontanería. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Puericultura. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Electricista. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicio Jardines. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicio Aguas. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicio Vías y Obras Públicas. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Ordenanza Casa de Cultura. N.º de vacantes: 1.

Bargas, 29 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13517 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Vilamartín de Valdeorras (Ourense), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 

                  para 2005.

Provincia: Ourense.
Corporación: Vilamartín de Valdeorras.
Número de Código Territorial: 32088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Vilamartín de Valdeorras, 29 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13518 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Los Llanos de Aridane (Santa Cruz de 
Tenerife), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Los Llanos de Aridane.
Número de Código Territorial: 38024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Subalterno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sargento.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 6. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Conduc-
tor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 5. Denominación: Albañil, Operario 
de Limpieza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto: 
Asistente Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Social. Denominación del puesto: 
Graduado Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Agente 
de Catastro. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director de 
la Banda de Música. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Técnico Auxiliar. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Agente Notificador. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado de Obras. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. N.º de vacantes: 6.

Los Llanos de Aridane, 1 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 13519 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Plasencia (Cáceres), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia:  Cáceres.
Corporación: Plasencia.
Número de Código Territorial: 10148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Dos. Deno-
minación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Cinco. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 51. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social. Denomina-
ción del puesto: Educador Social. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo. Denominación del 
puesto: Trabajador Social. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: ATS/DUE. Denominación del puesto: 
ATS/DUE. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Informador juvenil. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Jardinería. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Mantenimiento. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Albañil. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Limpiadora (media jornada-fija dis-
continua). N.º de vacantes: Dos.

Plasencia, 1 de julio de 2005.–La Alcaldesa. 

 13520 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Sant Feliu de Guíxols (Girona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Sant Feliu de Guíxols.
Número de Código Territorial: 17160.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 30 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Dos. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente, inte-
rino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Jefe de Prensa. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en ESO o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Encargado de Almacén. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en ESO o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Albañil. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. N.º de vacantes: Una.

Sant Feliu de Guíxols, 4 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 13521 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de León, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «BOP» número 117, de 24 de mayo de 2005, y en el «Bole-
tín Oficial de Castilla y León» número 96, de 20 de mayo de 2005, 
se publicaron íntegramente las bases y la convocatoria para la provi-
sión, por oposición libre, de dos plazas de Técnico en Prevención de 
Riesgos Laborales, vacantes en el cuadro laboral anexo a la plantilla 
de Funcionarios del Ayuntamiento de León (por Resolución de la 
Alcaldía de 31 de marzo de 2005 se dejaba sin efecto el proceso 
selectivo aprobado por Resolución de la Alcaldía de 8 de septiembre 
de 2004, para la provisión, por oposición libre, de dos plazas de 
Técnico en Prevención de Riesgos Laborales y que se habían publi-
cado en el «BOP» número 266, de 19 de noviembre de 2004, en el 
«Boletín Oficial de Castilla y León» número 188, de 28 de septiembre 
de 2004, y en el «BOE» número 312, de 28 de diciembre de 2004), 
se pone de manifiesto que la lista de admitidos y excluidos del pro-


