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Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Encar-
gado Servicios Administrativos.

Macharaviaya, 25 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13423 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Callosa de Segura (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Callosa de Segura.
Número de Código Territorial: 03049.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Inspector Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación. Ayu-
dante Inspección de Consumo.

Callosa de Segura, 27 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13424 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de El Sauzal (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se amplía la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: El Sauzal.
Número de Código Territorial: 38041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de mayo de 2005.
Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente Policía 
Local.

El Sauzal, 27 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13425 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de La Cistérniga (Valladolid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: La Cistérniga.
Número de Código Territorial: 47052.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local y sus Auxiliares. N.º de vacantes: Dos. Denominación: 
Vigilante Municipal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Arquitectura. Denominación 
del puesto: Arquitecto Superior. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de limpieza de Servicios Generales. N.º de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: Nueve.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor Sociocultural. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de 2.ª Albañil. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de 1.ª Albañil. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de 2.ª de Jardinería. N.º de vacantes: Una.

La Cistérniga, 27 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13426 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Ariscal (Sevilla), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Villanueva del Ariscal.
Número de Código Territorial: 41098.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 15 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Guardia de la 
Policía Local.

Villanueva del Ariscal, 27 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13427 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Andratx (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de les Illes 
Balears n.º 27, de fecha 17 de febrero de 2005, se publican íntegra-
mente las Bases Generales que regirán las pruebas selectivas para 
cubrir plazas vacantes del Personal Funcionario y Laboral del Ayun-
tamiento de Andratx.

Una plaza de Arquitecto, funcionario de Administración Espe-
cial, subescala Técnica, perteneciente al Grupo A, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del  Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en el 
Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de les Illes Balears.

Andratx, 8 de julio de 2005.–El Alcalde, Eugenio Hidalgo Gar-
cés. 

 13428 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Caspe (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el B.O.P. de Zaragoza número 154, de fecha 8 de julio de 2005, 
se publican íntegramente las bases y convocatorias para cubrir las 
siguientes plazas:
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Una plaza de Subinspector perteneciente a la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Personal 
de Policía Local. Grupo C. Oposición libre.

Dos plazas de Agentes de la Policía Local. Escala de Administra-
ción Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local 
categoría Policía o Agente. Oposición libre.

Una plaza de Electricista. Personal funcionario. Sistema de pro-
visión: Concurso oposición libre.

Una plaza de Maestra de Escuela Infantil, mediante el sistema de 
concurso-oposición libre, personal laboral fijo.

Tres plazas de Técnico de Educación Infantil, mediante el sistema 
de concurso-oposición libre, personal laboral fijo.

Seis plazas de Limpiadora, a tiempo parcial, media jornada, 
mediante el sistema de concurso-oposición libre, personal laboral 
fijo.

En el B.O.P. de Zaragoza número 155, de fecha 9 de julio de 2005, 
se publican íntegramente las bases y convocatorias para cubrir las 
siguientes plazas:

Cuatro plazas de Oficial Primera de Albañil, mediante el sistema 
de concurso-oposición libre, personal laboral fijo.

Tres plazas de Peón Especializado, mediante el sistema de con-
curso-oposición libre, personal laboral fijo.

Tres plazas de Conserje, mediante el sistema de concurso-oposi-
ción libre, personal laboral fijo.

En el B.O.P. de Zaragoza número 156, de fecha 11 de julio
de 2005, se publican íntegramente las bases y convocatoria para 
cubrir la siguiente plaza:

Una plaza de Técnico Agrícola, mediante el sistema de concurso-
oposición libre, personal laboral fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
harán públicos en el B.O.P. de Zaragoza o en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento.

Caspe, 11 de julio de 2005.–La Alcaldesa, Teresa Francín 
Piquer. 

 13429 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Alhama de Granada (Granada), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Granada número 129, 
de 8 de julio de 2005, y Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
número 133, de 11 de julio de 2005, se publican íntegramente las 
bases de la convocatoria para cubrir, mediante concurso oposición 
libre, una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado Boletín Provincial y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Alhama de Granada, 12 de julio de 2005.–El Alcalde, Francisco 
Escobedo Valenzuela. 

 13430 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de San José del Valle (Cádiz), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 157, de 
fecha 9 de julio, se han publicado las bases para la provisión, por 
promoción interna, mediante concurso-oposición de una plaza de 
Técnico Medio de Gestión; encuadrada en la Escala de Administra-
ción General, subescala de Gestión.

Los interesados en participar en las citadas pruebas selectivas 
deberán presentar sus instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, 
en el Registro General de este Ayuntamiento en día y hora hábil, o en 
las demás formas previstas en el artículo 38.4 de la Ley 30/92, de 
26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones 

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 
veinte días naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que 
aparezca inserto este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en la forma prevista en las 
bases.

San José del Valle, 18 de julio de 2005.–El Alcalde-Presidente, 
Juan García Gutiérrez. 

 13431 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2005, del Cabildo 
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatorias públicas para la provisión, por funcionarios de 
carrera, de plazas vacantes en la plantilla de Personal funcionario, 
mediante concurso-oposición, y que se regirán por las bases publica-
das íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife n.º 101, de 23 de junio de 2005.

5 plazas de Arquitecto Técnico, Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica. De las plazas convocadas se reserva una 
para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

5 plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica. Las plazas convocadas se reservan 
para ser provistas por el turno de acceso libre.

Una plaza de Arquitecto, Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica. La  plaza convocada se reserva para ser provista 
por el turno de acceso libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación del presente 
anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 19 de julio de 2005.–El Consejero Insu-
lar de Presidencia y Hacienda, P. D. (Resolución de 18 de julio de 
2005), la Directora Insular de Recursos Humanos, Rosa N. Baena 
Espinosa. 

 13432 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Torrelodones (Madrid), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 167, de 
15 de julio de 2005, se publica el texto íntegro de las Bases Especí-
ficas para la provisión de una plaza de Aparejador/a de Administra-
ción Especial, subescala Técnica, Técnico Medio, mediante oposición 
libre.

El plazo de presentación de instancias para la provisión de este 
puesto de trabajo, será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en 
el Tablón de Anuncios de la Corporación.

Torrelodones, 19 de julio de 2005.–El Alcalde accidental, Julián 
Nieto Martín. 

 13433 RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Azpeitia (Guipúzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisión, mediante el sistema de con-
curso-oposición libre, de una plaza de operario polivalente del servi-
cio de recogida de residuos dentro de la plantilla de funcionarios, 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios, perfil lingüístico 1 preceptivo.

La convocatoria y las bases de selección han sido publicadas en 
el Boletín Oficial de Gipuzkoa número 139, de fecha 22 de julio 
de 2005.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en 
el concurso-oposición es de veinte días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.


