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Cometidos Especiales. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Encar-
gado Servicios Administrativos.

Macharaviaya, 25 de junio de 2005.-El Alcalde.

13423 RESOLUCION de 27 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Callosa de Segura (Alicante), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Callosa de Segura.

Nuamero de Cédigo Territorial: 03049.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segln articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracion General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Una. Denominacion: Inspector Policia
Local.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala:
Administracién General. Subescala: Subalterna. N.° de vacantes:
Una. Denominacién: Subalterno.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. N.° de vacantes: Una. Denominacién. Ayu-
dante Inspeccién de Consumo.

Callosa de Segura, 27 de junio de 2005.-El Alcalde.

13424 RESOLUCION de 27 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de El Sauzal (Santa Cruz de Tenerife), por la
que se amplia la oferta de empleo publico para
2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporacion: El Sauzal.
Nuamero de Cédigo Territorial: 38041.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2005.
Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Dos. Denominacién: Agente Policia
Local.

El Sauzal, 27 de junio de 2005.-El Alcalde.

13425 RESOLUCION de 27 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de La Cistérniga (Valladolid), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Valladolid.

Corporacioén: La Cistérniga.

Numero de Cédigo Territorial: 47052.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local y sus Auxiliares. N.° de vacantes: Dos. Denominacién:
Vigilante Municipal.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciado en Arquitectura. Denominacién
del puesto: Arquitecto Superior. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Operario de limpieza de Servicios Generales. N.° de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Operario de Servicios Multiples. N.° de vacantes: Nueve.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Monitor Sociocultural. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Oficial de 2.? Albanil. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Oficial de 1.% Albanil. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Oficial de 2.* de Jardineria. N.° de vacantes: Una.

La Cistérniga, 27 de junio de 2005.-El Alcalde.

13426 RESOLUCION de 27 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Ariscal (Sevilla), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Sevilla.

Corporacién: Villanueva del Ariscal.

Numero de Cédigo Territorial: 41098.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 15 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Arquitecto Superior.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Dos. Denominacién: Guardia de la
Policia Local.

Villanueva del Ariscal, 27 de junio de 2005.-El Alcalde.

13427 RESOLUCION de 8 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de Andratx (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de les llles
Balears n.° 27, de fecha 17 de febrero de 2005, se publican integra-
mente las Bases Generales que regiran las pruebas selectivas para
cubrir plazas vacantes del Personal Funcionario y Laboral del Ayun-
tamiento de Andratx.

Una plaza de Arquitecto, funcionario de Administracién Espe-
cial, subescala Técnica, perteneciente al Grupo A, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaréan en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

Andratx, 8 de julio de 2005.-El Alcalde, Eugenio Hidalgo Gar-
cés.

13428 RESOLUCION de 11 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Caspe (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el B.O.P. de Zaragoza nimero 154, de fecha 8 de julio de 2005,
se publican integramente las bases y convocatorias para cubrir las
siguientes plazas:
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Una plaza de Subinspector perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Personal
de Policia Local. Grupo C. Oposicién libre.

Dos plazas de Agentes de la Policia Local. Escala de Administra-
cién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local
categoria Policia o Agente. Oposicién libre.

Una plaza de Electricista. Personal funcionario. Sistema de pro-
visién: Concurso oposicion libre.

Una plaza de Maestra de Escuela Infantil, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, personal laboral fijo.

Tres plazas de Técnico de Educacion Infantil, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, personal laboral fijo.

Seis plazas de Limpiadora, a tiempo parcial, media jornada,
;nediante el sistema de concurso-oposicion libre, personal laboral

ijo.

En el B.O.P. de Zaragoza nimero 155, de fecha 9 de julio de 2005,
se publican integramente las bases y convocatorias para cubrir las
siguientes plazas:

Cuatro plazas de Oficial Primera de Albaiiil, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, personal laboral fijo.

Tres plazas de Pe6n Especializado, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, personal laboral fijo.

Tres plazas de Conserje, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre, personal laboral fijo.

En el B.O.P. de Zaragoza ntimero 156, de fecha 11 de julio
de 2005, se publican integramente las bases y convocatoria para
cubrir la siguiente plaza:

Una plaza de Técnico Agricola, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, personal laboral fijo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se
haran publicos en el B.O.P. de Zaragoza o en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Caspe, 11 de julio de 2005.-La Alcaldesa, Teresa Francin
Piquer.

13429 RESOLUCION de 12 de julio de 2005, del Ayun-

tamiento de Alhama de Granada (Granada), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada ntimero 129,
de 8 de julio de 2005, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 133, de 11 de julio de 2005, se publican integramente las
bases de la convocatoria para cubrir, mediante concurso oposicion
libre, una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarédn Gnicamente en el citado Boletin Provincial y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Alhama de Granada, 12 de julio de 2005.-El Alcalde, Francisco
Escobedo Valenzuela.

13430 RESOLUCION de 18 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de San José del Valle (Cadiz), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 157, de
fecha 9 de julio, se han publicado las bases para la provisién, por
promocién interna, mediante concurso-oposicion de una plaza de
Técnico Medio de Gestion; encuadrada en la Escala de Administra-
cion General, subescala de Gestion.

Los interesados en participar en las citadas pruebas selectivas
deberan presentar sus instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de este Ayuntamiento en dia y hora habil, o en
las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca inserto este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la forma prevista en las
bases.

San José del Valle, 18 de julio de 2005.-El Alcalde-Presidente,
Juan Garcia Gutiérrez.

13431 RESOLUCION de 19 de julio de 2005, del Cabildo

Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatorias publicas para la provisiéon, por funcionarios de
carrera, de plazas vacantes en la plantilla de Personal funcionario,
mediante concurso-oposicién, y que se regiran por las bases publica-
das integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n.° 101, de 23 de junio de 2005.

5 plazas de Arquitecto Técnico, Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica. De las plazas convocadas se reserva una
para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

5 plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Técnica. Las plazas convocadas se reservan
para ser provistas por el turno de acceso libre.

Una plaza de Arquitecto, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica. La plaza convocada se reserva para ser provista
por el turno de acceso libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 19 de julio de 2005.-El Consejero Insu-
lar de Presidencia v Hacienda, P. D. (Resolucién de 18 de julio de
2005), la Directora Insular de Recursos Humanos, Rosa N. Baena
Espinosa.

13432 RESOLUCION de 19 de julio de 2005, del Ayun-

tamiento de Torrelodones (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 167, de
15 de julio de 2005, se publica el texto integro de las Bases Especi-
ficas para la provisiéon de una plaza de Aparejador/a de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, Técnico Medio, mediante oposicién
libre.

El plazo de presentacion de instancias para la provision de este
puesto de trabajo, sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Torrelodones, 19 de julio de 2005.-El Alcalde accidental, Julian
Nieto Martin.

13433 RESOLUCION de 26 de julio de 2005, del Ayunta-

miento de Azpeitia (Guiptzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisién, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, de una plaza de operario polivalente del servi-
cio de recogida de residuos dentro de la plantilla de funcionarios,
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, perfil lingiiistico 1 preceptivo.

La convocatoria y las bases de seleccién han sido publicadas en
el Boletin Oficial de Gipuzkoa ntimero 139, de fecha 22 de julio
de 2005.

El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en
el concurso-oposicion es de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.



