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integras que habran de regir la convocatoria puablica a fin de cubrir en
propiedad una plaza de Coordinador de Proteccion Civil, incluida en
la plantilla de personal laboral fijo por el sistema de seleccién de
concurso-oposicién libre, encuadrada en la Unidad de Proteccién
Civil, denominacion Coordinador Local de Proteccién Civil.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen participar en el
proceso selectivo deberan presentar solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente en el Registro General de este Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al que
se produzca la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente para el
supuesto de que el plazo finalice en domingo o festivo.

Roquetas de Mar, 21 de julio de 2005.-El Alcalde-Presidente,
Gabriel Amat Ayllén.

13368 RESOLUCION de 25 de julio de 2005, del Ayun-

tamiento de Tauste (Zaragoza), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Aragén nim. 88, de 22 de julio de 2005,
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza nim. 159, de 14
de julio de 2005, se publican las bases y programa para la provisiéon
por el procedimiento de oposicion libre de:

Una plaza de Policia Local, asi como las vacantes que se produz-
can hasta la fecha de celebracion de las pruebas selectivas (Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales).

Las instancias para tomar parte en la misma se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de 20 dias natu-
rales y siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
caran en el Boletin Oficial de Aragén, Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza y tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Tauste, 25 de julio de 2005.-El Alcalde Presidente, José Luis
Pola Lite.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de julio de 2005, de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca concurso de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

13369

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitaciéon nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios vy
el régimen de los concursos de acceso respectivos, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se relaciona en el
anexo I de la presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002 y 11 de
abril de 2005); los Estatutos de la Universidad de La Rioja (B.O.R.
de 11 de mayo); la Normativa reguladora de los concursos de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de La Rioja,
aprobada en el Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2005; y en lo
no previsto, por la legislacion general de Funcionarios Civiles del
Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea. También podran participar el conyuge de los espafio-
les, de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados
por Espana, sea de aplicacién la libre circulaciéon de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del cényuge, menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber supe-
rado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
mediante sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion puablica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar habilitado para el cuerpo y area de que se trate, con-
forme a lo establecido en el Capitulo II del Real Decreto 774/2002.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apar-
tado 2 del articulo 63 de la LOU, se consideran habilitados para
participar en concursos de acceso para el cuerpo y area de que se
trate, a los efectos de obtener plaza en esta Universidad, junto a los
habilitados a que se refiere el apartado anterior, los funcionarios del
correspondiente cuerpo y area de conocimiento y los de cuerpos
docentes universitarios de iguales o superiores categorias y misma
area de conocimiento, que hubieran obtenido nombramiento como
miembros de dichos cuerpos con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con fecha
anterior a la de finalizacién del plazo fijado para solicitar su partici-
pacion en el concurso, sea cual fuere su situacién administrativa.

Asimismo se consideran habilitados los candidatos de nacionali-
dad extranjera, comunitaria o no comunitaria, que cumplan los requi-
sitos establecidos en los apartados 3 vy 4 del articulo 15 del Real
Decreto 774/2002.

No podran participar quienes ostenten la condiciéon de profesor
de una plaza de igual categoria y de la misma area de conocimiento
en la misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el
desempeiio efectivo de la misma durante al menos dos afos.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en este concurso se ajustara al
modelo que figura como Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2 La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo de veinte dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja (Rectorado. Avda. de
la Paz, n.° 93, 26006-Logroiio), o por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3 Los aspirantes deberan abonar en concepto de derechos
de examen 27 euros 6 13,5 euros para el personal de la Uni-
versidad de La Rioja que en el plazo de presentacion de solicitu-
des esté prestando servicios en la misma, que ingresaran en la
cuenta 0049-6684-192116076478 abierta en el Banco Santander
Central Hispano a nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo
constar «acceso Cuerpos Docentes Universitarios». En ningtn caso el
abono de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite
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de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.1.

3.4 Junto a la solicitud se acompaiiara la siguiente documenta-
cién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a par-
ticipar, deberan presentar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco v el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional del otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspiran-
tes que participen en las presentes pruebas selectivas por su condi-
cién de cényuges deberan presentar, ademas de los documentos
sefialados, declaracion jurada de no hallarse separados de derecho
de su respectivo conyuge.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos especificos que se sefalan en la
base 2.2.

c) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

d) Curriculum vitae, por triplicado, segin modelo que se
adjunta como Anexo III, y los documentos que acrediten los méritos
o circunstancias que desean someter a valoracion de la Comision de
Seleccién. No sera necesaria la compulsa de los documentos fotoco-
piados, acreditativos de los méritos, bastando la declaracién expresa
del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justifi-
cados documentalmente no seran tenidos en cuenta para la resolu-
cién del concurso.

3.5 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, no se
admitira ningiin otro documento que justifique los méritos alegados
en el curriculum. No obstante, la Comision, y sélo a efectos de la
verificacion de la autenticidad de los documentos adjuntados por los
concursantes, podran requerir a estos Gltimos que aporten documen-
tacién complementaria sobre dichos méritos en el plazo que aquellas
determinen.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad de La Rioja dictara una resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacién del motivo de la exclusién. Esta resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja, en el tablon de anuncios del edificio Recto-
rado y en la direccién de internet: www.unirioja.es incluyéndose en
estos dos tltimos las listas completas de admitidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja de la resolucién citada en la base 4.1,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omisién de la relaciéon de admitidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefalado, no subsanen la exclusiéon o no realicen alegacién
frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del pro-
ceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Rector dictara
una resolucion aprobando las listas definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado. Contra esta resolucién se podra interponer recurso en los
términos previstos en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comision de Seleccion

5.1 La Comisién de Seleccion esta formada por los miembros
que figuran en el Anexo IV de la presente resolucién. En cuanto a su
constitucion, sustituciones y funcionamiento se estara a lo previsto
en la Normativa reguladora de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios para la Universidad de La Rioja, aprobada
por Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2005.

5.2 La Comision debe constituirse en el plazo de treinta dias,
contados desde el siguiente a aquel en que se publique la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comisién, realizadas las consultas pertinentes con los restantes
miembros, convocara a los titulares y en su caso, a los suplentes,
para proceder al acto de constitucién de la misma, fijando lugar y
fecha. La Comision publicara en el tablon de anuncios del Departa-
mento al que esta adscrita la plaza, el lugar, fecha y hora prevista
para el acto de constitucién de la Comisién.

6. Desarrollo del concurso

6.1 En el acto de constitucion, la Comisién hara puablicos, en
el tablon de anuncios del Departamento al que esta adscrita la
plaza, los criterios especificos de valoracién del concurso que desa-
rrolle los criterios generales que figuran en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

6.2 Una vez hechos puablicos los criterios de valoracién especi-
ficos, el Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones de la Univer-
sidad de La Rioja remitira a la Comision los curricula de los candida-
tos junto con la documentacion presentada por aquellos. A
continuacién, la Comisién examinara dicha documentacién. En caso
de que acuerde la necesidad de mantener con cada candidato una
entrevista publica a los efectos de valorar adecuadamente los méritos
invocados se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de
los candidatos, y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la
entrevista. El Presidente convocara a todos los candidatos para ese
fin, con al menos quince dias de antelacién, sefialando dia, hora y
lugar de celebracion de la entrevista. Dicha entrevista, que sera
puablica, tendra una duracién maxima de dos horas.

6.3 Concluido el proceso de valoracién, cada uno de los miem-
bros de la Comisién entregara un informe razonado, ajustado, en
todo caso, a los criterios de valoracién previamente establecidos,
valorando los méritos aportados por los candidatos.

7. Propuesta de provisién de la plaza

7.1 En el plazo maximo de cuatro meses desde la publicaciéon
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la Comisién pro-
pondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su
nombramiento.

7.2 Cuando a juicio motivado de la Comisién los curricula de
los aspirantes no se adecuen a las exigencias académicas de la plaza
convocada, podra resolver la no provisién de la misma.

7.3 La Comision de Seleccion publicara la propuesta de provi-
sién o no provisién, en su caso, simultdneamente, en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado y del Departamento al que se ads-
cribe la plaza convocada.

8. Nombramiento

8.1 El nombramiento propuesto por la Comisién, que en nin-
gin caso podra superar el nimero de plazas convocadas, sera efec-
tuado por el Rector después de que el concursante propuesto haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legislacion vigente,
lo que debera hacer en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacién de la Comisién, presentando en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o por cualquiera de los deméas procedimien-
tos sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada de no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio de las funcio-
nes correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de ninguna
Administracién Publica en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion puablica. Los con-
cursantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
dan, en su Estado, el acceso a la funcién publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

c) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del Real Decreto 772/2002, de 26 de julio.

En caso de que el concursante propuesto no presente oportuna-
mente la documentacion requerida, el Rector procedera al nombra-
miento del siguiente concursante en el orden de valoracién formu-
lado, siempre que acredite cumplir los requisitos exigidos.

8.2 El nombramiento sera igualmente comunicado al correspon-
diente Registro a efectos de otorgamiento del niimero de Registro de
Personal e inscripcion en el cuerpo respectivo, publicado en el Boletin
Oficial del Estado vy en el Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a
la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3 El nombramiento especificara la denominacién de la plaza:
Cuerpo y area de conocimiento.

8.4 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar posesiéon de su destino,
momento en que adquirira la condiciéon de funcionario del cuerpo
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docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que
le son propios.

8.5 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera des-
empefarse al menos durante dos afios, antes de poder participar en
un nuevo concurso de acceso a efectos de obtener una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en la Universidad de
La Rioja o en otra Universidad.

9. Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision de Seleccién, los can-
didatos podran presentar reclamacién, en el plazo maximo de diez
dias, ante el Rector, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la propuesta de provision, o no provision, de la plaza en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado.

9.2 Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los
nombramientos, hasta su resolucién definitiva.

9.3 Esta reclamacién sera valorada por la Comision de Recla-
maciones, formada segin lo establecido en el articulo 97 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja. Su funcionamiento sera el
regulado en la Normativa de los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de La Rioja.

9.4 Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones seran
vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via admi-
nistrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley
reguladora.

10. Normas finales

10.1 A los efectos del presente concurso el mes de agosto sera
inhabil, excepto para los actos administrativos relacionados con la
admisién de los aspirantes al concurso.

10.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de La Rioja,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede
optarse por interponer recurso de reposicién ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado, en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién, conforme a lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logroiio, 6 de julio de 2005.-El Rector, José M.* Martinez de
Pis6n Cavero.

ANEXO 1
Plaza convocada

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Plaza ntimero: 1/2005.

Area de conocimiento: Expresion Gréfica en la Ingenieria.

Departamento al que esta adscrita: Ingenieria Mecéanica.

Actividades Docentes: Expresién Grafica. Dibujo de la Cons-
truccién.

Actividades Investigadoras: Desarrollo de Proyectos de Inves-
tigaciéon directamente relacionados con la Ingenieria Grafica
Aplicada.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Convocadais) a concurso de acceso plaza(s) de Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante ala
plaza detailada a continuacion:

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA
| CUETPO DOCENLE: .ot s s Plaza n® ...
T IATCA A8 CONOCHMIENED: +.....oevrere s eeeer e eeeesee s sesees e seeeeste oot e sssere s eee e st
BT o T a1 1) oD P P P S PO ST SO STRSE R E D AS
: Actividades asignadas a la plaza en 12 convocatoria: ... e
| Fecha de ReSOMICION: ..ot e een (B.OE. et )

Primer Apeliido T éégﬁﬁdé-'Apemdo o Nombre T DAL
e e e 1

| Fecha denacnm[ento ::::: El.lgar de nacimiento Pr"o"vincia de nacimiento b)la?.fpna_lidad

oo (3 cectosdenoficacones) Toones

s csdgoposis Pl o Comeoe

. Denominacion del Cuerpo Organismo Fecha de
; Ingreso

Situacion administrativa (Marque con una cruz la que corresponda)

[ Activo [] Excedente [Iservicios Especiales L1 Otras. ..o |
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Il DATOS ACADEMICOS

TITULOS FECHA DE OBTENCION

Cuerpo Periodo Organismo

Cuerpo

Area de BOE
_conocimiento

IV.DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

E1abajo fITmMante, D/D%. .

DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica y que en el caso de obtener la

plaza objeto del concurso, se compromete a respetar los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Firmado:

De conformidad con lo dispuesto:en el articulo 5.de fa Ley.Or
informa de que sus datos pasan a formar parte de ui :
personal, Asimisme le comunicamas g
General de la Universidad de La R
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ANEXO 1l

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1- DATOS PERSONALES

P L L DO Y NOMB RE:

NN Lugar v fecha de expedicion:...............
Naciento: Provincia v Localidad: o Fecha: ... ...

| Residencia s Provineiar Localidad: ...

| DO O e Estado Civil: ...
Felctono/ VIOVED COITCO-C ..o
e ld 0 L SCUC O UG
Departamento o Unidad Docente aCliial:

POaeeoria actal comO PTOICSOT Lo e e

11- TITULOS ACADEMICOS
Clase Universidad Organismo Calificacion si la
v Centro v Fecha Expedicion hubiere

[11- PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

| Categoria | Universidad Régimen Actividad Fecha nombramiento Fecha cese o
| v Centro dedicacion o contrato | terminacién
[

l

|

i

1
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IV- ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V- ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (PROGRAMAS Y PUESTOS)

VI- PUBLICACIONES (LIBROS)

Titulo Fecha Publicacion Editorial y paginas

VII- PUBLICACIONES (ARTICULOS) (*)

Titulo Revista Fecha publicacion Paginas

(*) Indicar trabajos en prensa justificando su aceptacion por la Revista editora
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VIII- OTRAS PUBLICACIONES

IX- OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X- PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XI- COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (*)

(*) Indicando titulo, lugar , fecha. entidad organizadora y caracter nacional o Internacional

Xil- PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

(* Indicando. en su caso, la empresa en la que esta en explotacién
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NI1i- CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (CON INDICACION DE CENTRO, ORGANISMO, MATERIA,
ACTIVIDAD DESARROLLADA Y FECHA)

NIV- CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS ( CON INDICACION DE CENTRO U ORGANISMO,
MATERIAL Y FECHA DE CELEBRACION)

NXV- BECAS. AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (CON POSTERIORIDAD A LA LICENCIATURA)

XVI- ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVII- OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION




27288 Miércoles 3 agosto 2005 BOE num. 184

XVIII- OTROS MERITOS

XIX- DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante, PPN con DNI

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum,

comprometiéndose a a portar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, se le informa de que sus datos pasan a formar parte de un fichero autoinatizado de la
Universidad cuva finalidad es la gestion econémica-administrativa del personal. Asimismo le comunicamos que
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y opesiciéon de sus datos ante la Secretaria General
de la Universidad de La Rioja, Responsable del fichero (Edificio Rectorado. Avda. de la Paz 93, Logronoe)”
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ANEXO IV

Composicion de la Comision de Seleccion

Comisiéon Titular:

Presidente: Don Ignacio Gonzalez Tascén. Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Vocal Primero: Don Enrique Burgos de Guevara. Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Vocal Segundo: Don José C. de San Antonio Gémez. Profesor
Titular de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Javier Sanchez-Reyes Fernandez. Catedratico
de Universidad de la Universidad de Castilla La Mancha.

Vocal Primero: Dofia M.? Pilar Carraza Cafadas. Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Cordoba.

Vocal Segundo: Don Javier Vallejo Matilla. Profesor Titular de
Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

ANEXO V

Criterios generales para la adjudicaciéon de la plaza

1+D+I (40 %):

Adecuacion del curriculum del candidato al perfil de la plaza.

Actividad investigadora, relacionada con ingenieria grafica.

Participacion en Proyectos de I+D+l1.

Direccion de equipos de I+D+1.

Direccién de Tesis Doctorales relacionadas con ingenieria grafica.

Articulos en revistas, relacionados con el perfil de la plaza.

Patentes y disefios de utilidad.

Participacion en congresos nacionales e internacionales relacio-
nados con el area de conocimiento.

Docencia (40%):

Actividad docente relacionada con el perfil de la plaza.

Publicacién de Libros de texto, manuales y practicas relaciona-
dos con el perfil de la plaza.

Direccién, coordinacién y organizacion de cursos, master y semi-
narios.

Evaluacion docente.

Otros méritos (20%):

Actividad profesional no docente relacionada con el perfil de la
plaza.

Estancia en universidades extranjeras o centros tecnolégicos de
prestigio superiores a 30 dias.

Desempefio de cargos asociativos de caracter cientifico-tecnoldgico.

Desempeifio de cargos académicos.

Conocimiento de la lengua inglesa.

13370 RESOLUCION de 13 de julio de 2005, de la Universi-

dad Carlos IIl de Madrid, por la que se convocan
concursos de acceso a cuerpos de los funcionarios
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, v en el
articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de Habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios vy el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos y a tenor de lo establecido en el articulo
103 de los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aproba-
dos por Decreto 1/2003, de 9 de enero del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios

Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid y el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos IIl de
Madrid, v con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacién
general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se debera reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espaiol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espania, sea de aplica-
cién la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algan Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar en los concursos de acceso convo-
cados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 de Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como
en su caso, el vinculo de parentesco, vy el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que ten-
dra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administraciéon
Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
pefio de las funciones correspondientes a profesor de Universidad.

Tercera.—~Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en los
articulos 15 del Real Decreto 774/2002 y 104 de los Estatutos de la
Universidad Carlos III de Madrid, en los términos regulados en los
mismos.

Asimismo, no podran participar en estos concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen incursos
en la prohibicién contenida en el articulo 17.7 del Real Decreto 774/
2002, es decir, aquellos que no han desempeinado durante al menos
dos afios la plaza anteriormente obtenida por el concurso de acceso
a que se refiere el articulo 4 del citado Real Decreto.

Los requisitos enumerados en la Segunda v en la presente base,
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
Carlos Il de Madrid, por cualquiera de los procedimientos estableci-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de quince dias naturales a partir
del siguiente a la dltima fecha de publicacion oficial de la presente
convocatoria, mediante instancia debidamente cumplimentada,
segin modelo que se acompaiia en el Anexo IV, junto con los siguien-
tes documentos que acrediten que retinen los requisitos para partici-
par en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad.



