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Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Huétor Tájar, 17 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13351 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Numancia de la Sagra (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Numancia de la Sagra.
Número de Código Territorial: 45119.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de junio
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Coor-
dinador de Deportes. N.º de vacantes: 1.

Numancia de la Sagra, 17 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13352 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2005, de la Manco-
munidad Voluntaria de Municipios Virgen de Manci-
les (Burgos), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Burgos.
Corporación: Mancomunidad Voluntaria de Municipios Virgen 

de Manciles.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Asamblea de Concejales de la Mancomunidad de 
fecha 14 de junio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor-operario de servicios múltiples. 
Número de vacantes: 1.

Lerma, 20 de junio de 2005.–El Presidente. 

 13353 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de El Real de San Vicente (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: El Real de San Vicente.
Número de Código Territorial: 45144.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de junio de 
2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Real de San Vicente, 20 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13354 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Haro (La Rioja), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Haro.
Número de Código Territorial: 26071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 
2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
moinación: Arquitecto Superior.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor de Ocio y Tiempo libre. N.º de vacantes: Una.

Haro, 22 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13355 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2005, del Cabildo 
Insular de Gran Canaria, Instituto Insular de Depor-
tes (Las Palmas), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Cabildo Insular de Gran Canaria-Instituto Insular 

de Deportes de Gran Canaria.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto Presidencial de 6 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Tres. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico. Denominación del puesto: 
Ingeniero Técnico. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. Grado Superior de Desarrollo y Aplica-
ción de Proyecto de Construcción. Denominación del puesto: Auxi-
liar Técnico en Proyectos y Obras. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto: 
Encargado de Servicios. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto: 
Encargado de Instalación. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto: 
Técnico Deportivo Auxiliar. N.º de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Instalaciones. N.º de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Contabilidad. N.º de vacantes: Dos.

Las Palmas de Gran Canaria, 23 de junio de 2005.–El Presi-
dente. 

 13356 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de A Cañiza (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: A Cañiza.
Número de Código Territorial: 36009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución del Tte. de Alcalde de fecha 24 de junio de 
2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Guardia de Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Cultura y Normalizador lingüista. N.º de vacantes: Una.

A Cañiza, 24 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13357 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Almenara (Castellón), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: Almenara.
Número de Código Territorial: 12011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de junio 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.

Almenara, 24 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13358 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Álora (Málaga), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Álora.
Número de Código Territorial: 29012.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 23 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Subalterno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Superior Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Ingeniero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Álora, 27 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13359 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Oleiros (A Coruña), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el B.O.P. de A Coruña n.º 81, de 12 de abril de 2005, se 
publicaron íntegramente las bases específicas de la convocatoria 
para la provisión por el procedimiento de concurso-oposición, turno 
libre, de una plaza de funcionario/a de carrera, escala de administra-
ción especial, subescala técnica, clase técnico superior, denominada 
de gestión tributaria.

La regulación de esta convocatoria específica se completa con la 
establecida en la convocatoria unitaria para la provisión de plazas 
vacantes correspondiente al ejercicio de 2004, publicada en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de A Coruña número 95, de 27 de abril
de 2004.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio de la convocatoria en el B.O.E., dejando constancia que los 
sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán en el 
B.O.P. de A Coruña y en el tablón de anuncios de este Ayunta-
miento.

Oleiros, 6 de julio de 2005.–La Concejala Delegada de Personal 
y Régimen Interior, M.ª José Varela Neira. 

 13360 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Andratx (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de les Illes 
Balears n.º 27, de fecha 17 de febrero de 2005, se publican íntegra-
mente las bases generales que regirán las pruebas selectivas para 
cubrir una plaza de Archivero, funcionario de Administración Espe-
cial, subescala Técnica, perteneciente al Grupo A, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en el 
Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de les Illes Balears.

Andratx, 8 de julio de 2005.–El Alcalde, Eugenio Hidalgo Garcés. 

 13361 RESOLUCIÓN de 14 de julio de 2005, del Cabildo 
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria pública para la provisión, por personal funcionario 
de carrera, mediante concurso-oposición, de dos plazas de Técnico 
de Planificación y Gestión, Rama Técnica, Escala de Administración 
Especial, Subescala Servicios Especiales, y que se regirá por las 
bases publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife n.º 94, de 13 de junio de 2005.

De las plazas convocadas se reserva una para ser provista por el 
turno de promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación del presente 
anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 14 de julio de 2005.–El Consejero Insu-
lar del Área de Presidencia y Hacienda, Víctor Pérez Borrego. 

 13362 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Alcaudete (Jaén), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén n.º 162, de fecha 15 
de julio de 2005, y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma 
n.º 133, de fecha 11 de julio de 2005, aparecen íntegramente publi-
cadas las bases de la convocatoria para la provisión, en propiedad, 
de varias plazas con las siguientes características:


