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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 13346 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Huércal-Overa (Almería), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Almería.
Corporación: Huércal-Overa.
Número de código territorial: 04053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Encar-
gado General de Obras y Servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Archivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de almacén. Número de vacantes: 1.

Huércal-Overa, 15 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13347 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Navàs, Patronato Municipal de Enseñanza 
(Barcelona), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Navàs-Patronato Municipal de Enseñanza.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 16 de junio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educadora 
Infantil (Maestra). Número de vacantes: Una.

Navàs, 16 de junio de 2005.–La Presidenta. 

 13348 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Puertollano (Ciudad Real), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Puertollano.
Número de Código Territorial: 13071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 9. Denominación: Policía.

Puertollano, 16 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13349 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Roses (Girona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Roses.
Número de Código Territorial: 17152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Diez. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Opera-
dor Informático.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Super-
visor Servicios Generales.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Notificador Ordenanza.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Superior en Animación Sociocultu-
ral. Denominación del puesto: Informador Juvenil. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. N.º de vacantes: Ocho.

Roses, 16 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13350 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Huétor Tájar (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Huétor Tájar.
Número de Código Territorial: 18100.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 8 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Auxiliar de Informática.
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Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Huétor Tájar, 17 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13351 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Numancia de la Sagra (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Numancia de la Sagra.
Número de Código Territorial: 45119.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de junio
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Coor-
dinador de Deportes. N.º de vacantes: 1.

Numancia de la Sagra, 17 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13352 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2005, de la Manco-
munidad Voluntaria de Municipios Virgen de Manci-
les (Burgos), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Burgos.
Corporación: Mancomunidad Voluntaria de Municipios Virgen 

de Manciles.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Asamblea de Concejales de la Mancomunidad de 
fecha 14 de junio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor-operario de servicios múltiples. 
Número de vacantes: 1.

Lerma, 20 de junio de 2005.–El Presidente. 

 13353 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de El Real de San Vicente (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: El Real de San Vicente.
Número de Código Territorial: 45144.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de junio de 
2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Real de San Vicente, 20 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13354 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Haro (La Rioja), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Haro.
Número de Código Territorial: 26071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 
2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
moinación: Arquitecto Superior.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor de Ocio y Tiempo libre. N.º de vacantes: Una.

Haro, 22 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 13355 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2005, del Cabildo 
Insular de Gran Canaria, Instituto Insular de Depor-
tes (Las Palmas), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Cabildo Insular de Gran Canaria-Instituto Insular 

de Deportes de Gran Canaria.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto Presidencial de 6 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Tres. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico. Denominación del puesto: 
Ingeniero Técnico. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. Grado Superior de Desarrollo y Aplica-
ción de Proyecto de Construcción. Denominación del puesto: Auxi-
liar Técnico en Proyectos y Obras. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto: 
Encargado de Servicios. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto: 
Encargado de Instalación. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto: 
Técnico Deportivo Auxiliar. N.º de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Instalaciones. N.º de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Contabilidad. N.º de vacantes: Dos.

Las Palmas de Gran Canaria, 23 de junio de 2005.–El Presi-
dente. 

 13356 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de A Cañiza (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: A Cañiza.
Número de Código Territorial: 36009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución del Tte. de Alcalde de fecha 24 de junio de 
2005).


