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Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Agente de Igualdad. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Orientador Profesional para la Insercién. N.° de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacién: Asistente Social o Diplomado en Trabajo
Social o Diplomatura en Educacién Social. Denominacién del puesto:
Asistente Social (media jornada). N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Conductor Mecénico de Graa Municipal. N.° de
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Educador Cuidador. N.° de vacantes: Siete.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto.
Gobernante. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario y/o titulo de Profe-
sor a que se refiere el Decreto 2618/1966 (BOE 24-10-1966), de la
especialidad instrumental por la que opte el opositor. Denominacién
del puesto: Masico de Banda. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario y/o titulo de Profe-
sor a que se refiere el Decreto 2618/1966 (BOE 24-10-1966), de la
especialidad instrumental por la que opte el opositor. Denominacién
del puesto: Musico Solista. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Personal de Servicios Domésticos. N.° de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacién: Licenciado en Psicologia. Denominacién del
puesto: Psicélogo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado en Informatica. Denominacién del
puesto: Técnico Informatico. N.° de vacantes: Una.

Albacete, 13 de junio de 2005.-El Alcalde.

13289 RESOLUCION de 13 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Candeleda (Avila), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Avila.

Corporacion: Candeleda.

Numero de cédigo territorial: 05047.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de 13 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala,
Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: Agente.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: E. Clasificaciéon: Escala,
Administraciéon Especial; subescala, Servicios Especiales; clase,
Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: 1. Denominacion:
Guarda de Campo.

Candeleda, 13 de junio de 2005.-El Alcalde.

13290 RESOLUCION de 13 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Villalba del Rey (Cuenca), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Cuenca.

Corporacion: Villalba del Rey.

Numero de cédigo territorial: 16246.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. Namero de vacantes: 1. Denominacién: Operario
de Servicios Mltiples.

Villalba del Rey, 13 de junio de 2005.-El Alcalde.

13291 RESOLUCION de 15 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Cartaya (Huelva), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Huelva.

Corporacién: Cartaya.

Nuamero de Cédigo Territorial: 22021.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 7 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala:
Administracion General. Subescala: Administrativa. N.° de vacantes:
Tres. Denominacién: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico. Denominacién del puesto: Graduado Social
RR. HH. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico. Denominaciéon del puesto: Arquitecto Técnico.
N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominacion
del puesto: Administrativo Departamento Catastro. N.° de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Coordinador de Obras y Servicios. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Oficial 1.7 Obras. N.° de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Agente Cultural. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: Diez.

Nivel de titulacién: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico. Denominacién del puesto: Trabajador Social
Departamento de Servicios Sociales. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico. Denominacién del puesto: Técnico Medio Depar-
tamento de Servicios Sociales. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico. Denominacién del puesto: Técnico Medio Depar-
tamento de Desarrollo Local. N.° de vacantes: Una.

Cartaya, 15 de junio de 2005.-El Alcalde.

13292 RESOLUCION de 15 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Cullera (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Cullera.

Numero de Cédigo Territorial: 46015.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala:
Administracién General. Subescala: Administrativa. N.° de vacantes:
Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administraciéon General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: Una.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Una. Denominacion: Oficial de la Poli-
cia Local.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Agente de la
Policia Local.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
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sonal de Oficios. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Operario
Mantenimiento.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Operario Limpieza 14 h/s (seis meses). N.° de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Operario Electricista. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Operario Limpieza Playas (seis meses). N.° de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Mecéanico Conductor Actividades Varias. N.° de
vacantes: Una.

Cullera, 15 de junio de 2005.-El Alcalde.

13293 RESOLUCION de 16 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Minas de Riotinto (Huelva), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Huelva.

Corporacion: Minas de Riotinto.

Numero de Cédigo Territorial: 21049.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 9 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: 2. Denominacion: Policia Local.

Minas de Riotinto, 16 de junio de 2005.-El Alcalde.

13294 RESOLUCION de 20 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Bdrcena de Pie de Concha (Cantabria),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico

para 2005.

Provincia: Cantabria.

Corporacion: Barcena de Pie de Concha.

Nuamero de Cédigo Territorial: 39010.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de junio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Diplomado en Trabajo Social o Asistente
Social. Denominaciéon del puesto: Trabajador Social. Nimero de
vacantes: 1.

Barcena de Pie de Concha, 20 de junio de 2005.-El Alcalde.

13295 RESOLUCION de 20 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Lloret de Mar (Girona), por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Girona.

Corporacion: Lloret de Mar.

Numero de Cédigo Territorial: 17095.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Administrativa. Namero de vacan-
tes: 1. Denominacién: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Oficial mantenimiento. Niimero de vacan-
tes: 1.

Lloret de Mar, 20 de junio de 2005.-El Alcalde, P. D. (Decreto
de Alcaldia de 17 de enero de 2005), el Secretario General.

13296 RESOLUCION de 20 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Valencia de Don Juan (Leén), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Ledn.

Corporacion: Valencia de Don Juan.

Nuamero de Cédigo Territorial: 24188.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de 20 de junio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Encargado General de Obras. Namero de vacan-
tes: 1.

Valencia de Don Juan, 20 de junio de 2005.-El Alcalde.

13297 RESOLUCION de 22 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Balaguer, Instituto Municipal Progrés i
Cultura (Lleida), por la que se anuncia la oferta de
empleo publico para 2005.

Provincia: Lleida.

Corporacioén: Institut Muncipal Progrés i Cultura de Balaguer.

Nuamero de Cédigo Territorial.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de la Vicepresidencia de fecha 15 de abril
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Personal de limpieza. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Conserje. Namero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Técnico Auxiliar de Mantenimiento. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto:
Bibliotecario/a. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto:
Conservador/a Museo. Namero de vacantes: Una.

Balaguer, 22 de junio de 2005.-El Vicepresidente ejecutivo.

13298 RESOLUCION de 22 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Quart (Girona), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Girona.

Corporacion: Quart.

Numero de Cédigo Territorial: 17142.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 21 de junio de
2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: Una.
Denominacion: Administrativo.

Quart, 22 de junio de 2005.-El Alcalde.



