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inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por sentencia 
judicial firme.

e) Poseer el título de Licenciado / Diplomado Universitario o 
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se 
deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologa-
ción o reconocimiento oficial por España.

f) Experiencia demostrable en el ámbito de la cooperación para 
el desarrollo, de al menos dos años.

g) Dominio del idioma inglés, que será el idioma de trabajo.

IV. Méritos específicos.

a)  Experiencia en metodología de proyectos, gestión, segui-
miento y control de proyectos de cooperación.

b)  Conocimientos y experiencia en gestión administrativa y 
recursos humanos en el ámbito público.

c)  Conocimientos de los Balcanes.

V. Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberán 
hacerlo constar mediante instancia acompañada de currículum vitae 
y fotocopia del documento de identidad, dirigida al Sr. Secretario 
General de la Agencia Española de Cooperación Internacional, que 
podrá ser presentada directamente en el Registro General de la AECI 
(Avda. Reyes Católicos, 4, 28040 Madrid) citando expresamente 
«Plaza de Adjunto al Coordinador General de la Cooperación Espa-
ñola en Bosnia-Herzegovina», o en el resto de formas previstas en el 
Artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en 
el plazo de 15 días naturales contados a partir del día siguiente a la 
publicación de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofi-
cina española de Correos se hará en sobre abierto para que la instan-
cia sea fechada y sellada antes de su certificación, dirigiendo el envío 
a la Vicesecretaría General de la AECI (Avda. Reyes Católicos, 4, 
28040 Madrid).

Serán excluidos del proceso de selección todos aquellos aspiran-
tes que no reúnan los requisitos de participación establecidos en la 
Base III) o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incum-
pliendo los términos formales de presentación señalados en los 
párrafos anteriores.

VI. Lista de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes se 
expondrán en el Tablón de Anuncios de la AECI (Avda. Reyes Católi-
cos, 4, 28040 Madrid) las listas con los candidatos que, por reunir 
todos los requisitos de participación, hayan sido declarados provisio-
nalmente admitidos al proceso selectivo, así como de aquellos otros 
que hayan sido declarados provisionalmente excluidos, con indica-
ción de las causas que han motivado su exclusión.

A efectos de su mayor difusión, estas listas podrán ser también 
publicadas en la Página Web de la AECI (http://www.aeci.es/)

Contra estas listas los candidatos podrán presentar reclamacio-
nes en el plazo de cinco días hábiles.

VII. Proceso de selección

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos será 
evaluada, de acuerdo con los méritos acreditados por los mismos, 
por una Comisión constituida de la siguiente forma:

Presidente: El Director General de Cooperación con África, Asia 
y Europa Oriental.

Vicepresidenta: La Subdirectora General de Cooperación con el 
Mediterráneo y Europa Oriental o en quien delegue.

Vocales: La Vicesecretaria General de la AECI, o en quien dele-
gue y dos funcionarios nombrados por el Secretario General de la 
AECI, junto con sus suplentes.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal en el Exterior de la 
AECI, que actuará con voz pero sin voto.

La Comisión de Valoración establecerá los criterios para evaluar 
los méritos de los candidatos en relación con los específicos requeri-
dos en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podrán ser citados para 
la realización de entrevista personal. La entrevista versará sobre 
aspectos del currículum vitae del candidato, puntos concretos de los 
méritos aducidos, sus conocimientos sobre el país de destino y otros 
de su área geográfica y, en general, aquellos otros aspectos que per-

mitan a la Comisión evaluar la idoneidad del candidato para el 
puesto.

Terminados sus trabajos, la Comisión de Valoración elevará una 
propuesta en forma de terna, a la Secretaría General de la Agencia 
Española de Cooperación Internacional que resolverá, disponiendo 
la contratación del candidato designado.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.
Madrid 14 de julio de 2005.–La Presidenta, P. D. (Resolución de 

29 de diciembre de 2000, BOE de 12 de febrero de 2001), el Secre-
tario General, Juan Pablo de Laiglesia y González de Peredo.

Sres. Directores Generales de Cooperación con Iberoamérica; de 
Cooperación con África, Asia y Europa Oriental; de Relaciones 
Culturales y Científicas; Directora del Gabinete Técnico de la 
Secretaría General y Vicesecretaria General de la AECI. 

MINISTERIO DE DEFENSA
 13037 ORDEN DEF/2459/2005, de 19 de julio, por la que se 

aprueba la relación provisional de aspirantes admiti-
dos, se publica la relación provisional de aspirantes 
excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar de cele-
bración del primer ejercicio de la fase de oposición 
del proceso selectivo para ingreso, por el sistema 
general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros 
Técnicos de Arsenales de la Armada.

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ción General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado, y en el apartado noveno de la Orden 
APU/423/2005, de 22 de febrero (Boletín Oficial del Estado del 25), 
por la que se establecen las bases comunes que rigen los procesos 
selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Adminis-
tración General del Estado, y en relación con la Orden 
DEF/1733/2005, de 3 de junio, por la que se convoca proceso 
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el 
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, se 
acuerda:

Primero.–Aprobar las relaciones provisionales de aspirantes 
admitidos y excluidos al citado proceso. La relación provisional de 
aspirantes admitidos, se encuentra expuesta al público en la Direc-
ción General de la Función Pública y Centro de Información Adminis-
trativa (ambos en la calle María de Molina, 50), así como en el Minis-
terio de Defensa (paseo de la Castellana, 109), en el Cuartel General 
de la Armada, en todas las sedes de las Delegaciones del Gobierno de 
las Comunidades Autónomas y en las Subdelegaciones del Gobierno 
en las provincias.

Segundo.–Publicar como Anexo I a la presente Orden la relación 
provisional de excluidos, con expresión de las causas de exclusión.

Tercero.–Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por 
no figurar en las relaciones de admitidos ni en la de excluidos, dispo-
nen de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente 
al de la publicación de esta Orden en el Boletín Oficial del Estado, 
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisión o la 
omisión simultánea en las relaciones de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la 
exclusión o aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos 
en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la 
participación en el proceso selectivo.

Cuarto.–Convocar a los aspirantes admitidos, para la realización 
del primer ejercicio de la fase de oposición, en las dependencias del 
Cuartel General de la Armada en Madrid, calle de Juan de Mena, 
número 1, el día 7 de septiembre de 2005, a las 10,00 horas.

Para la práctica de este ejercicio, los aspirantes deberán ir pro-
vistos necesariamente del documento de identidad o documento 
equivalente que acredite de forma indudable su personalidad.

Madrid, 19 de julio de 2005.–El Ministro, P. D. (Orden 
DEF/1612/2004, de 1 de junio, B.O.E. de 02.06.04), el Director 
General de Personal, Vicente Salvador Centelles. 
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ANEXO I

Relación provisional de aspirantes excluidos

 INGENIEROS TÉCNICOS DE ARSENALES DE LA ARMADA

Acceso libre

Apellidos y nombre D.N.I. Cupo Especialidad Causa 
exclusión

     
Alcaraz Garre, Miguel Ángel  . . . . . . . . . . . . . . 22.996.709-K Reserva P. Militar  . . . . . . . . . Electrónica  . . . . . . . . (4)
Álvarez Prado, Amador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.176.171-L Reserva P. Militar  . . . . . . . . . Informática  . . . . . . . . (4)
Arroyo Moreno, Pedro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30.441.702-Y Reserva Minusvalía  . . . . . . . . Informática  . . . . . . . . (2)
Brañas Rodríguez, Andrés  . . . . . . . . . . . . . . . . 76.412.691-K Reserva P. Militar  . . . . . . . . . Electrónica  . . . . . . . . (4)
Cruz Rodríguez, Antonio  . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.895.336-G Reserva Minusvalía  . . . . . . . . Informática  . . . . . . . . (1)
López Morcillo, Ricardo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.238.276-W Reserva P. Militar  . . . . . . . . . Informática  . . . . . . . . (4)
Muñoz Vergara, Sonsoles  . . . . . . . . . . . . . . . . 26.034.209-A Acceso general  . . . . . . . . . . . Topografía  . . . . . . . . (3)
Pascual Escofet, Alberto  . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.321.579-V Reserva P. Militar  . . . . . . . . . Informática  . . . . . . . . (4)

 Causas de exclusión:

1. No acreditar la condición legal de persona con discapacidad.
2. No acompañar copia autenticada de la calificación de la 

minusvalía.
3. No firmar la solicitud.
4. No acompañar certificación anexo V, en los términos esta-

blecidos en la base 6 de la convocatoria, para optar a las plazas del 
cupo de reserva a militares profesionales. 

 13038 ORDEN DEF/2460/2005, de 19 de julio, por la que se 
aprueba la relación provisional de aspirantes admiti-
dos, se publica la relación provisional de aspirantes 
excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar de cele-
bración del primer ejercicio de la fase de oposición 
del proceso selectivo para el acceso, por promoción 
interna, al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsena-
les de la Armada.

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado, y en el apartado noveno de la 
Orden APU/423/2005, de 22 de febrero (Boletín Oficial del 
Estado del 25), por la que se establecen las bases comunes que 
rigen los procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o 
Escalas de la Administración General del Estado, y en relación 
con la Orden DEF/1732/2005, de 3 de junio, por la que se con-
voca proceso selectivo para el acceso, por promoción interna, al 
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, se 
acuerda:

Primero.–Aprobar la relación provisional de aspirantes admiti-
dos al citado proceso. La relación provisional de aspirantes admiti-
dos, se encuentra expuesta al público en la Dirección General de la 
Función Pública y Centro de Información Administrativa (ambos en la 
calle María de Molina, 50), así como en el Ministerio de Defensa 
(paseo de la Castellana, 109), en el Cuartel General de la Armada, en 
todas las sedes de las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades 
Autónomas y en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias.

Segundo.–Declarar que no ha sido excluido ningún aspirante a 
dicho proceso.

Tercero.–Los aspirantes omitidos por no figurar en las relaciones 
de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 
Orden en el Boletín Oficial del Estado, para subsanar los defectos 
que hayan motivado la omisión simultánea en las relaciones de admi-
tidos y de excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen o 
aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la rela-

ción de admitidos, serán definitivamente excluidos de la participación 
en el proceso selectivo.

Cuarto.–Convocar a los aspirantes admitidos, para la realización 
del primer ejercicio de la fase de oposición, en las dependencias del 
Cuartel General de la Armada en Madrid, calle de Juan de Mena, 
número 1, el día 6 de septiembre de 2005, a las 10,00 horas.

Para la práctica de este ejercicio, los aspirantes deberán ir pro-
vistos necesariamente del documento de identidad o documento 
equivalente que acredite de forma indudable su personalidad.

Madrid, 19 de julio de 2005.–El Ministro, P. D. (Orden DEF/
1612/2004, de 1 de junio, B.O.E. de 02.06.04), el Director General 
de Personal, Vicente Salvador Centelles. 

 13039 ORDEN DEF/2461/2005, de 19 de julio, por la que se 
aprueba la relación provisional de aspirantes admiti-
dos, se publica la relación provisional de aspirantes 
excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar de cele-
bración del ejercicio de la fase de oposición del pro-
ceso selectivo para el acceso, por promoción interna, 
al Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada.

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ción General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado, y en el apartado noveno de la Orden 
APU/423/2005, de 22 de febrero (Boletín Oficial del Estado del 25), 
por la que se establecen las bases comunes que rigen los procesos 
selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Adminis-
tración General del Estado, y en relación con la Orden 
DEF/1734/2005, de 3 de junio, por la que se convoca proceso 
selectivo para el acceso, por promoción interna, al Cuerpo de Maes-
tros de Arsenales de la Armada, se acuerda:

Primero.–Aprobar las relaciones provisionales de aspirantes 
admitidos y excluidos al citado proceso. La relación provisional de 
aspirantes admitidos, se encuentra expuesta al público en la Direc-
ción General de la Función Pública y Centro de Información Adminis-
trativa (ambos en la calle María de Molina, 50), así como en el Minis-
terio de Defensa (paseo de la Castellana, 109), en el Cuartel General 
de la Armada, en todas las sedes de las Delegaciones del Gobierno de 
las Comunidades Autónomas y en las Subdelegaciones del Gobierno 
en las provincias.

Segundo.–Publicar como Anexo I a la presente Orden la rela-
ción provisional de excluidos, con expresión de las causas de exclu-
sión.

Tercero.–Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por 
no figurar en las relaciones de admitidos ni en la de excluidos, dispo-
nen de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente 
al de la publicación de esta Orden en el Boletín Oficial del Estado, 
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisión o la 
omisión simultánea en las relaciones de admitidos y de excluidos.


