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Este Ministerio acuerda lo siguiente:

Primero.—-Aprobar las listas provisionales de opositores admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas, por el sistema general de
acceso libre y acceso por el sistema de promocién interna. Dichas
listas deberan ser expuestas en los Servicios Centrales del Ministe-
rio de Economia y Hacienda, en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, asi como en las Delega-
ciones y Subdelegaciones del Gobierno, y se publicara en la
pagina web del Ministerio de Economia y Hacienda: http//
www.meh.es

Segundo.-Publicar en el Boletin Oficial del Estado la lista de
opositores excluidos a estas pruebas que figuran como anexo a esta
Orden, con expresion de las causas de exclusion.

Tercero.-Tanto los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Orden, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision, mediante escrito dirigido al Tribu-
nal, calle Alcala, 9, 4.7 planta, de Madrid. Concluido este plazo, se
hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso,
de excluidos, que se expondra en los mismos centros que se indican
en el apartado primero de esta Orden.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspiran-
tes comprobaran fehacientemente que sus nombres constan en la
relacion de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

Cuarto.-Se convoca a todos los aspirantes admitidos para la
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién el dia 23 de
septiembre de 2005, a las 15,00 horas, en la sede del Instituto de
Estudios Fiscales, avenida del Cardenal Herrera Oria, nimero 378,
de Madrid.

Quinto.-Los opositores deberan presentar el documento
nacional de identidad o documento que acredite la nacionalidad y
el ejemplar para el interesado de la solicitud de admisién a las
pruebas.

Sexto.-Dentro del marco establecido por las bases y demas nor-
mas reguladoras de la presente convocatoria, se autoriza al Tribunal
titular y suplente para su actuacién simultanea.

Madrid, 15 de julio de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden de 5 de
octubre de 2004, BOE de 9 de octubre de 2004), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sra. Subsecretaria, Sr. Subdirector General de Recursos Humanos y
Presidente del Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado.

ANEXO

Lista provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selec-

tivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de

Seguros del Estado, convocadas por Orden EHA/1548/2005,
de 20 de mayo

D.N.L Apellidos y nombre Motivo de la exclusién

25425250 | Gracia Ferrer, Francisco Javier. | No justifica pago tasa.
33504504 |Sacristan Romero, Francisco. |No justifica exencién
tasa.

Claves de exclusién:

A No ha realizado o justificado la liquidacién de la tasa.

B No consigna titulacién poseida o en condiciones de obtener
(apartado 25.A).

C No especifica el idioma del que se va a examinar (apartado
25.B).

D Instancia presentada fuera de plazo.

E No justifica exencion de tasa.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

12826 ORDEN PRE/2423/2005, de 22 de julio, por la que se
convoca concurso especifico de méritos para proveer
puestos en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) y c) de la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, modificado por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre y preceptos concordantes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, se convoca concurso especifico de méritos, para la
provisién de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Bole-
tin Oficial del Estado, con arreglo a las siguientes bases, autori-
zadas por la Secretaria General para la Administracién Puablica.

Bases de la convocatoria

Primera.-1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2005, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dura la suspensién, con excepcién de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio v de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, podran
participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, con independencia del Departamento ministerial donde
presten servicios y siempre que retnan el resto de los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria, para participar en la provision del puesto
nimero de orden 3, por requerir una formacion técnica especifica.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, que retinan los necesarios
requisitos y con las salvedades que se hacen a continuacién:

2.1 Los funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales o excedencia por cuidado de hijos o cuidado de familiares,
solo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.2 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podran participar en el concurso si a
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la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen si es de caracter definitivo.

2.3 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si al término del plazo de presentacién de
instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion (art. 29.3 c) y d)
Ley 30/1984).

2.4 Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa de
destino y excedencia forzosa estaran obligados a participar en los supues-
tos a que se refiere el articulo 29, apartados 5 y 6 de la Ley 30/1984.

3. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento y Organismos que de él dependan, salvo los
que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar
en el presente concurso, excepto los funcionarios que hayan reingre-
sado al servicio activo por adscripcién provisional, que sélo tendran
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servi-
cio.

6. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de la
C.E.C.LR. anteriormente citada.

Segunda. Puestos de trabajo.-1. Los puestos a proveer
mediante el concurso, son los que en Anexo I se relacionan.

2. En el citado Anexo se hacen constar los datos referentes a
cada puesto de trabajo, con los requisitos de adscripciéon necesarios
vy, en su caso, la titulacion exigida; asi como los cursos de formacién
y perfeccionamiento evaluables, las funciones caracteristicas y los
méritos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.—1. Los méritos de los concursantes se valo-
raran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las bases
cuarta y quinta, efectuandose la evaluacién con referencia a la fecha
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta. Fase primera.-1. Se valoraran, en la primera fase del
concurso, los méritos que se resefian a continuacion; aplicando los
baremos que se indican.

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo de
treinta centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacién al
grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para
el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta centé-
simas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando el indi-
cado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de grado con-
solidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeiiados durante los Gltimos cinco afos y el tiempo de perma-
nencia en los mismos; calificAndose con diez centésimas de punto

cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior y
con cinco centésimas de punto cada mes de servicio prestado en
puestos de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en
el Anexo I, se evaluaran hasta un maximo de tres puntos; califican-
dose con un punto cada uno de los cursos sefialados.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres puntos,
a razon de diez centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos; sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultaneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener tres
puntos como minimo, en la valoracién total de los méritos a que esta
base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder de un maximo
de doce puntos.

Quinta. Fase segunda.-1. Se valoraran, en la segunda fase
del concurso, los méritos especificos v el resultado de la entrevista
que se efectie sobre los mismos, si hubiere lugar a ello; realizandose
la evaluacién con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se sefalan a cada puesto, ser-
viran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza acredite
el concursante, evaluandose éstos en la medida que coincidan con
aquellos.

1.2 La entrevista se realizara, iinicamente, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algin particular rela-
cionado con los méritos especificos alegados.

2. La valoracién de los méritos especificos sera como maximo
de ocho puntos, no teniendo opcién al puesto de que se trate los
concursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos en esta
calificacion.

Sexta. Solicitudes.—-1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como Anexo Il y
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de la
Presidencia (Edificio INIA —-Complejo de la Moncloa— Madrid) o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso y
municipio; los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad de instar en la
solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos solicitados
que no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

Séptima. Documentacién.—1. Los concursantes deberan unir
a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta o
aportarlos, dentro del plazo sefialado en el apartado primero de la
base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacién, ajustada al
modelo que figura como Anexo I, los diversos extremos a que la
misma se refiere; dicha certificacion ha de ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos auténo-
mos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este apartado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno, sin per-
juicio de los dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccién General de Personal Civil del Departa-
mento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo Gltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el 6rgano competente de la Funcion Puablica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa por la Subdi-
recciéon General competente en materia de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
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General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas ads-
critos al Ministerio para las Administraciones Publicas o dependientes
de la Secretaria General para la Administracién Publica, asi como en
los supuestos a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley 30/1984.

En el caso de funcionarios excedentes voluntarios pertenecientes
a Escalas de Organismos auténomos, por la Subdirecciéon General de
Personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde
hubieran tenido su Gltimo destino.

f) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempenado las funciones caracteristicas del puesto a que se aspira,
habran de expresar con claridad y precisién tales funciones y debe-
ran estar expedidos o visados por el titular de la Unidad administra-
tiva que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de otros aspectos
que pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Octava. Comisién de Valoracion.-1. Calificara los méritos
de los concursantes una Comision de Valoracién constituida por siete
miembros designados por la Autoridad convocante, que también
nombrara de entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos uno,
de dichos miembros, sera designado a propuesta de la Subsecretaria
v, los restantes, a propuesta del Organismo al que figuren adscritos
los puestos de trabajo objeto del concurso.

2. Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracién
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones sindicales méas representativas, y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer a
Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos ofertados y, ademas, poseer grado personal o des-
empeifiar puestos de nivel igual o superior.

4. La Comision podra solicitar autorizaciéon para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacién.—1. La Comisién de Valo-
racién propondra que se adjudique cada puesto de trabajo al candi-
dato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados
finales de las dos fases, no pudiendo obtener plaza los concursantes
que no alcancen la puntuacién minima exigida en el apartado 2 de la
base quinta, ni declararse desiertas plazas solicitadas por aspirantes
que hayan superado dicha puntuacién, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuraciéon o modificaciéon de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amorti-
zado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo v
sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adju-
dicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atendera a los méritos valorados en la primera fase en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base
cuarta.

Si persistiese la igualdad se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy en su defecto al niimero obtenido en el proceso selectivo.

Décima. Resolucién.-1. El concurso se resolvera por Orden
ministerial, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo méaximo de cinco meses desde el dia siguiente al de la finaliza-
cién de la presentacion de instancias; haciendo constar los puestos
que se adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacion en que
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi como
los correspondientes datos personales y administrativos de los intere-
sados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
mediante convocatoria puablica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendra caracter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemni-
zaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesion.—1. El plazo para tomar pose-
sién del destino obtenido sera de tres dias hébiles si no implica cam-
bio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de pose-
sidbn empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los intere-
sados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.-1. Contra esta orden que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado», o potestativamente y con caracter
previo, recurso Administrativo de Reposicién en el plazo de un mes
ante el titular de este Departamento.

Madrid, 22 de julio de 2005.-La Ministra, P. D. (O. M. PRE/
2779/2003, de 9 de octubre), el Subsecretario, Luis Herrero Juan.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Primer Apellido .............ccccooovcveeiiirceinecerenarer SEQUNAO APEIITO ...
NOMBIE ...ttt ettt sttt [0
DOmicilio ...........cccovvviviiiiiiiiasi e isississanisiseissenrniniannnns LOCRNOAT oo,
PIOVINICIG ..ottt sttt ini st avvni st easisnins COdIgo POSEal ..........ccovevevirersseeiserisiirininns
Teléfono oficial.......................... Telefono particular ....................... Correo electronico .................cccooeeee..
SOLICITA participar en el concurso Especifico de Méritos convocado por ORDEN PRE/......./2005, de 22 de julio, del Ministerio de

la Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentacion a que se refieren las bases de la convocatoria y relaciona a continuacion elf
los puesto/s a que aspira.

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero L
del Denominacion

Puesto

T O3 To [Tt o To W o e o) Lo 1 VT F= T = 0 (= OSSR PRR

o Solicito la siguiente adaptacion del / 10s puesto/s SONCItAAOS: ...........c.oveveviveicrcice e

Sr. Subsecretario de la Presidencia. Edificio INIA - Complejo Moncloa
28071 - MADRID
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MINISTERIO:

ANEXO ITIT CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que =segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOIDI et ot i i i it e et i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e DNLT s vt i e e
CUBLPO O ESCALa: vttt i it e ittt et e ettt i e e e Grupo: S N
Administracidén a la gue pertenece: (1) ..... Titulaciones ACAdAMICES :t (2) vttt ittt ottt et ettt ettt et ettt et et
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
R Servicios CC.AA Suspensidén firme de funciones: fecha termi
[] Servicio activo [] Servicios especiales [:] . .
Fecha traslado: ....... nacidn periodo suspensidn: ...........0000..

Excedenc-a articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesién Gltimo destino

[] Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._  Ley 30/84
Fecha cese servicio activo: .....uveeon.. definitivo:t. et ve .. Fecha cese servicio activo: (3) ..........
[] Otras situaciones
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidén Per-férica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local: .....eeeeveeeeen.
Denominacion Al PUESE O vttt it ittt it ittt e e ittt e ettt e e e e
MUNICIPIO: ettt i i e et e e e e Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ..........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios en: (6) ittt it it et e Denominacidn Al PUESEO: v vt ittt it et et e et e et e
MU CI DL Ot vttt it it i it i et et e e e e Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ...........
b) Reingresc con cardcter ProviSIONal ©I1 ... . ettt ittt it ettt it et e e e e e e e s
MUNICIPIO:r vt i i e e e e e e e e e Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ..........

[] Por supresidén

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov. [] Por cese o remocidén del puesto del c
el puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PersSonal: e vu vt it eeeneneaeasoeans Fecha ConsOlidaCiOn: (B) i vt vt it teneeneeeeneeenneeaeeneeeeneeennneeeasneeenn
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unicdad Asimilada Centrc Directivo Nivel C.D. (Afios,Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacidén con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigtiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidén del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publi-

cacién de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicics: (10)  ...... c.o.eeee el

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso CONVECadO POX v eeteuuvnenoneennnnennn
de fecha ... i e BiO . E. it e e e e

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[:] NO [] Lugar, fecha, y firma
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Observaciones (11)

(Firma vy Sello)

I NSTRUCCTIONES

(1)

(5)

Especificar la Administracidén a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando lag siguientes siglas:

— Administracién del Estado
Autondmica

- Local

— Seguridad Social

w0
|

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacidén pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidén y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidén de servicios, vy los
previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del
10 de abril).

Si se desempeflara un puestc en comisidn de servicios se cumplimentarédn, también, los datos del puesto
al que esté adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos sxpresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidén, el interesado deberd aportar certificacién
expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en
au caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad gue certifica.



