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Especialidad: Mantenimiento Equipo Industrial

1. Maquinas, equipos, utiles v herramientas empleados en las
técnicas de montaje y ensamblado de maquinaria.

2. Mantenimiento del sistema mecanico: Averias. Diagnéstico
de averias. Procedimientos.

3. Sistemas hidraulicos: Montaje de instalaciones. Averias en
los sistemas. Mantenimiento de equipos y elementos.

4. Sistemas neumaticos: Montaje de instalaciones. Averias en
los sistemas. Mantenimiento de equipos y elementos.

5. Instalaciones eléctricas industriales. Tipologia y caracteristi-
cas. Montaje. Diagnéstico vy localizacién de averias. Operaciones de
mantenimiento.

6. Maquinas, equipos, ttiles v herramientas empleadas en las
técnicas de montaje de instalaciones industriales.

7. Maquinas eléctricas: Clasificaciéon. Caracteristicas.

8. Diagnéstico, localizacion de averias y operaciones de mante-
nimiento de maquinas eléctricas.

9. Sistemas de regulacién y control: Componentes. Tipos de
control. Elementos de los sistemas controlados.

10. Equipos y elementos de control y medidas.

11. Manipuladores y robots: Tipologia, caracteristicas, campos
de aplicacion.

12. Autématas programables: Constitucion. Funciones. Carac-
teristicas.

13. Montaje y mantenimiento de lineas de produccién automa-
tizadas.

14. Normas concretas de seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

Especialidad: Desarrollo Proyectos Mecdnicos

1. Materiales empleados en matriceria, moldes y utillajes.

2. Elementos normalizados de matriceria, moldes v utillajes:
Estandar (placas, casquillos, etc.); elementos de refrigeracién; de
calentamiento; auxiliares (anillos de centrado, bebederos, etc.); pun-
zones y expulsores.

3. Técnicas de automatizacién: Mecanica, neumatica, hidrau-
lica, eléctrica, electrénica.

4. Elementos normalizados para la automatizacion: Tipos,
caracteristicas, criterios de seleccion.

5. Procedimientos de fabricacion mecéanica: Conformacién por
moldeo; por deformacién. Arranque de viruta. Soldadura. Especiales.

6. Maquinas v medios de produccién: Convencionales, de
CNC; «Transfer» y especiales.

7. Eleccién de la maquina en funcién de la forma obtenible de
la pieza (fresadora, limadora, mandrinadora, curvadora, etc.).

8. Otros procedimientos para la obtencién de formas: Elec-
troerosién; chorro de agua; laser; ultrasonidos; plasma.

9. Herramientas v utillaje para la fabricacion.

10. Montaje: Procedimiento, utillaje, herramientas estandar y
especiales.

11. Materiales metalicos y no metalicos: Clasificacion y desig-
nacién.

12. Metales ferrosos y no ferrosos: Clasificacion y designacion.

13. Fundiciones. Clasificacién. Tipo. Aplicaciones.

14. Materiales plasticos, ceramicos. Clasificacién. Propiedades.

15. Tratamientos térmicos y superficiales: Tipos, aplicaciones,
procedimientos, deteccion y evaluacion de defectos.

16. Normas concretas de seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

Especialidad: Mecanizado

1. Materiales empleados en mecanizado.
2. Procedimientos de mecanizado.
3. Herramientas y utillaje auxiliar.
4. Preparacion y programaciéon de maquinas de fabricacién
mecanica.
Sistemas auxiliares de fabricacién mecanica.
Maquinas convencionales.
Maquinas automaticas.
Maquinas especiales.
. Fabricacién por arranque de viruta.
10. Soldadura.
11. Formacién por abrasion, conformado y procedimientos
especiales.
12. Montaje.
13. Control de las caracteristicas del producto mecanizado.
14. Seguridad en el taller.
15. Prevencion individual.

WLoNQo

Especialidad: Monitor de Proteccion Radiolégica

Estructura del atomo.

Unidades atémicas.

Energias de enlace atémico.

Radiacion electromagnética.

Particulas ionizantes.

Radiactividad.

Magnitudes vy unidades de radiacién.
Fundamentos de la deteccién.

Clases de detectores.

10. Accion de la radiacion sobre material bioldgico.
11. Limitacién de dosis.

12. Proteccién radioldgica.

13. Confinamiento y vigilancia de productos irradiados.
14. Gestién y transporte de residuos.

15. Descontaminacién.

VoNRWN-

RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Secreta-
ria de Estado de Universidades Investigacién, por la
que se convoca concurso general para la provisién de
puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investi-
gacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investiga-
cién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

La Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, segiin
la redaccién dada por el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28
de julio, asi como en el articulo 40.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa auto-
rizacion de la Secretaria General para la Administracién Pablica, y en
uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado, ha dispuesto convocar concurso general
para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo 1 y 1 bis de
esta Resolucién, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provision de los puestos de trabajo y en la promocién
profesional de los funcionarios, vy se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera. Participantes.-De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la
distribucion de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

1. De acuerdo con las orientaciones de atencién a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005, de 4 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2005 y que afecta al sector investigacién y a tenor de los andlisis de
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo los sus-
pensos en firme mientras dure la suspension.

Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente, podran tomar
parte en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Admi-
nistraciéon General del Estado a los que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los cuerpos y esca-
las clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma, que retnan los requisitos establecidos para cada puesto de
trabajo, que soliciten, en la relaciéon de puestos de trabajo del INIA
que figuran en el anexo 1 y 1 bis de esta Resolucion.

2. Los funcionarios pertenecientes a los cuerpos o escalas
sefialados para cada uno de los puestos de trabajo, mediante la
correspondiente clave «<EX» en la columna «adscripcion a cuerpo» del
anexo 1 y 1 bis.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeifien puestos
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de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cober-
tura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condiciéon de la previa autorizacién de aquélla, que
podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
un minimo de dos afios, desde la toma de posesién en el mismo, para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Tengan destino definitivo o reserva de puesto en el ambito de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
penando.

2. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo, de acuerdo con lo previsto en la base pri-
mera.

3. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en esa situacion, y deberan acreditar no haber sido separados del
servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, sé6lo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de pose-
sion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia, a
efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicio
activo con destino provisional en el INIA, salvo los que se hallen en
comisiéon de servicios, estan obligados a participar en el presente
concurso, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip-
cién provisional, que sélo tendran obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no obtengan vacante podran ser adscritos a los puestos
que resulten vacantes dentro de la misma localidad después de aten-
der las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en la situacién administrativa de exceden-
cia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les notifica de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en su redaccién dada por la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos o
escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

9. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén adscri-
tos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al
mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajusta-
das al modelo publicado como anexo 2 de esta Resolucién, v diri-
gidas a la Secretaria General del INIA, se presentaran en el plazo
de quince dias habiles en el Registro General del citado Instituto
(carretera de La Corufia, km 7,5. 28040 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acom-
panar un informe expedido por el Organo competente en la materia
que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con
el desempeiio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los
puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

2. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompariar
a su solicitud una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

3. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones deberan acompaiar a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que se aleguen,
sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resolucion de adjudicacién.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.-Los
puestos de trabajo ofertados «a resultas» en el anexo 1 bis comenza-
ran a valorarse después de que haya terminado la valoracion de los
puestos de trabajo del anexo 1 a los que se encuentran vinculados.
No se procedera a la valoracién de los puestos del anexo 1 bis, y, por
tanto, se declararan desiertos, si no se han cubierto los puestos del
anexo 1 a los que se encuentran vinculados.

El presente concurso general consta de dos fases. En la primera
de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisiéon de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

4.1 Primera fase. Méritos generales: Para superar esta primera
fase y acceder a la segunda, sera necesario obtener, al menos, una
puntuacién minima de cinco puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado. Por la posesién de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al del nivel del puesto solicitado:
tres puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentaciéon de instancias, y cuyo reconoci-
miento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién. Esta
certificacion, segiin modelo anexo 5, sera expedida por la unidad de
personal del Departamento u Organismo Auténomo o por la Delega-
cion del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacién en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debera valorarse el
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grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, del intervalo
de niveles asignado al mencionado grupo de titulaciéon en la Adminis-
tracion General del Estado.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Por el nivel del com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segun el crite-
rio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o infe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta de la de servicio activo o que desempeiien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, segiin pertenez-
can respectivamente a los grupos A, B, Cy D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
valorara el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefaban en
activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ninglin caso se cumple
dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, por haber sido suprimi-
dos sus puestos de trabajo o bien por haber sido removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados, mediante
solicitud documentada o acreditacién en el anexo 4, se computara el
nivel del puesto que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se
aplicara el criterio establecido en los apartados anteriores, si no lle-
vaban mas de seis meses de desempeiio en los mismos.

4.1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento. Se valoraran
aquellos cursos, que habiendo tenido una duraciéon minima de diez
horas cuando el funcionario haya asistidlo como alumno, hubieran
sido impartidos por centros oficiales relacionados directamente con
las materias formativas que se sefalan para cada puesto de trabajo
en el anexo 1 y 1 bis de la presente convocatoria. Sera requisito
indispensable para la valoracién de los referidos cursos estar en
posesién del diploma o certificacion de asistencia o aprovechamiento
o imparticion.

En el caso de haber asistido o impartido varias veces un mismo
curso se valorara una sola vez, a excepcién de aquellos cursos con
diferentes niveles de dificultad en los que se puntuara la asistencia,
aprovechamiento o imparticiéon a/de cada nivel.

La puntuacién méaxima por este concepto sera de tres puntos de
acuerdo con lo siguiente:

Por la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,25 puntos por cada curso.

Por la imparticiéon de cursos de formacion o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada curso.

4.1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,15 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hayan sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

4.2 Segunda fase. Méritos especificos. No se podra adjudicar
ningun puesto de trabajo a quien no obtenga en esta segunda fase
una valoracién minima de cuatro puntos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas de cada puesto de trabajo que se determinan en el anexo 1y 1
bis de esta convocatoria, alegados por los concursantes que hayan
superado la primera fase, hasta un maximo de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.—Los aspirantes cumpli-
mentaran al respecto la solicitud (anexo 2) y el anexo 3 de forma que
permita a la Comisién de Valoracion realizar el cémputo de este
apartado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Comisiéon de
Valoracion, en cualquier momento podra contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal vy solicitar las opor-
tunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, consecuente-
mente, modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas
que puedan surgir seran resueltas definitivamente segun los datos
aportados por el Registro Central de Personal.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y
segunda v los méritos no especificos deberan ser acreditados por
certificado, segin modelo que figura como anexo 4, que debera ser
expedido por:

a) Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales u
6rganos similares de los Organismos Auténomos, entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios
que tengan reserva de puesto de trabajo en las mismas, en los térmi-
nos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre (BOE de 7 de diciembre).

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelega-
ciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional o
provincial, que tengan reserva de puesto de trabajo en las mismas.

c¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Departa-
mento, cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por
los Delegados de Defensa, cuando estén destinados en los servicios
periféricos, cuando se trate de funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa, o que en uno y otro caso tengan reserva de puesto de
trabajo en las mismas.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comunida-
des Auténomas seran expedidas por la Direccién General de la Fun-
ci6on Puablica de la Comunidad u organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
rios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situaciéon de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del Gltimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en las
situaciones de excedencia voluntaria y excedencia forzosa, seran
expedidas por la unidad de personal del Departamento al que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direcciéon General de la Funcién
Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la Administracion del
Estado adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas y depen-
dientes de la Secretaria General para la Administraciéon Puablica o a
las escalas a extinguir de la AISS.

3. La acreditacion documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se realizara mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

4. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comisién de
Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacién de la documentacién adicional que estime nece-
saria para la comprobacién de los méritos alegados. Asimismo,
podra en cualquier momento contrastar los datos aportados con los
existentes en el Registro Central de Personal y, consecuentemente,
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan surgir seran resueltas definitivamente segan los datos aporta-
dos por el Registro Central de Personal.

Sexta. Comisién de valoracién.

1. La valoracién de los méritos y la consiguientes propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya obte-
nido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida en
la presente convocatoria, sera realizada por una Comisién de Valora-
cién compuesta por:

Presidente: El Secretario General del INIA, o persona en quien
delegue.

Vocales: dos funcionarios en representacion del centro directivo
al que pertenecen los puestos de trabajo convocados y dos en repre-
sentacion de la Secretaria General, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuentan con mas de 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el
ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la persona
propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde la publica-
cion de la convocatoria a la Secretaria General del INIA. El namero
de representantes de las Organizaciones Sindicales no podra ser
igual o superior al de miembros designados a propuesta de la Admi-
nistracion.

La Comisién de Valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante. Fuera
de este supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién
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mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin
perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién seran nombra-
dos por el Subsecretario, antes del inicio de las reuniones de aquélla.
La resolucién se expondra en los tablones de anuncios, para general
conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que procedan
sobre la actuacién del 6rgano colegiado reguladas por la legislacion
vigente.

3. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado
personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
mismos. En el caso de que un puesto figure adscrito indistintamente
a mas de un grupo de titulacién, los miembros de la Comision de
Valoracion deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos, si entre
los funcionarios concursantes a ese puesto se encuentran candidatos
adscritos al citado grupo.

4. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comisién de
Valoracién en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas ven-
dra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa, y en su defecto, al nGmero de orden obtenido en el proceso
selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de una rees-
tructuracion o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, orgéanicas o retributivas.

4. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision pre-
vistas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
o en los términos previstos en la Resoluciéon conjunta de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan
reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de rein-
greso al servicio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso con
el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra optar,
durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo obligado el
interesado a comunicar la opcion realizada a los demas Departamen-
tos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres dias.

Novena. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucién de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién en un plazo
maximo de dos meses, contados desde el siguiente al de la finaliza-
cién del plazo de presentacion de instancias y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen
del adjudicatario, el grupo de titulacion, el Ministerio o Comunidad
Auténoma, localidad v nivel del puesto de origen desempenado por el
funcionario, o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo

que convoquen tanto la Administracién del Estado, como las comuni-
dades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde que
obtuvieran la vacante correspondiente, con las excepciones estable-
cidas en el apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicaciéon de la resolucion del concurso. Si dicha
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdi-
reccién General de Administracion de Recursos Humanos de este
Ministerio.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio, se podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
General para la Administracion Publica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justifica-
das, la Subsecretaria acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.-La publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de la Resolucién del concurso, con la adjudicacién de
puestos, servira de notificaciéon a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades de
personal de los Departamento Ministeriales a que figuran adscritos
los cuerpos o escalas, o a la Direccién General de la Funcién Puablica
en el caso de los cuerpos o escalas dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

Undécima. Impugnaciéon.—Contra la presente convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados Centrales de los Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a partir, asimismo, del dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ci6on Contencioso-Administrativa.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de junio de 2005.-El Secretario de Estado, P. D.
(Orden ECI/87/2005, de 14 de enero, BOE del 28), el Director
General del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria
y Alimentaria, Mario Gémez Pérez.

Sr. Subdirector General de Administraciéon de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion y Ciencia.
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CURSOS

-

MADRID

MADRID

MADRID

MEC. INIA.
SECRETARIA
GENERAL

JEFE DE AREA DE
RECURSOS HUMANOS

MEC ~ INIA
SUBDIRECCION GENERAL
DE PROSPECTIVAY
COORDINACION DE
PROGRAMAS

JEFE DE AREA DE
PROSPECTIVA

MEC - INIA
SUBDIRECCION GENERAL
DE PROSPECTIVA Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS

JEFE DE AREA DE
DIVULGACION

28

28

28

11.796,96

11.796,96

11.786,96

GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FLJO.

ELABORACION Y GESTION DE CONVOCATORIAS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
(OPOSICIONES, CONCURSOS, CONVOCATORIAS
PARA CONTRATACION TEMPORAL),

GESTION DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO
CON CARGO A PROYECTOS DE i+D+1.

ELABORACION DE PROPUESTAS DE MODIFICACION
DELASR.P.T

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DE LA
ACCION SOCIAL DEL ORGANISMO.

GESTION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO
EXISTENTES EN EL ORGANISMO (TALLERES DE
EMPLEO, CONTRATOS DE INSERCION, ...).

PARTICIPACION COMO REPRESENTANTE DE LA
ADMINISTRACION EN ORGANOS PARITARIOS Y
COLEGIADOS

GESTION CIENTIFICO-
TECNICA DE PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE +D+1.

COORDINACION DE
PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION, SEGUIMIENTO
Y DIFUSION DE RESULTADOS
DE 14D+,

COORDINACION CON
ORGANISMOS Y SECTORES
RELACIONADOS CON EL
1+D+1.

TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE
INVESTIGACION.

COORDINACION CON
AGENTES DEL SECTOR
AGROALIMENTARIO PARA
ACTIVIDADES DE 1+D+].

oz

EX11

EX23

EX23

EXPERIENCIA EN
GESTION DE
PERSONAL
FUNCIONARIO Y
LABORAL FIJO.

EXPERIENCIA EN
GESTION DE
PERSONAL
LABORAL
TEMPORAL DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
EN ORGANISMOS
PUBLICOS DE
INVESTIGACION.

EXPERIENCIA EN
LA ELABORACION
Y GESTION DE
OPOSICIONES Y
CONCURSOS, ASI
COMO DE
CONVOCATORIAS
PARA LA
CONTRATACION
DE PERSONAL
LABORAL
TEMPORAL EN
ORGANISMOS
PUBLICOS DE
INVESTIGACION.

EXPERIENCIA EN
LA ELABORACION
Y GESTION DE
PLANES DE
FORMACION DE
ACCION SOCIAL.

EXPERIENCIA EN
PARTICIPACION
EN COMISIONES
PARITARIAS Y
ORGANOS .
COLEGIADOS, ASi
COMO EN
NEGOCIACION
CON LOS
DISTINTOS
ORGANOS DE
REPRESENTACION
DE LOS
EMPLEADOS
PUBLICOS.

EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES DE
1+D+1 DE
PROGRAMAS
NACIONALES DE
INVESTIGACION

EXPERIENCIA EN
EVALUACION,
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE
PROYECTOS DE
ACTIVIDADES DE
D+,

EXPERIENCIA EN
COORDINACION DE
ACTUACIONES DE
+D+i
AGROALIMENTARIO.

EXPERIENCIA EN
COORDINACION
CON ORGANISMOS
GESTORES Y
EJECUTORES DE
1+D+1
AGROALIMENTARIO.

EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION
AGROALIMENTARIA.

EXPERIENCIA EN
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA.

~N

N

N
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NO | N° MINISTERIO U 00.AA. N C.E . T.| aos. | Aos- ADECUACION A
DESCRIPCION P | crip- IP- TITULACION CARACTERISTICAS DEL
I DESCRIPCION TITULACION
ol P LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO/SUBDI- | ¢, y | clon | IOV PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E | gru. | CUER | REQUERIDA
D| A D. Siro |70 MERITOS |P
E| Z PUESTO DE TRABAJO T M
N A o] A
S X
POTENCIACION DE UNIDADES EXPERIENCIA EN 2
DE INTERFAZ Y DE COORDINACION Y
EMPRESAS TECNOLOGICAS DIRECCION DE
PARA EL SECTOR REUNIONES
AGROALIMENTARIO. CIENTIFICO-
TECNOLOGICAS
NACIONALES E
INTERNACIONALES.
DOMINIO DEL 2
IDIOMA INGLES.
4 1 | MADRID MEC-INIA 28 | 11.796,96 | RELACIONES Y ACTIVIDADES |N | AE | EX23 EXPERIENCIA EN 2
SUBDIRECCION GENERAL. CON ORGANISMOS C|A RELACIONES CON
DE PROSPECTIVAY MULTILATERALES: CGIAR, ORGANISMOS
COORDINACION DE FAQ, OCDE, ETC. INTERNACIONALES
PROGRAMAS DE 4D+l
JEFE DE AREA DE RELACIONES Y ACTIVIDADES
RELACIONES CIENTIFICAS BILATERALES CON EXPERIENCIA EN 2
INTERNACIONALES INSTITUCIONES DE GESTION CON UE
INVESTIGACION EN 14D+
AGROALIMENTARIA.
EXPERIENCIA EN 2
RELACIONES CONLA UE RELACIONES
BILATERALES EN
ESPECIAL DEL AREA
IBEROAMERICANA.
DOMINIO DE INGLES |2
Y FRANCES.
5 | 1 |MADRID MEC-INIA 28 | 11.796.96 | TAREAS DE DIRECCION Y N [AE |EX23 EXPERIENCIA EN 2
SUBDIRECCION GENERAL GESTION DEL CISA EN ClA GESTION DE LA
DE INVESTIGACION Y AUSENCIA DEL DIRECTOR INVESTIGACION:
TECNOLOGIA GESTION
DIRECTOR TECNICO PREPARACION DE CIENTIFICA,
PROPUESTAS, FINANCIERA Y
COORDINAGION, ADMINISTRATIVA DE
SUPERVISION FINANCIERA Y PROYECTOS DE 1+D,
ADMINISTRATIVA DE Y DE CONVENIOS Y
GONVENIOS DE CONTRATOS DE
COLABORACION Y COLABORACION
CONTRATOS CON OTRAS CON INSTITUCIONES
INSTITUCIONES Y EMPRESAS Y EMPRESAS.
EN EL AREA DE LA SANIDAD PREPARACION DE
ANIMAL. INFORMES Y
ESTUDIOS
COORDINACION DE LA CIENTIFICOS ¥
ACTIVIDAD INVESTIGADORA TECNICOS
DEL PERSONAL DEL CENTRO RELACIONADOS
SUPERVISION FINANCIERA Y CON EL AREA DE LA
ADMINISTRATIVA DE SANIDAD ANIMAL
PROYECTOS. COORDINACION
EN LA PRESENTACION DE EXPEIENCIA EN 2
PROYECTOS DE 1+D A COORDINACION DE
CONVOCATORIAS ACTIVIDADES
NACIONALES E CIENTIFICO-
INTERNACIONALES. . TECNICAS Y DE
DESARROLLO
COORDINACION DEL TECNOLOGICO EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS EL AREA DE LAS
SERVICIOS COMUNES DEL ENFERMEDADES
CENTRO E INTERRELACION INFECCIOSAS DE LA
CON LAS AREAS LISTA A DE LA
FUNCIONALES DEL MISMO. OFICINA

COORDINACION DE
PROYECTOS
INSTITUCIONALES
DERIVADOS DE LA
NATURALEZA DE GRAN
INSTALACION.

INTERNACIONAL DE
EPIZOOTIAS Y DE
LOS MEDIOS
PERSONALES Y
MATERIALES.

EXPERIENCIA 2

INVESTIGADORA EN
EL AREA DE
SANIDAD ANIMAL,
COORDINACION Y
PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE +D
Y CONVENIOS,
PUBLICACIONES.

EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE
NUEVAS
METODOLOGIAS
PARA EL
DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS DE LA
LISTAADE LA
OFICINA
INTERNACIONAL DE
EPIZOOTIAS.
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Ne | N° MINISTERIO U 00.AA. Nl CE . T.| s | A0S ADECUACION A
DESCRIPCION P | crip- | CRP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
olrp LOCALIDAR | CENTRO DIRECTIVO/SUBDI- c. y | clon | IOV PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E | gru. |CUER | REQUERIDA
D| A D. Siro |PO P.
E|Z PUESTO DE TRABAJO T MERITOS ™
NI A (o] A
S X
TRANSFERENCIA 1
TECNOLOGICA EN
EL AREA DE LA
SANIDAD ANIMAL:
COORDINACION Y
PARTICIPACION EN
CURSOS DE
FORMACION,
COORDINACION DE
MONOGRAFIAS,
PUBLICACIONES
CIENTIFICO-
TECNICAS
8 1 | MADRID MEC - INIA 26 8.514,00 | GESTION Y TRAMITACION DE | N | AE | EX11 EXPERIENCIA EN 3 | CONTRATACION
SECRETARIA GENERAL CONVENIOS DE c|AB ELABORACION, ADMINISTRATIVA.
JEFE DE SERVICIO DE COLABORACION Y DE SEGUIMIENTO Y
REGIMEN LEGAL Y CONTRATOS DE PRESTACION TRAMITACION DE PROCEDIMIENTO
PATRIMONIC DE SERVICIOS CONVENIOS DE ADMINISTRATIVO.
RELACIONADOS CON LA COLABORACION Y
INVESTIGACION. OTRAS FORMAS LEY DE
CONTRACTUALES, ORGANIZACION Y
RELACIONES CON LA CON ENTIDADES FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRACION DE PUBLICAS Y DELAAGE.
JUSTICIA. PRIVADAS EN
) MATERIAS PROPIAS LEY GENERAL DE
GESTION Y TRAMITACION DE DE LOS SUBVENCIONES.
RECLAMACIONES PREVIAS A ORGANISMOS
LA ViA JUDICIAL, ASi COMO PUBLICOS DE
DE RECURSOS DE ALZADA INVESTIGACION.
YO REPOSICION.
. . : EXPERIENCIA 3
GESTION Y TRAMITACION DE TANTO EN LA
LOS ASUNTOS JURIDICOS REALIZACION DE
DEL ORGANISMO. INFORMES,
GESTION Y
GESTION DEL PATRIMONIO SEGUIMIENTO DE
INMOBILIARIO DEL ASUNTOS
ORGANISMO JURIDICOS EN
ORGANISMOS
PUBLICOS DE
INVESTIGACION,
COMO EN LAS
RELACIONES CON
JUZGADOS Y
TRIBUNALES
EXPERIENCIA ENLA |2
GESTION Y
DEFENSA DEL
PATRIMONIO
INMOBILIARIO.
7 | 1 | MADRID MEC - INIA 25 | 7.767,60 | APOYO A LA PLANIFICACION, | N | AE |EX19 ACREDITACION 3
SECRETARIA GENERAL ORGANIZACION, GESTIONY | C | A/B PARA EL
TECNICO DE PREVENCION COORDINACION DE LAS DESEMPENO DE
B ACTUACIONES EN MATERIA FUNCIONES DE
DE PREVENCION DE NIVEL SUPERIOR AL
RIESGOS LABORALES Y MENOS EN UNA
MEJORA DE LAS ESPECIALIDAD.
CONDICIONES DE TRABAJO Y
SALUD DE LOS EXPERIENCIAEN |2
TRABAJADORES. TAREAS DE
SUPERVISION EN
PROCESOS E
INSTALACIONES
INDUSTRIALES Y EN
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON EL SECTOR
AGROALIMENTARIO.
EXPERIENCIA EN LA |2
REALIZACION DE
ACTIVIDADES
FORMATIVAS
EXPERIENCIA COMO |1
USUARIO DE
APLICACIONES
| | | INFORMATICAS
8 1 | MADRID MEC —~ INIA 24 4.464,72 | TRANSFERENCIA DE N {AE [EX11 CONOCIMIENTOS EN (1,5
SUBDIRECCION GENERAL TECNOLOGIA MEDIANTE c|AB LA ELABORACION,
DE PROSPECTIVA Y CONVENIOS. TRAMITACION Y
COORDINACION DE SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS GESTION DE PROTECCION CONVENIOS CON
JEFE DE SECCION DE DE INVENCIONES Y ENTIDADES
CONVENIOS Y PATENTES EXPLOTACION DE LAS PUBLICAS Y
MISMAS. PRIVADAS.
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MERITOS

XxXp2T

CURS0S

10

11

MADRID

MADRID

VALENCIA

MEC - INIA*
SUBDIRECCION GENERAL
DE PROSPECTIVA Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS

JEFE DE SECCION DE
COOPERACION CIENTIFICA
INTERNACIONAL

MEC ~ INIA

SECRETARIA GENERAL
JEFE DE SECCION DE CAJA
PAGADORA CENTROS

MEC.INIA

SUBDIRECCION GENEAL DE
INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

DIRECCION TECNICA DE
EVALUACION DE
VARIEDADES Y
LABORATORIO

TECNICO ESPECIALISTA
N18

24

22

4.464.72

3.664,32

3.008,52

GESTION DE PROTECCION Y
EXPLOTACION DE
VARIEDADES VEGETALES EN
ESPANA Y EN EL
EXTRANJERO

REALIZACION DE PAGOS POR
£L PROCEDIMIENTO DE CAJA
FIJAY PAGOS A JUSTIFICAR

COORDINACION DE LAS
SUBCAJAS DE LOS CENTROS
DE INVESTIGACION DEL
ORGANISMO.

RENDICION DE CUENTAS

GESTION DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIO.

REALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE ENSAYOS
DE INDENTIFICACION
DIRIGIDOS A LA EVALUACION
DE VARIEDADES DE PLANTAS
HORTICOLAS DE PRIMOR.

AE
AB

AE
BIC

EX23

EX11

E1t

CONOCIMIENTOS
SOBRE LOS
SISTEMAS DE
PROTECCION DE
INVENCIONES
(PATENTE
ESPANOLA,
PATENTE EUROPEA
Y PATENTE
INTERNACIONAL-
PCT).

EXPERIENCIA EN
PROYECTOS
TECNICOS O DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA.

w

CONOCIMIENTOS 12
DEL IDIOMA INGLES
Y DE INFORMATICA
(WORD, EXCEL Y
ACCES).

EXPERIENCIA EN 3
SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS
DE INSCRIPCION DE
OBTENCIONES
VEGETALES EN
ORGANISMOS
NACIONALES E
iINTERNACIONALES.

EXPERIENCIAEN 3
CONTRATOS DE
LICENCIAS DE
EXPLOTACION CON
EMPRESAS
NACIONALES Y
EXTRANJERAS.

EXPERIENCIA EN EL
CONTROL DE LOS
INGRESOS
PROCEDENTES DE
LAS EMPRESAS
LICENCIADAS

CONOCIMIENTOS DE | 1
IDIOMAS (FRANCES
E INGLES) Y DE
INFORMATICA
(WORD Y EXCEL).

EXPERIENCIA COMO
USUARIO DE LA
APLICACION SAP,
R/3, MODULO DE
FINANZAS Fi;
DESARROLLO DE
CAJA PAGADORA
(CONTABILIZACION,
PAGOS,
JUSTIFICACION
CUENTAS E
INFORMES).

w

EXPERIENCIAENLA |3
GESTION DE
SEGURIDAD SOCIAL
DEL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIO.

EXPERIENCIA EN 1
GESTION
PRESUPUESTARIA.

EXPERIENCIA EN 1
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,

EXPERIENCIA EN 3
REALIZACION DE
ENSAYOS DE
IDENTIFICACION DE
VARIEDADES DE
PLANTAS
HORTICOLAS.

EXPERIENCIA EN 1
REALIZACION DE
ENSAYOS DE
IDENTIFICACION DE
VARIEDADES DE
OTROS GRUPOS DE
ESPECIES.

LEY DE CONTRATOS
DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

FUNCION
INTERVENTORA
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Ne | N° MINISTERIO U 00.AA. Nl CE . T | jos. | 05 ADECUACION A
DESCRIPCION P | crip- | CRP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P LOCALIDAR | ceNTRO DIRECTIVO/SUBDI- | ¢ y | clon | IOV PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E | gru. | CUER | REQUERIDA
D A D. Siro |70 MERITOS | P
E|Z PUESTO DE TRABAJO T ™
NI A (o] A
S X
EXPERIENCIAEN |2
TRATAMIENTO
INFORMATICO DE
RESULTADOS DE
ENSAYOS DE
VARIEDADES.
CONOCIMIENTO DE | 2
INGLES.
12| 1 | MADRID MEC. INIA. 16 829,56 | DESARROLLO DE TAREAS N |AE | EX11 EXPERIENCIAEN |6
SECRETARIA GENERAL, : ADMINISTRATIVAS. CICD TAREAS DE APOYO
JEFE NEGOCIADO N 16 ADMINISTRATIVO.
EXPERIENCIAEN |2
INFORMATICA
( WORD, EXCEL,
ACCES)
13| 1 | MADRID MEC. INIA 15 | 2.286,48 | TRABAJOS EN ENTORNOS [N |AE | EX11 EXPERIENCIAEN |4
SUBDIRECCION GENERAL INFORMATICOS WINDOWS | € |cD TRABAJOS EN
DE INVESTIGACION Y {88, XP, NT Y 2000). ENTORNOS
TECNOLOGIA. MANEJO Y MANTENIMIENTO INFORMATICOS
OPERADOR DE CONSOLA DE REDES ETHERNET, WINDOWS (98, XP,
GESTION DE BACKUPS Y NT Y 2000).
SERVIDORES ANTIVIRUS.
EXPERIENCIAEN |2
MANEJO Y
MANTENIMIENTO DE
REDES ETHERNET.
EXPERIENCIAEN |2
GESTION DE
BACKUPS Y
SERVIDORES
ANTIVIRUS
14| 1 | MADRID MEC. INIA 15 | 225048 | TRABAJOS ENENTORNOS [N |AE | EX11 EXPERIENCIAEN |4
SUBDIRECCION GENERAL INFORMATICOS WINDOWS CiCm TRABAJOS EN
DE INVESTIGACION Y (98, XP, NT Y 2000). ENTORNOS
TECNOLOGIA. MANEJO Y MANTENIMIENTO INFORMATICOS
OPERADOR DE CONSOLA DE REDES ETHERNET. WINDOWS (98, XP,
GESTION DE BACKUPS Y NT Y 2000).
SERVIDORES ANTIVIRUS.
EXPERIENCIAEN |2
MANEJO Y
MANTENIMIENTO DE
REDES ETHERNET,
EXPERIENCIA EN 2
GESTION DE
BACKUPS Y
SERVIDORES
ANTIVIRUS
15 1 | MADRID MEC. INIA. 14 1.263,84 | CONTROL DE CALIDAD EN N AE | EX11 CONOCIMIENTO Y 6
SUBDIRECCION GENERAL SEMILLAS EN LABORATORIO |C | D EXPERIENCIA EN
OE INVESTIGACION Y EN DETERMINACIONES TECNICAS Y
TECNOLOGIA (DIRECCION RELACIONADAS CON LA METODOS DE
TECNICA DE EVALUACION CERTIFICACION DE SEMILLAS CONTROL DE
DE VARIEDADES Y O CON LOS REGISTROS DE SEMILLAS EN
LABORATORIOS) VARIEDADES. LABORATORIO.
AUXILIAR DE LABORATORIC
N14 EXPERIENCIAEN |2
INFORMATICA.
16| 1 | MADRID MEC. INIA 14 829,56 | DESARROLLO DE TAREAS N |AE | EX11 EXPERIENCIAEN |6
SECRETARIA GENERAL. ADMINISTRATIVAS. clcio TAREAS DE APOYO
JEFE NEGOCIADO N14 ADMINISTRATIVO.
EXPERIENCIAEN |2
INFORMATICA
(WORD. EXCEL,
ACCES).
17| 2 | MADRID MEC-INIA 14 829,56 | ARCHIVO Y DOCUMENTACION | N | AE 1 EX11 EXPERIENCIAEN |2
SUBDIRECCION GENERAL DE 1+D+1. clcm ARCHIVO Y
DE PROSPECTIVA Y ) DOCUMENTACION.
COORDINACION DE TRABAJOS DE OFIMATICA
PROGRAMAS MANEJO DE 3
JEFE DE NEGOCIADO N14 PROCESADORES DE
TEXTO
MANEJO DE BASES 2
DE DATOS.
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Ne | N° MINISTERIO U O0.AA. N CcE — T o | pos- ADECUACION A
DESCRIPCION P | crip- - | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P LocaLIDAD CENTRO DIRECTIVO/SUBDI- | ¢ y | cion | CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E | gro. |CUerR | REQUERIDA
D A X S iro |PO P.
E| z PUESTO DE TRABAJO P T MERITOS ™
N[ A o] A
S X
18 | 1 | MADRID MEC-INIA 14 3.364,32 | FUNCIONES PROPIAS DE N I AE | EX11 EXPERIENCIA EN 3 | CREACION ¥ MANEJO
SECRETARIA GENERAL. UNA SECRETARIA CiD PUESTOS DE DE BASES DE DATOS
SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA EN
SUBDIRECTOR MICROORDENADORES
GENERAL APQYO ADMINISTRATIVO EXPERIENCIAY 2
A OTRAS UNIDADES DE MANEJO DEL
LA SUBDIRECCION PROGRAMA INFORMACION Y
GENERAL INFORMATICO MS- ATENCION AL
OFFICE 2000 PUBLICO
REGISTRO DE ENTRADA (WORD, EXCEL,
Y SALIDA Y TRAMITACION ACCESS Y POWER PREPARACION PARA
DE DOCUMENTACION POINT) PUESTOS DE
ESPECIFICA DE LA SECRETARIA
SECRETARIA EXPERIENCIAY 4
] MANEJO DEL LOTUS NOTES,
PREPARACION DE PROGRAMA CORREO
REUNIONES INFORMATICO SAP ELECTRONICO,
R/3 AGENDAY
DISPONIBILIDAD PLANIFICACION
HORARIA EXPERIENCIA EN 1
PREPARACION DE INTERNET 2000
REUNIONES
ANEXO IBIS
NO | N° MINISTERIO U O0.AA. N. C.E. . T.| aps. | ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P | crip. | CRIP- TITULACION CARACTERISTICAS DEL
ole LOCALIDAD | centro DIRECTIVOISUBDI- | ¢ u | con | CloN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E | gru. | CUER | REQUERIDA
DA . Siro |PO P.
E| Z PUESTO DE TRABAJO b T MERITOS M
N | A o A
s X
19| 1 | MADRID MEC. INIA. 26 | 8.514,00 |GESTIONY ADMINISTRACION |N |AE |AE EXPERIENCIA EN 1 | ORGANIZACION
SECRETARIA DE PERSONAL FUNCIONARIO |C |A/B |EX11 GESTION DE DE LA ADMON,
GENERAL ¥ LABORAL FLJO. PERSONAL PUBLICA,
JEFE DE SERVICIO DE FUNCIONARIO. INTRODUCCION AL
RECURSOS HUMANOS ELABORACION Y GESTION MANAGEMENT.
DE CONVOCATORIAS EXPERIENCIA EN 2 | DIRECCION Y
DE PROVISION DE PUESTOS GESTION DE ANIMACION DE
DE TRABAJO DE PERSONAL PERSONAL RECURSOS
FUNCIONARIO Y LABORAL LABORAL. HUMANOS.
(OPOSICIONES, CCNCURSOS, TRATAMIENTO
CONVOCATORIAS PARA EXPERIENCIA EN 1 | DOCUMENTAL EN
CONTRATACION TEMPORAL). GESTION LA ADMON.
ECONOMICO- PUBLICA.
PRESUPUESTARI TECNICAS DE
ﬁ?é?ﬂ %%ﬁ??i??é‘é A ARCHIVO EN LA
1| ADMON. PUBLICA.
CRNCARGO A PROYECTOS EXPERIENCIA EN GESTION
[ GESTION ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA PRESUPUESTARIA
ELABORACION 1 4.
DE PROPUESTAS LICENCIADO EN GESTION DE
DE MODIFICACION DERECHO RECURSOS
DE LASRPT. 1 | HUMANOS.
CONOCIMIENTO TECNOLOGIAS DE
PARTICIPACION COMO ACREDITADO DE LA INFORMACION
REPRESENTANTE DE LA IDIOMAS CONTRATACION
ADMINISTRACION EN OFICIALES DE LA EN LA ADMON
ORGANOS PARITARIOS Y UNION EUROPEA PUBLICA.
COLEGIADOS INTERNET ¥
CORREO
ELECTRONIGO.
TRATAMIENTO DE
TEXTOS.
HOJA DE
CALCULO.
BASE DE DATOS.
DISENO Y
ESTRUCTURA DE
BASES DE DATOS
20 | 1 | MADRID MEC-INIA 26 8.514,00 | GESTION Y SEGUIMIENTO DE | N | AE | EX23 EXPERIENCIA EN 2
SUBDIRECCION GENERAL ACTIVIDADES DE [+D+| DEL AB EVALUACION DE
DE PROSPECTIVA Y SECTOR AGROALIMENTARIO. PROYECTOS
COORDINACION DE

PROGRAMAS

JEFE DE SERVICIO DE
INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA AGRICOLA

GESTION DE PROGRAMAS
COFINANCIADOS POR EL
FEOGA.

AGROALIMENTARIOS

EXPERIENCIA EN
SEGUIMIENTO
CIENTIFICO-TECNICO
DE PROYECTOS
AGROALIMENTARIOS
DE 1+D+1,

EXPERIENCIA EN
GESTION DE
PROGRAMAS
COFINANCIADOS
POR EL FEOGA.
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Ne | N° MINISTERIOUOO.AA. | N | C.E ) T.| aps. | A0S ADECUACION A
. DESCRIPCION P |cre- | CRP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
ol p| LOCALDAD | cpntRo DIRECTIVOISUBDI- | ¢ u | con | GOV PUESTO DE TRABAJO CuRsOS
RI L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E | gry. |CUER | REQUERIDA
D| A D. S|po |PO E o P.
E|z PUESTO DE TRABAJO T MERITOS M
N A o A
s X
21| 1 | MADRID MEC-INIA 24 | 4.464,72 | SEGUIMIENTO DE N |AE |EX23 EXPERIENCIAEN |3
SUBDIRECCION GENERAL ACTIVIDADES DE +D+}. AB ACTIVIDADES DE
DE PROSPECTIVA Y 1+D+ DEL SECTOR
COORDINACION DE TRANSFERENCIA DE AGROALIMENTARIO.
PROGRAMAS RESULTADOS DE 1D+,
JEFE DE SECCION DE EXPERIENCIAEN |3
INFORMACION CIENTIFICA MANEJO DE BASES
DE DATOS
RELACIONALES
EXPERIENCIAEN |2
MANEJO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.
22| 1 |MADRID MEC - INIA 24 | 446472 | COORDINACION Y AE |EX11 EXPERIENCIA EN
SUBDIRECCION GENERAL REALIZACION DE ENSAYOS B REALIZACION DE

DE INVESTIGACION Y

TECNOLOGIA ( DIRECCION
TECNICA DE EVALUACION

DE VARIEDADES Y
LABORATORIOS)

JEFE DE SECCION TECNICA

N24

DE IDENTIFIACION DIRIGIDOS
A LA EVALUACION DE
VARIEDADES DE CEREALES,
FORRAJERAS Y
LEGUMINOSAS GRANO Y DE
HORTICOLAS
SEMIEXTENSIVAS.

ENSAYOS DE
IDENTIFICACION DE
VARIEDADES DE
CEREALES,
FORRAJERAS Y
LEGUMINOSAS
GRANO Y PLANTAS
HORTICOLAS
SEMIEXTENSIVAS. 3

EXPERIENCIA EN
ASESORAMIENTO E
INSPECCION DE
ENSAYOS PARA LA
CONCESION DE
AUTORIZACIONES
PROVISIONALES DE
COMERCIALIZACION
DE VARIEDADES DE
PLANTAS
HORTICOLAS. 1

EXPERIENCIA EN
TRATAMIENTO
INFORMATICO DE
RESULTADOS DE
ENSAYOS DE
VARIEDADES. 2

CONOCIMIENTO DE
INGLES.
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ANEXO2
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.OE CONCURSO
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSC ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO O ESCALA GRUPO | N° REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (PREFIO) GRADO
DOMICILIO PARTICULAR (CALLE Y NUMERO) MUNICIPIO Y CODIGO POSTAL

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXO 1)

PREFE- | N°ORDEN [ADSCRIP.| UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL|  LOCALIDAD
RENCIA | PUESTO | CUERPO

1 EX

2 EX

3 EX

4 EX
PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda 5
{ | Portener destino del ambito del departamento

{ 1 Por haber sido removida de su puesto ai que accedio por concurso o libre designacion

[ ] Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

2% - Solicito fa adaptacion por discapacidad del/de {os puestos de trabajo n®

MERITOS

1° ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

Afios Meses Dias
2° CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

3° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, unidad, nivel, Denominacion) Fecha toma posesion Fecha de Cese Total Afios

CONDICIONO MI PETICION A D/D® CONDNI

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro , bajo mi exclusiva responsabilidad. que conozco expresamente y reuno |08 requisitos exijidos en la convocatoria para desempedar el/los puesto/s gue solicito y que
los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
Lugar, Fechay Firma

SR SECRETARIO GENERAL DEL INIA -
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE
CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano, se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2. En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacién administrativa", debe especificarse fa situacién en que
actualmente esta entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autdénomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspension.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, apartado .............. Ley 30/1984,

Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984.

Ofras situaciones, indicando cual.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "Modo de provisién', debe especificarse la forma de
obtencidn del puesto de trabajo, tales como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucién de efectivos.
Adscripcion provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

4. En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad administrativa, se rellenara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Autbnomo, Direccidon Provincial o Territorial a la que corresponda el
puesto de trabajo.

5. Toda la documentaciéon que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la
presente solicitud y tanto una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola
cara.

6. En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquellos que para cada
puesto de trabajoo exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se deseen aportar, podra
relacionarlos en el anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las
correspondientes fotocopias del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado” como anexo 2 de la
convocatoria.



26174 Viernes 22 julio 2005 BOE num. 174

ANEXO 3

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE:

PREFERENCIA| N° ORDEN PUESTOS| TIPO DE DOCUMENTO|  BREVE RESENA DE SU CONTENIDO
(1 (1) (2) (3)

{N DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2
(2) S| SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO DE
EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELC DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.
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ANEXO 4

 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA |

D./D?
CARGO:

CERT| F ICO Qué segulin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre: [D.N.L:

Cuerpo o Escala: [ Grupo: INRP.:
Administracion a la que pertenece: (1) | Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

- . . . { ) Servicios CC.AA. { ) Suspension firme de funciones: F.Terminacion periodo
( ) Servicio Activo | ( ) Servicios Especiales Fecha Traslado: SUSpension
( ) Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 ( ) Excedencia por cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30/84: Toma de posesion ultimo
Fecha de cese servicio active destino definitivo Fecha cese servicio activo: (3)
() Otras situaciones
3.- DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4):
Denominacién del puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5):
a) Comisién de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del puesto:
b} Reingreso con caracter provisional en
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
c¢) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov, ( ) Porcese o remocion del puesto  { ) Por supresién del puesto
Denominacion de! Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:
4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal : IFecha Consolidacién: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (3) ;
DENOMINACION S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relaciéon con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4. Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admon dei Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO  ANQS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS: {10}

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
de de , B.O.E. del dia
OBSERVACIONES AL DORSO: SI { ) NO () Lugar, fechay firma



26176 Viernes 22 julio 2005 BOE num. 174

ANE X O 4 (Continuacién)

Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

()

)
()]
4
%)

(6)

7
®)
©

(10)

an

Especificar la Admén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C .Administracion del Estade
A . Auténomica

L . Local

S .Seguridad Social

Séio cuando consten en el expediente, en otro caso, deberéan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio aclivo, comision de servicios, y los previstos en el art. 83 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefa un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco Ultimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

| DXeY0V4 D 1o} 3 - NP
NRP ....covvveernnnnns funcionario/a
del Cuerpo/Escala .......coooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee s
con fecha .......oocooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, ha consolidado

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Educacion y Ciencia, firmo la presente certificaciéon en ..............

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/2390/2005, de 11 de julio, por la que se
declara inhdbil el mes de agosto a efectos del com-
puto de los plazos previstos en los concursos C/125 y
C/126, para la provisién de puestos de trabajo en los
organismos auténomos del Departamento.

12637

Mediante Ordenes TAS/1702/2005, de 24 de mayo (Boletin
Oficial del Estado» de 9 de junio) y TAS/1772/2005, de 30 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de junio), se convocaron concursos
especificos C/125 y C/126, respectivamente, para la provision de
puestos de trabajo en los Organismos Auténomos del Departa-
mento.

La base octava de dichos concursos, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 47 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién Civil del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece que los mismos han
de resolverse en un plazo no superior a tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias.

No obstante, a la vista de las comunicaciones efectuadas por los
respectivos Presidentes de las Comisiones de Valoracién de los pre-
citados concursos, que ponen de manifiesto la dificultad que entrafna
el mes de agosto, al ser éste un mes eminentemente vacacional, para
la normal continuidad de dichos procesos selectivos, asi como para
el cumplimiento de los plazos de resolucion previstos en las corres-
pondientes convocatorias,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
ha resuelto:

Declarar inhabil el mes de agosto, a efectos del cémputo de los
plazos de resolucién previstos en los concursos especificos C/125 vy
C/126, convocados por Ordenes TAS/1702/2005yTAS/1772/2005,
respectivamente, para la provisiéon de puestos de trabajo en los Orga-
nismos Auténomos del Departamento.

Madrid, 11 de julio de 2005.-El Ministro, P. D. (O.M. 21.5.96,
BOE del 27, y Disposicién Adicional sexta del R.D. 1600/2004, de 2
de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

12638 ORDEN TAS/2391/2005, de 12 de julio, por la que se
convoca concurso (5/05), para la provisién de puestos
de trabajo para los Grupos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso,

De acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,

de 30 de diciembre, que dispone que las Administraciones Publicas
podran autorizar la convocatoria de concursos de provision de pues-
tos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las areas,
sectores o departamentos que se determinen.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y previa la autorizacién de la
Secretaria General para la Administraciéon Puablica prevista en el
articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril), ha dis-

puesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el Anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.-1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas vy Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de la Policia.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad. Confederaciones Hidrogréaficas vy restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, en la
provisién de los puestos ubicados en las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social, podran participar todos los funcionarios
de carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspen-
sos en firme mientras dure la suspension, con independencia del
Departamento ministerial donde presten servicios, siempre que
retinan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

¢) Los funcionarios de carrera destinados o que presten servicios
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Entidades Gestoras de
la Seguridad Social y restantes Organismos Publicos adscritos podran
participar en la participar en la provision de todos los puestos de este
concurso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
retnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera que
pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los Grupos A, By C,
siempre que a la fecha de finalizacién de plazo de presentacién de
solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto de trabajo, aprobadas
por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de
Retribuciones.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-



