
26100 Jueves 21 julio 2005 BOE núm. 173

Apartado 14.º Paga de beneficios sociales.

Esta compensación se devengará por años naturales.
Los empleados de Alcatel Integración y Servicios, S.A., que estuvieran 

en alta dentro del la plantilla activa de la Compañía el día 1 de agosto y 
hayan ingresado en la misma antes del día 1 de enero del mismo año, perci-
birán en la nómina del mes de agosto la cantidad de 513,47 Euros.

En caso de ingreso en Alcatel España, S.A. entre el día 1 de enero y el 31 
de julio, ambos inclusive, con transferencia posterior a Alcatel Integración 
y Servicios, S.A., percibirán en la nómina del mes de agosto una doceava 
parte de la cantidad total, por cada mes trabajado comprendido entre la 
fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo año, ambas inclusive.

En caso de ingreso en Alcatel España, S.A. entre el día 1 de agosto y el 
31 de diciembre ambos inclusive, con transferencia posterior a Alcatel Inte-
gración y Servicios, S.A., percibirán en la nómina del mes de diciembre una 
doceava parte de la cantidad total por cada mes trabajado comprendido 
entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo año, ambos inclu-
sive.

En caso de causar baja en la Compañía sin haber percibido este benefi-
cio, se percibirá en la liquidación una doceava parte de la cantidad total por 
cada mes comprendido entre el 1 de enero y la fecha de baja, ambas inclu-
sive (casos mencionados en los párrafos Segundo y Tercero), o entre la 
fecha de ingreso y la de baja, ambas inclusive (caso mencionado en el 
párrafo Cuarto).

En los casos mencionados en los párrafos Segundo y Tercero, si el 
empleado causara baja en la Compañía entre el 1 de agosto y el 31 de 
diciembre, se le descontaría una doceava parte de la cantidad total por cada 
mes comprendido entre la fecha de baja y el 31 de diciembre, ambos inclu-
sive.

Las fracciones de mes se considerarán como meses completos, tanto 
para abonos como para descuentos.

Dada la naturaleza de los distintos conceptos que han pasado a inte-
grarse en este abono, en ningún caso tiene el carácter de paga extraordina-
ria, ni retribuye la prestación de trabajo, por lo que no tiene carácter sala-
rial.

Apartado 15.º Créditos para vivienda.

Durante el período de vigencia de este Convenio, se concederán crédi-
tos para la adquisición de viviendas, según las normas establecidas. A este 
fin, se crea un fondo de 15.000 Euros para cada uno de los años de vigencia 
de este Convenio, para el personal no perteneciente al Sistema de Trabajo 
por Objetivos o que, perteneciendo al mismo, tenga asignada un Grado 
Salarial 12 o inferior.

La Empresa aplicará a estos préstamos un interés variable equivalente 
al interés legal del dinero de cada año.

Apartado 16.º Incapacidad temporal.

Al personal en situación de Incapacidad temporal no perteneciente al 
colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos, se le garantiza la per-
cepción del cien por cien de la retribución establecida en la Tabla Salarial 
del Apartado 5.º 1 de este Anexo, que tenga asignada, más los Complemen-
tos Personales de Antigüedad y de tipo «A» o «H» que tuviesen.

Al personal en situación de Incapacidad temporal perteneciente al 
colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos, se le garantiza la per-
cepción del cien por cien del Salario Base establecido en la Tabla Salarial 
del Apartado 5.º 2 de este Anexo, que tenga asignado, más los Complemen-
tos Personales de Antigüedad y de tipo «E» que tuviesen.

La diferencia existente entre la percepción que legalmente corresponda 
y el importe garantizado, se abonará, mientras existan fondos, de los exce-
dentes económicos que se produzcan anualmente, una vez deducidas las 
reservas y demás costes que sean imputables, de la gestión del Régimen 
General de la Seguridad Social, respecto del abono de las prestaciones 
económicas derivadas de la incapacidad temporal por enfermedad común 
o accidente no laboral, como consecuencia de la autorización administra-
tiva de colaboración voluntaria de la Empresa. Si los excedentes económi-
cos se agotaran a lo largo del año, la Empresa se hará cargo de los comple-
mentos garantizados en este apartado.

Este complemento dejará de percibirse, en todo caso, cuando el trabaja-
dor rescinda su contrato con la Empresa, por cualquier causa o circunstan-
cia, imputable o no al trabajador.

En caso de que la baja se produzca por el reconocimiento de una inca-
pacidad permanente en cualquiera de sus grados, y en relación con los 
derechos reconocidos en este apartado, se considerará como fecha de la 
baja la que determine la Resolución administrativa para fijar los efectos 
económicos de la prestación, regularizándose consecuentemente, si pro-
cede, todos los importes que se hayan percibido durante la situación de 
incapacidad temporal.

Los descansos por maternidad serán considerados a estos efectos eco-
nómicos, como los de incapacidad temporal. 

 12604 ORDEN TAS/2378/2005, de 9 de junio, por la que se clasi-
fica la Fundación Internacional para la Salud Global de 
fines predominantemente sanitarios y de cooperación 
para el desarrollo y se procede a su inscripción en el Regis-
tro de Fundaciones Asistenciales de competencia estatal.

Vista la escritura de constitución de la Fundación Internacional para la 
Salud Global, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.–Por el Patronato de la Fundación fue solicitada la inscrip-
ción de la Institución en el Registro de Fundaciones.

Segundo.–La Fundación fue constituida mediante escritura pública, 
otorgada ante el Notario de Madrid, Don Roberto Parejo Gámir, el 18 de 
marzo de 2003, con el número 830 de su protocolo; subsanada por otra 
otorgada ante el mismo Notario de Madrid, el 27 de septiembre de 2004, 
con el número 2.441 de su orden de protocolo; por don Johannes Marie 
van Eijsden, don Matthias Sontheimer, don Michael Hermann Holzmann, 
doña Nsakadi Kaje Bashiya y doña Nur Taran.

Tercero.–La dotación inicial de la Fundación es de treinta mil euros, 
cantidad que ha sido depositada en una entidad bancaria a nombre de la 
Fundación.

Cuarto.–El Patronato de la Fundación esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptación de sus cargos:

Presidente: Don Johannes Marie van Eijsden.
Vicepresidente: Don Michael Hermann Holzmann.
Secretaria: Doña Nsakadi Kaje Bashiya.
Vocales: Don Peter Steinhauser, don Robert Thomas Wolfgang y doña 

Nur Taran.

Quinto.–El domicilio de la entidad, según consta en el artículo 4 de los 
Estatutos, radica en la calle Espalter, n.º 13, 1.º Izda., de Madrid.

Sexto.–El objeto de la Fundación queda determinado en el párrafo 
primero del artículo 6 de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundación tiene fines sanitarios, para financiar proyectos de desa-
rrollo en materia sanitaria, asistencia médica, productos farmacéuticos, 
planes de formación y educación para la salud y proyectos de investiga-
ción. También constituyen fines de la Fundación, contribuir a la coopera-
ción internacional para el desarrollo, como medio para la promoción de la 
calidad de vida de los pueblos y personas más desfavorecidas, principal-
mente en los siguientes terrenos:

a) En materia de educación: formación básica, escolarización, alfa-
betización, Formación técnica, etc.

b) Proyectos de desarrollo socio-económico: ayuda en infraestruc-
turas, asistencia técnica, capacitación, etc.»

Séptimo.–Todo lo relativo al gobierno y gestión de la Fundación, queda 
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el 
carácter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho 
órgano de gobierno, a la presentación de las cuentas y del plan de actua-
ción anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitución Española, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y 
los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril 
y 1600/2004, de 2 de julio.

Fundamentos de Derecho

Primero.–A la Administración General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del 
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas 
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34 
y disposición transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de 
Fundaciones, en relación con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por 
el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (artículo 9), y 
con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio, 
por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura orgá-
nica básica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaría de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la 
Disposición adicional sexta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, en 
relación con la Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegación 
del ejercicio de competencias en los órganos administrativos del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales (B.O.E. del día 27 de mayo), corregida 
por la Orden Ministerial de 25 de junio de 1996 (B.O.E. del día 27 de junio) 
y modificada, entre otras, por Orden de 15 de marzo de 2001 (B.O.E. del 
día 29 de marzo) y por la Orden de 3 de febrero de 2003 (B.O.E. del día 5 
de febrero).
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Segundo.–La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus 
artículos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre 
otras, velar por el correcto ejercicio del derecho de fundación y por la 
legalidad de la constitución y funcionamiento de las fundaciones, así 
como informar, con carácter preceptivo y vinculante para el Registro de 
Fundaciones, sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dota-
cional de las fundaciones que se encuentren en proceso de constitución.

Tercero.–La documentación aportada reúne los requisitos exigidos en 
los artículos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto.–La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su artículo 36, esta-
blece que existirá un Registro de Fundaciones de competencia estatal 
dependiente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribirán los actos 
relativos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territo-
rio del Estado o principalmente en el territorio de más de una Comunidad 
Autónoma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se deter-
minarán reglamentariamente. Asimismo, la disposición transitoria cuarta 
de dicha Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Regis-
tro de Fundaciones a que se refiere el citado artículo, subsistirán los 
Registros de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.–La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, esta-
blece que se inscribirán en el Registro, entre otros actos, la constitución 
de la fundación, el nombramiento, revocación, sustitución, suspensión y 
cese, por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros órganos 
creados por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales 
concedidos por el patronato y la extinción de estos cargos.

Sexto.–La Fundación persigue fines de interés general, conforme al 
artículo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo.–La dotación de la Fundación, descrita en el antecedente de 
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente 
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado del 
Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.–Clasificar a la Fundación Internacional para la Salud Global, 
instituida en Madrid, cuyos fines de interés general son predominante-
mente sanitarios y de cooperación para el desarrollo.

Segundo.–Ordenar su inscripción en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el número 28/1.287.

Tercero.–Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de 
los miembros del Patronato, relacionados en el antecedente de hecho 
cuarto de la presente Orden, así como su aceptación de cargo.

Cuarto.–Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 9 de junio de 2005.–P. D. (O. de 15 de marzo de 2001), la Secre-
taria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, María 
Amparo Valcarce García. 

 12605 ORDEN TAS/2379/2005, de 9 de junio, por la que se clasi-
fica la Fundación Madreselva de cooperación para el 
desarrollo y promoción del voluntariado y se procede a su 
inscripción en el Registro de Fundaciones Asistenciales 
de competencia estatal.

Vista la escritura de constitución de la Fundación Madreselva, insti-
tuida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.–Por el Patronato de la Fundación fue solicitada la inscrip-
ción de la Institución en el Registro de Fundaciones.

Segundo.–La Fundación fue constituida mediante escritura pública, 
otorgada ante el Notario de Madrid, Don Inocencio Figaredo de la Mora, 
el 9 de febrero de 2005, con el número 423 de su protocolo; subsanada por 
otra otorgada ante el mismo Notario de Madrid, el 12 de mayo de 2005, 
con el número 1.565 de su orden de protocolo; por el Instituto de las Hijas 
de María Auxiliadora.

Tercero.–La dotación inicial de la Fundación es de treinta mil euros, 
aportados por la fundadora y depositados en una entidad bancaria a nom-
bre de la Fundación.

Cuarto.–El Patronato de la Fundación esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptación de sus cargos:

Presidenta: Doña María Pilar Prieto Zurita.
Vicepresidenta: Doña María de las Mercedes Rodríguez Rodríguez.
Secretaria-Tesorera: Doña Aurora Bravo Moyano.

Vocales: Doña Adoración Rodríguez Sánchez, doña María Carmen 
González Sáez y doña María Victoria Gómez Moreno.

Quinto.–El domicilio de la entidad, según consta en el artículo 1.4 
de los Estatutos, radica en la Plaza de Padrón, 11, bajo posterior 2, de 
Madrid.

Sexto.–El objeto de la Fundación queda determinado en el artículo 5, 
primer párrafo del apartado 1 de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La finalidad principal de la Fundación es la cooperación internacio-
nal al desarrollo sostenible, humano, social y económico para contribuir, 
en todos los países, al progreso y la promoción humana, en especial de la 
infancia, la juventud y la mujer, priorizando la educación como instru-
mento eficaz para el desarrollo, y promoviendo el voluntariado juvenil 
para los fines anteriores.»

Séptimo.–Todo lo relativo al gobierno y gestión de la Fundación, queda 
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el 
carácter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho 
órgano de gobierno, a la presentación de las cuentas y del plan de actua-
ción anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitución Española, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y 
los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril 
y 1600/2004, de 2 de julio.

Fundamentos de Derecho

Primero.–A la Administración General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del 
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas 
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34 
y disposición transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de 
Fundaciones, en relación con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por 
el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (artículo 9), y 
con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio, 
por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura orgá-
nica básica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaría de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la 
Disposición adicional sexta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, en 
relación con la Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegación 
del ejercicio de competencias en los órganos administrativos del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales (B.O.E. del día 27 de mayo), corregida 
por la Orden Ministerial de 25 de junio de 1996 (B.O.E. del día 27 de junio) 
y modificada, entre otras, por Orden de 15 de marzo de 2001 (B.O.E. del 
día 29 de marzo) y por la Orden de 3 de febrero de 2003 (B.O.E. del día 5 
de febrero).

Segundo.–La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus 
artículos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre 
otras, velar por el correcto ejercicio del derecho de fundación y por la 
legalidad de la constitución y funcionamiento de las fundaciones, así 
como informar, con carácter preceptivo y vinculante para el Registro de 
Fundaciones, sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dota-
cional de las fundaciones que se encuentren en proceso de constitución.

Tercero.–La documentación aportada reúne los requisitos exigidos en 
los artículos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto.–La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su artículo 36, esta-
blece que existirá un Registro de Fundaciones de competencia estatal 
dependiente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribirán los actos 
relativos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territo-
rio del Estado o principalmente en el territorio de más de una Comunidad 
Autónoma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se deter-
minarán reglamentariamente. Asimismo, la disposición transitoria cuarta 
de dicha Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Regis-
tro de Fundaciones a que se refiere el citado artículo, subsistirán los 
Registros de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.–La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, esta-
blece que se inscribirán en el Registro, entre otros actos, la constitución 
de la fundación, el nombramiento, revocación, sustitución, suspensión y 
cese, por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros órganos 
creados por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales 
concedidos por el patronato y la extinción de estos cargos.

Sexto.–La Fundación persigue fines de interés general, conforme al 
artículo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo.–La dotación de la Fundación, descrita en el antecedente de 
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente 
para el cumplimiento de sus fines.


