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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Obras y Servicios. N.º de vacantes; 1.

Chinchilla, 26 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 12570 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Vidreres (Girona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Vidreres.
Número de Código Territorial: 17213.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 3. Denomina-
ción: Vigilante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje-Mantenimiento Escuelas. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje-Mantenimiento Zona Deportiva. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje-Mantenimiento Centro Cívico. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Centro Cívico. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio de Educación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Maestro. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

De actividad temporal y dedicación completa:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Pintor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Educador Guardería. Número de vacantes: 2.

De actividad temporal y dedicación parcial:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Socorrista Piscina. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestro 
Música Guardería Municipal. Número de vacantes: 1.

Vidreres, 31 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 12571 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Alcobendas (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Alcobendas.
Número de Código Territorial: 28006.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de la Concejalía delegada de RR.HH. de 
fecha 13 de abril y 12 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 6. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 4. Denominación: Ope-
rador Informático.

Personal laboral

Patronato sociocultural (aprobada por Decreto de 26 de abril
de 2005):

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, ciclo formativo 
grado medio o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Admi-
nistrativo. Número de vacantes: 1.

Patronato Municipal de Deportes (aprobada por Decreto de 19 
de abril de 2005):

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director/a 
de Instalaciones. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y especialidad en 
Educación Física y Deporte. Denominación del puesto: Médico. 
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Operario. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Encar-
gado. Número de vacantes: 2.

Patronato de Salud e Integración Social (aprobada por Decreto 
de 13 de abril de 2005):

Nivel de titulación: Superior.  Denominación del puesto: 
Director/a Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Alcobendas, 1 de junio de 2005.–La Concejala Delegada de 
Recursos Humanos. 

 12572 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Palencia, Patronato Provincial de 
Turismo, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Palencia.
Corporación: Diputación Provincial-Patronato Provincial de 

Turismo.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

aprobada por el Consejo Rector el 19 de mayo de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Director Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico. Número de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Adminis-
trativo. Número de vacantes: 1.

Palencia, 2 de junio de 2005.–El Presidente del Patronato Pro-
vincial de Turismo. 

 12573 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2005, de la Manco-
munitat Migjorn de Mallorca (Illes Balears), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una vacante de ope-
rario de mantenimiento de esta Mancomunidad, como personal labo-
ral fijo, mediante concurso-oposición libre.

En el BOIB núm. 84, de 2 de junio de 2005, se publica la con-
vocatoria, con las bases y programa que regulan la convocatoria. El 
plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales 
(hasta las trece horas), a contar desde el día siguiente a la publicación 
de este anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el tablón de anuncios de esta Mancomuni-
dad.

Campos, 28 de junio de 2005.–El Presidente, Guillermo Adrover 
Bonet. 

 12574 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Almonte (Huelva), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Convocatoria para cubrir en propiedad varias plazas vacantes en 
la plantilla de personal funcionario y personal laboral fijo. Las plazas 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 123, de fecha 29 
de junio de 2005, son las siguientes:

Por el sistema de concurso-oposición libre, una plaza de Agente 
de Protocolo, vacante en la plantilla de personal laboral fijo, grupo 
de clasificación D.

Mediante promoción interna, por el sistema de concurso-oposi-
ción, cinco plazas de Administrativos, pertenecientes a la Escala de 
Administración General, subescala Administrativa.

Las instancias para tomar parte en las pruebas podrán presen-
tarse en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de 
veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación 
de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en el 
Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de edictos de este Ayun-
tamiento.

Almonte, 30 de junio de 2005.–El Alcalde, Francisco Bella 
Galán. 

 12575 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2005, de la Dipu-
tación Provincial de Valencia, referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Se convoca oposición libre para la provisión de una plaza corres-
pondiente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
Clase Técnico Auxiliar, denominación Delineante,

Las instancias solicitando tomar parte en la presente oposición 
libre serán dirigidas a la Presidencia de esta Corporación, debiendo 
presentarlas en el Registro General de la misma dentro del plazo 
de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las bases de la presente convocatoria se hallan publicadas ínte-
gramente en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 154 de fecha 1 de 
julio de 2005.

Valencia, 1 de julio de 2005.–La Diputada Delegada de Perso-
nal, Sagrario Sánchez Cortés. 

 12576 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Azuqueca de Henares (Guadalajara), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara n.º 57, de 
fecha 13 de mayo de 2005, se publica la convocatoria y las bases de 
las plazas que se indican a continuación para cubrir varias plazas 
vacantes en la plantilla del personal laboral fijo:

Denominación del puesto: Encargado General de Obras y Servi-
cios. Nivel de titulación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas. 
Número de vacantes: Una. Forma de provisión: Concurso-oposición 
libre.

Denominación del puesto: Ingeniero Técnico de Obras Públicas. 
Nivel de titulación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas. Número de 
vacantes: Una. Forma de provisión: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Azuqueca de Henares, 1 de julio de 2005.–El Alcalde, Florentino 
García Bonilla. 

 12577 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Valencia, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Se convoca oposición libre para la provisión de dos plazas 
correspondientes a la Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnico Superior, denominación Cartógrafo.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente oposición 
libre serán dirigidas a la Presidencia de esta Corporación, debiendo 
presentarlas en el Registro General de la misma dentro del plazo 
de 20 días naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
ción del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las bases de la presente convocatoria se hallan publicadas ínte-
gramente en el Boletín Oficial de la Provincia n.° 155 de fecha 2 de 
julio de 2005.

Valencia, 4 de julio de 2005.–La Diputada Delegada de Perso-
nal, Sagrario Sánchez Cortés 

 12578 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Balenyà (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 156, 
de fecha 1 de julio de 2005, se publican las bases íntegras de la con-
vocatoria para la provisión en propiedad de las plazas que a conti-
nuación se detallan:

Dos plazas de vigilante municipal, vacantes en la plantilla de 
personal funcionario, Escala de Administración Especial, Subescala 
de Servicios Especiales. El procedimiento selectivo será el concurso-
oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas 
deberán presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento, 
dentro del plazo de 20 días naturales a contar del día siguiente al de 
la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarán en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Balenyà.

Balenyà, 4 de julio de 2005.–El Alcalde, Tomàs Girvent Oliva. 

 12579 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Benissa (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Habiendo sido publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial de 
la Provincia de Alicante», número 149, de fecha 4 de julio de 2005, 


