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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 12475 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2005, de la Diputa-

ción Provincial de Huesca, referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

El Boletín Oficial de la Provincia núm. 124, de 29 de junio de 
2005, publica íntegramente las bases de la convocatoria para la pro-
visión mediante oposición libre, de una plaza de Letrado Asesor, 
encuadrada en la Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Superiores, grupo A.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán 
en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios de la Dipu-
tación Provincial de Huesca.

Huesca, 1 de julio de 2005.–El Presidente, Antonio José Coscu-
lluela Bergua. 

 12476 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2005, del Ayuntamiento 
de Novés (Toledo), referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 148, de 
fecha 30 de junio de 2005, aparecen íntegramente publicadas las 
bases de la convocatoria para la provisión en propiedad, por el sis-
tema de oposición libre, de dos plazas con las siguientes caracterís-
ticas:

Clasificación: Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Policía, Escala Básica.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan 
de conformidad con las bases, se publicarán en el «Boletín Oficial de 
la Provincia de Toledo» y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Novés, 1 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 12477 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Torredonjimeno (Jaén), referente a convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia núm. 126, de fecha 3 de 
junio de 2005 y en el núm. 145, de fecha 25 de junio de 2005, res-
pectivamente, así como en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
número 110, de fecha 8 de junio de 2005 y en el núm. 122, de fecha 
24 de junio de 2005, aparece publicada convocatoria y edicto de 
corrección de errores, de las bases y programa del concurso-oposi-
ción libre, para cubrir en propiedad una plaza de funcionario/a de 
carrera, perteneciente al Grupo A, Escala Administración General, 
subescala Técnica, clase Superior.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén» y Tablón de Anun-
cios de este Ayuntamiento.

Torredonjimeno, 4 de julio de 2005.–La Alcaldesa, María Teresa 
Martínez Castellano. 

 12478 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2005, del Ayuntamiento 
de Maracena (Granada), referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia (B.O.P.) número 248, de 28 
de diciembre de 2004; «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» 

(B.O.J.A.) número 11, de 18 de enero de 2005, y corrección de 
errores al anuncio de bases (B.O.P. números 23, de fecha 3 de 
febrero de 2005; 65, de fecha 7 de abril de 2005, y 66, de 8 de abril 
de 2005, y B.O.J.A. número 28, de 9 de febrero de 2005, y nú-
mero 72, de 14 de abril de 2005, se publican íntegramente las bases 
de la convocatoria para la provisión de las siguientes plazas:

Denominación: Técnico Auxiliar de Biblioteca. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Vacantes: Una. Mediante el 
procedimiento de promoción interna y el sistema de concurso-opo-
sición.

Denominación: Técnico de Gestión de Administración General, 
adscrito al Área de Personal. Escala de Administración General, sub-
escala Gestión. Vacantes: Una. Mediante el procedimiento de promo-
ción interna y sistema de concurso-oposición.

Denominación: Oficial de Mantenimiento. Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios. Vacantes: Una. Mediante promoción interna y sistema de con-
curso-oposición.

Denominación: Oficial Jardinero. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. 
Vacantes: Tres. Mediante promoción interna y sistema de concurso-
oposición.

Denominación: Oficial Conductor de Maquinaria y otras funcio-
nes. Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios. Vacantes: Dos. Mediante promoción 
interna y sistema de concurso-oposición.

Denominación: Administrativo. Escala de Administración Gene-
ral, subescala Administrativa. Vacantes: Dos. Mediante promoción 
interna y sistema de concurso-oposición.

Denominación: Coordinador de Deportes. Escala de Administra-
ción General, subescala Técnica de Gestión. Vacantes: Una. Mediante 
oposición libre y sistema de concurso-oposición.

Denominación: Agente de Empleo y Desarrollo Local. Escala de 
Administración General, subescala Técnica de Gestión. Vacantes: 
Una. Mediante oposición libre y sistema de concurso-oposición.

Denominación: Técnico Auxiliar Ludoteca. Escala de Administra-
ción General, subescala Administrativa. Vacantes: Una. Mediante 
oposición libre y sistema de concurso-oposición.

Denominación: Oficial de Jardinería. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. 
Vacantes: Una. Oposición libre y sistema de concurso-oposición.

Denominación: Policía Local. Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. Vacantes: Una. 
Oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, salvo la plaza de Policía Local, que serán de veinte días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta Resolución 
en el «Boletín Oficial del Estado» (B.O.E.), advirtiéndose que los 
demás anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Granada» y tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Maracena, 6 de julio de 2005.–El Alcalde-Presidente, Julio M. 
Pérez Martín. 

 12479 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2005, del Ayuntamiento 
de Narón (A Coruña), referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 109, 
de fecha 14 de mayo de 2005, han sido publicadas las bases regula-
doras del proceso selectivo para cubrir en propiedad dos plazas de 
Cabo de la Policía Local, perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, por el sistema de concurso, 
promoción interna.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Narón, 6 de julio de 2005.–El Alcalde, Juan Gato Díaz. 

 12480 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Borox (Toledo), referente a  la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 158, de fecha 12 
de julio de 2005, se publican íntegramente las bases de la convo-


