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MINISTERIO DEL INTERIOR

12472 ORDEN INT/2357/2005, de 4 de julio, por la que se

resuelve las pruebas selectivas para la provisién, en
régimen laboral, de puesto de trabajo de Técnico de
Estudios v Prospectiva Electoral en la Direccién
General de Politica Interior.

Concluidas las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de Técnico
de Estudios y Prospectiva Electoral, fuera de convenio, en la Direc-
cién General de Politica Interior del Ministerio del Interior por el sis-
tema general de acceso libre, convocadas por Orden del Ministerio
del Interior de fecha 28 de diciembre de 2004 (Boletin Oficial del
Estado del 11 de enero de 2005), a propuesta del Tribunal Califica-
dor de las mencionadas pruebas selectivas v en cumplimiento de lo
establecido en la base 7.1 de la citada Orden de convocatoria, este
Ministerio ha resuelto:

Primero.-Publicar la lista definitiva de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, con indicacién del nimero de documento
nacional de identidad, apellidos y nombre y de la puntuacién final
obtenida, que se adjunta en el Anexo de la presente Orden.

Segundo.-Adjudicar, segiin lo establecido en la base 7.3, la
plaza de Técnico de Estudios y Prospectiva Electoral, fuera de conve-
nio, en la Direccion General de Politica Interior del Ministerio del
Interior, a D.* Maria Elena Garcia-Guereta Rodriguez.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 7.1 de la Orden de
28 de diciembre de 2004, la aspirante adjudicataria de la plaza con-
vocada, dispone de un plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente Orden,
para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Tercero.-Segiin la base 7.2, no podra formalizarse mayor
namero de contratos que el del puesto de trabajo convocado. El con-
trato se formalizara en el plazo méaximo de 2 meses desde la finaliza-
cién del plazo de entrega de la documentacién sefalado en el apar-
tado segundo de la presente Orden.

Cuarto.-En virtud de lo dispuesto en la base 7.5, en el caso de
que el candidato no presente la documentacién correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el
puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que se
refiere el apartado primero de la presente Orden.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, a partir del dia siguiente de su publicacién, con carac-
ter potestativo, recurso de Reposicion ante este Departamento, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o bien recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el
plazo de dos meses, a partir, asimismo, del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1.a)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 4 de julio de 2005. P. D. (Orden INT/985/2005 de 7 de

abril, B.O.E. del 15-IV-05), la Subdirectora General de Personal e
Inspeccién, Maria del Val Hernandez Garcia.

Subdireccion General de Personal e Inspeccion.

ANEXO

Técnico de Estudios y Prospectiva Electoral

. Total
D.N.L Apellidos y nombre punt(l)xaaci on
7.233.457 | Garcia-Guereta Rodriguez, M.? Elena. 82,75
5.233.843 | Gémez Yafiez, José Antonio. 75

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/2358/2005, de 7 de julio, por la que se
convoca, en ejecucion de sentencia, concurso para la
provisién de puestos de trabajo en la Administracién
de la Seguridad Social.

12473

Por Orden TAS/885/2002, de 12 de abril (B.O.E. del 24), se
convocé concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en la Administracion de la Seguridad Social para la cobertura exclu-
siva por funcionarios del Cuerpo Superior de Letrados de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

Dicha convocatoria fue recurrida por funcionarios del Cuerpo
Superior de Letrados por considerar que no se habian incluido en la
oferta diversos puestos ocupados en comision de servicios, interini-
dad o por adscripcién provisional que, a su juicio, debian haberlo
sido conforme a la legislacion aplicable.

Como consecuencia del recurso contencioso-administrativo
interpuesto, que se ha sustanciado de acuerdo con las normas del
procedimiento abreviado, con el nimero 195/2002, ante el Juzgado
Central Contencioso-Administrativo n.° 7 de Madrid, con fecha 2 de
julio de 2004 se ha dictado sentencia por la que se estima parcial-
mente el recurso interpuesto. Contra dicha sentencia se interpusie-
ron diversos Recursos de apelacién ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional, que dicté Sentencia el 19
de enero de 2005 por la que se confirmé la Sentencia recurrida,
declarada firme mediante Diligencia de Ordenacion de 17 de febrero
de 2005.

Por todo ello, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Organi-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y demés preceptos concor-
dantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
29/1998, de 13 de julio, ha acordado la ejecucion del fallo de la senten-
cia declarada firme, mediante Orden de 4 de mayo de 2005, vy a tales
efectos se dispone la convocatoria de un concurso especifico para la
provisién de puestos de trabajo de cobertura exclusiva para el Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social, en el
que se ofrezcan los puestos de trabajos vacantes que se recogen en el
fallo de la Sentencia, que no han sido convocados hasta la fecha. Para
ello se recogen la bases de la convocatoria objeto de impugnacién,
abriéndose un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
referirse los méritos a valorar a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes del concurso impugnado.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995 antes
mencionado, vy con la aprobacion de la Secretaria General para la
Administracién Puablica a que se refiere el articulo 39 del mismo, ha
dispuesto convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.—1. Podran tomar
parte en el presente concurso y solicitar las vacantes de puestos de
trabajo de Letrado A, de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, los funcionarios
de la Administracién de la Seguridad Social pertenecientes al Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, siempre que retinan las condi-
ciones generales y requisitos determinados en la convocatoria para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes de la convocatoria impugnada, es decir, el 14 de mayo
de 2002.

2. De las vacantes incluidas en el anexo I podran solicitarse
todos los puestos de trabajo distintos, siempre que se retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos establecidos en la
presente convocatoria para cada uno de los puestos de trabajo en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria impugnada (14 de mayo de 2002).

Todos los puestos que pueden solicitarse aparecen identificados
en el anexo I. Para su identificacién en la solicitud de participacién
en el concurso, bastara indicar, segin la preferencia interesada, el
nimero de orden en que aparecen relacionados los puestos en el
mismo.

Segunda. Requisitos vy condiciones de participaciéon.—1. Los
funcionarios sélo podran participar en el concurso desde el Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social,
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refiriéndose la certificacion a los requisitos y méritos correspondien-
tes a dicho Cuerpo exclusivamente y a la fecha de finalizacion de
solicitudes de la convocatoria impugnada.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los concur-
sos de provision de puestos de trabajo, salvo en el ambito de una
Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial, en defecto de
aquélla, o en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado
e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, asi como por supresién del puesto de tra-
bajo.

A estos efectos, los funcionarios del Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Administraciéon de la Seguridad Social, adscritos a cual-
quiera de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, Intervencién General de la Seguridad
Social, asi como todos aquéllos que dependan del Servicio Juridico
de la Administracién de la Seguridad Social, se entenderan depen-
dientes directamente de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social

3. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en el articulo 29 puntos 3.c), 3.d)
y 7 (excedencias por interés particular, por agrupaciéon familiar e
incentivada, respectivamente) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
s6lo podran participar en el concurso si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido mas de dos
afnos para las dos primeras categorias de excedencia, o mas de 5
afnos para la dltima de ellas, desde que fueron declarados en dicha
situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y aquellos que estén en situaciéon de
servicios especiales, que participen en este concurso se les conside-
rard, a los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo
que desempeiiaban en el momento de cambio de situacion, o, alter-
nativamente, aquél que desde dicha situacion hubieran obtenido por
concurso. Asimismo, en este supuesto, s6lo podrian participar si han
transcurrido mas de dos afos desde la toma de posesién del Gltimo
destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de la misma
Secretaria de Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino, si
bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara a
efectos de la valoraciéon de méritos el Gltimo puesto de trabajo des-
empefiado y desde el que pasaron a esa situacién.

6. Los excedentes forzosos tendran la obligacion de participar
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no lo hiciesen seran
declarados en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particu-
lar.

7. Los funcionarios que presten servicio en las Comunidades
Auténomas en virtud de concurso de provisién de puestos o transfe-
rencia sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del Gltimo puesto definitivo o desde
su transferencia.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que
necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompaiar un informe, expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados. En cualquier caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pue-
dan realizar en él.

Tercera.

A) Consideraciones Generales.

1. Alos efectos del apartado B) no se valorara el desempeiio de
un puesto en comisién de servicios, teniéndose en cuenta a estos
efectos el que se posea con caracter definitivo.

2. A los funcionarios que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia forzosa, suspension firme de funciones cuando ésta, siendo
superior a seis meses, haya finalizado, en excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria al amparo del articu-
lo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando no figuren en
activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, se les considerara el desempeiio del puesto de trabajo de
nivel minimo de complemento de destino correspondiente al grupo A.

3. Alos funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempe-
fian, si éste es superior al minimo correspondiente al grupo en el que
estén excedentes y siempre teniendo como limite el méximo de dicho
Grupo. En caso contrario, se les considerara el nivel minimo de com-
plemento de destino correspondiente a su Grupo.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen, deberan refe-
rirse a la fecha de 14 de mayo de 2002, fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes en la convocatoria impugnada.

5. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B), los plazos de toma de posesion se valoraran como des-
empeiiados en el nuevo puesto de trabajo.

B) Baremo: La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se hara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puestos de trabajo NCD 26, Grupo A Letrado «A».
1. Méritos Generales. Puntuaciéon maxima: 70 puntos.

1.1 Grado personal (se valorara hasta un maximo de 10
puntos):

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 9 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

A efectos de este apartado se tendra en cuenta Gnicamente el
nivel de complemento de destino del puesto o puestos desempefiados
en los 2.191 dias naturales inmediatamente anteriores a la finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, hasta un méaximo de
diez puntos. En ningtn caso los periodos como funcionarios en prac-
ticas se computaran como trabajo efectivo:

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 28 o superior
(puntuaciéon méaxima 10 puntos): 0’00456 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 27: 0’00410
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 26 o inferior:
0,00365 puntos.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.-Se valoraran
hasta un maximo de diez puntos los siguientes, siempre que sean
sobre materias juridicas o formacién de funcionarios predirectiva y
directiva:

Consecucion del grado de doctor: 3 puntos.

Por cursos recibidos dentro de los programas de formacién de
funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social v en las
escuelas de formacion de funcionarios de las Administraciones Pabli-
cas, asi como cursos de doctorado (puntuacién maxima 3 puntos):
0,03 puntos por cada 10 horas de cursos o por cada crédito de los
cursos de doctorado.

Por la imparticién de cursos, conferencias, practicas y ponen-
cias, en el ambito de la Administraciéon y Universidades (puntuacién
maxima 4 puntos): 0’03 puntos por cada hora impartida.

1.4 Antigiiedad.-Se valorard hasta un maximo de 40 puntos,
toméandose en consideracién un maximo de quince afos, a razén de:

Por cada 365 dias de servicios en el Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Administracion de la Seguridad Social (incluido el periodo
de practicas): 2,6667 puntos.

Por cada 365 dias de antigiiedad en el Grupo A, distinta de la
anterior: 2,3334 puntos.

Por cada 365 dias de antigiiledad en los Grupos B, C, D y E:
1,3334 puntos.

A estos efectos se computaran todos los servicios expresamente
reconocidos en la Administraciéon con caracter previo al ingreso en la
misma, cualquiera que sea el Cuerpo/Escala.

No se computaran, a efectos de antigiledad, servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Se valorara la experiencia en el desempeiio de puestos similares
en los 2.191 dias naturales inmediatamente anteriores a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, dentro de las distintas
Administraciones:
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1. Dentro del ambito actual de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social:

Por cada dia de desempeifio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica o Letrado Jefe de la Unidad de Procedimientos Especiales:
0,01369 puntos.

Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado «A» o
Letrado Asesor dJuridico: 0,00913 puntos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A: 0,00457
puntos.

2. Dentro del ambito de la Administracién distinto del ante-
rior:

Por cada dia de desempeifio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica u otro cargo, que con distinta denominacion tenga idénticas
funciones: 0,00913 puntos.

Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado «A» o
Letrado Asesor dJuridico: 0,00822 puntos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A: 0,00229
puntos.

3. Puntuacién minima.-Para la adjudicaciéon del puesto se aten-
derda a la puntuacion total obtenida, siendo necesario superar la
puntuacién minima de 7,890 puntos.

Cuarta. Los méritos generales y los especificos deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes, y estos Gltimos se acreditaran documentalmente mediante
las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio
admitido en derecho.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
como anexo Il de esta Orden y seran expedidos con el maximo rigor
por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales y excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, cuando estén destinados, o su ultimo destino definitivo
haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de las
Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacion corresponde a los Directores Provinciales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) v d), v punto 7, asi como excedentes forzo-
sos procedentes de una situacién de suspension de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala;
Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de la
AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en
la situacion de excedencia del articulo 29.3.a), del articulo 29, que
ocupen como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de
activo un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 de
esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y exce-
dencia forzosa cuando esta proceda de la anterior:

Direccién General de la Funcién Publica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sion firme de funciones acompaiiaran a su solicitud documentacién
acreditativa de la terminacién del periodo de suspensién y declara-
cién de no haber sido separados de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompa-
flaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del ser-
vicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta. Peticiones condicionadas.—Caso de estar interesados
en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio dos funcio-
narios, podran condicionar su peticién, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
en ese municipio, entendiéndose en caso contrario anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional deberan concretarlo en su instancia y acompa-
fiar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agrupar los
puestos que condicionen en los primeros nimeros de orden de prefe-
rencia de la solicitud, poniendo el resto de los no condicionados a
continuacién.

Sexta. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social, se ajus-
taran al modelo publicado como anexo II de esta Orden y se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en la Subdireccién General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6nomos y de la
Seguridad Social (calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptaciéon que
necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo III: Certificado de méritos.
Anexo IV: Certificado de méritos especificos y cursos.

Séptima. Adjudicaciones.-1. El orden de prioridad para la
adjudicacion de los puestos de trabajo vendra dado por la puntuacién
obtenida, segiin los baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44, pun-
to 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y por el orden en
él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo Superior de Letrados de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo por el
que se adquiriera la condicién de funcionario de carrera de dicho
Cuerpo.

Octava. Comisién de valoracién de méritos.—1. Los méritos
seran valorados por una Comisiéon compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacién y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6nomos y de la
Seguridad Social.

Vocales: La Subdirectora General del Servicio Juridico de la
Seguridad Social, el Subdirector General de Recursos Humanos y
Materiales del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Subdirec-
tor General de Recursos Humanos y Materiales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, el Secretario General del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, el Secretario General del Instituto
Social de la Marina, el Director del Instituto de Gestién Sanitaria o
funcionarios en quienes deleguen.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que actuara como Secretario.

También podran formar parte un representante de cada una de
las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Administracién de la Seguridad Social v de las que cuenten con mas
del diez por ciento de representantes en el conjunto de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual al exigido para los puestos
convocados. Para los puestos de Jefe de Asesoria Juridica deberan,
ademas, poseer grado personal o desempeifiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.
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3. La Comisién de Valoracion podra recabar de los funciona-
rios que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién aducida. El Ministerio u organismo al que esté
adscrito el puesto de trabajo sera el encargado de la valoracion, la
realizacién vy la financiacion de las adaptaciones necesarias para la
incorporacién del empleado discapacitado.

4. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la incorporacién, a los trabajos de valoracién, de otros
expertos que colaboraran en calidad de asesores, disponiendo de voz
pero no de voto.

Novena. Cardcter de los destinos adjudicados.-1. Los tras-
lados que se deriven de la resoluciéon del presente concurso tendran
la consideracién de voluntarios a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comuni-
car la opcidn realizada a los demas Departamentos en cuyos concur-
sos particip6 dentro del plazo de tres dias.

Décima. Resolucién y plazo posesorio.-1. La presente con-
vocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en un plazo no superior a tres meses desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden expresara el puesto de origen de los interesados a
quienes se les adjudique destino, con indicacion del Ministerio,
Comunidad Auténoma u otra Administracién de procedencia, locali-
dad vy nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece, asi
como su situaciéon administrativa cuando ésta sea distinta a la de
activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si implica cambio de residencia o si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
la publicacién de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No
obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la
situacién de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de
familiares tendran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a
la reserva del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar
la toma de posesién del mismo hasta tanto se haga efectivo el rein-
greso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracion Publica, podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. Recursos.—Contra la presente Orden Ministerial,
que agota la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segin lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de aquella Jurisdiccion, o, potestativamente y con caracter
previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que la dicté6 (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redac-
ci6n dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 7 de julio de 2005.-El Ministro, P.D. (Orden de 26-06-97,
«B.O.E.» del 27), el Secretario de Estado de la Seguridad Social,
Octavio Granado Martinez.

ANEXO 1

Entidad: Instituto Nacional de la Seguridad Social

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. v A.S.

Vacantes de puestos de trabajo

Codigo

Denominacién puesto
Denom. p

Ord. | Num.puesto

Compl. especifico Tipo Adsc. Adsc.

puesto | Grupo Cuerpo

Nam. Nivel
vacantes

Euros

Centro de destino: 6332300141001 Direccién Provincial de Sevilla, C/ Sanchez Perrier, 2

| 1 | 26 | 554640 | N | A | 1600

Centro de destino: 6332500145001 Direccién Provincial de Toledo, C/ Callején del Moro, 4

| 1 | 26 | 554640 | N | A | 1600

Centro de destino: 63322001460001 Direccién Provincial de Valencia, C/ Bailén, 46

01 | 145 |[5224 |LetradoA
02 | 154 |[5224 |LetradoA
03 | 210 [5224 |LetradoA

| 1 | 26 | 551640 | N | A | 1600

Entidad: Tesoreria General de la Seguridad Social

Cédigo

Denominacién t
Denonn. enominacion puesto

Ord. | Nam.puesto

Compl. especifico
Nam. Nivel P _ P Tipo Adsc. Adsc.
vacantes CD Euros puesto | Grupo Cuerpo

04 154 5224 Letrado A

Centro de destino: 6322100128001 Direccién Provincial de Madrid, C/ Agustin de Foxa, 28-30

1 26 5.546,40 N A 1600
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ANEXO II

Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE

B.O.E. Zz 4 /

DATOS PERSONALES

D.NIL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

N°. REGISTRO PERSONAL

CUERPO/ESCAL A DESDE EL QUE PARTICIPA EN ELCONCURSO (Base 22.1)

CODIGO

GRUPO

DOMICILIO COMPLETO

TELEFONO DE CONTACTO

CONDICION BASE 5% SI [ ] NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

D.NL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

TIPO DE ADAPTACION:

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. SI[ ]

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN
DE PREFERENCIA

Orden de N°.Orden de
Preferencia Convocatoria

PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

MERITOS GENERALES

Condicién Base VALORACION CURSOS ANTIGUEDAD
? GRADO TRABAJO
@

TOTAL MERITOS
MERITOS ESPECIFICOS
GENERALES

TOTAL

(1) La presente solicitud deberd presentarse acompafiada del Anexo IIl yIV en su caso .
(2) SENALESE (x) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES) )
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

€/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4, 28071 - MADRID.
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Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos

del funcionario que se menciona a continuacioén:

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L

Cuerpo o Escala desde el que participa en el concurso

Grado consolidado

Administracién

Fecha ingreso Cuerpo (la de publicacién en el B.O.E. del
nombramiento como funcionario de carrera)

Antigiiedad total en la N° de dias Antigiiedad total en el Cuerpo Superior de Letrados de la
Admén de la S.Social (incluido el periodo de practicas)

ANEXO 1l

Certificado de méritos (3)

APEIIHOS Y NOMDIE. ... .eeiiieiieecteieeeetaeeestesss et ees e e eeessesaaseeeeessaeesseeeenseeeessaesenssnesnnsnsennn

N° Orden Oposicién

N° de dias Antigliedad  total Ne° de dias
en el Grupo A

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Marcar con una

X)

10

En caso de situacion 1, 2, 3, 4, 6 6: Organismo S.S., Ministerio o CC.AA. de destino (2)

Servicio activo
Expectativa de destino
Exc. Voluntaria Art. 29.3.a)

Exc. Voluntaria Art. 29.7

2

5

8

1"

Servicios especiales

Excedencia Forzosa

Exc. Voluntaria Art. 29.3.c)

Suspension de funciones

LT ]

3 Servicio en Comunidades Auténomas
6 Exc. Voluntaria Art. 29.4
9 Exc. Voluntaria Art. 29.3.d)

En caso de situacién 1, 2, 3 6 6: FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

En caso de situacién 3,4, 5,7, 8,9, 10 6 11: FECHA PASE SITUACION

En caso de situacion 11: FECHA FIN DE SUSPENSION

Dia

Mes Ano

Dia

Municipio de destino (2) I:I

Dia | Mes Afo

PUESTOS DESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS [Base Tercera a), punto 2.] EN LOS ULTIMOS DOS MIL CIENTO NOVENTA Y

UN DIAS NATURALES (posteriores al nombramiento como funcionario de carrera en el Cuerpo de participacion y hasta la fecha de finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes) :

Figuraran los puestos a los que aparecen adscritos con caracter fijo o provisional (salvo comisiones de servicio) e incluso el reservado para
los casos de servicios especiales y excedencia voluntaria art. 29.4. Se reflejaran aqui todos los dias, incluidos aquéllos que, en su caso,
coincidan con el desempeifio de puestos en Comision de Servicios, teniendo en cuenta las Consideraciones Generales de la Base Tercera,
apartado A). Alternativamente, se hara constar alguna de las situaciones contempladas en la Base Tercera a), punto 2.

Puesto de trabajo desempefiado o
situacion administrativa (en su defecto) N.C.D.
(Enumerar comenzando desde el mas antiguo hasta la actualidad)

Ne de dias de desempefio en dicho
puesto o
en la situacién administrativa (1)

Organismo
(2)

A)

B)

c)

D)

E)

F)

0]
@
®

Siguiente recuadro :
LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN TAS/

(B.O.E. DEL

/ / /

Conforme el interesado:

La suma de los dias completos de desempefio que figuran en todas las lineas no puede ser superior a 2.191.
Indicar el cédigo correspondiente segtin el Anexo VI.
Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad certificante, debera indicarse en hoja aparte y marcar con una X el

F: R, de . de........

(Firma y Sello)

/2005
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ANEXO IV

Méritos especificos alegados y cursos

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ..ottt
ORDEN N°. DE ORDEN
DE DELA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA CONVOCATORIA

Firma del concursante



BOE num. 172

Miércoles 20 julio 2005

25877

ANEXO V

Cédigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Administraciéon Autonémica

Organismos de la Seguridad Social:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

03. Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion General de la Seguridad Social.

018. Servicio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Ministerios:

09. Administraciones Publicas.

10. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
11. Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
12. Cultura.

13. Medio Ambiente.

14. Industria, Turismo y Comercio.
15. Interior.

16. Defensa.

17. Economia y Hacienda.

18. Educacion y Ciencia.

19. Justicia.

20. Fomento.

21. Presidencia.

22. Sanidad y Consumo (1).

23. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
24. Vivienda.

Administraciéon Autonémica:

25. Cataluna.
26. Pais Vasco.

27. Galicia.
28. Cantabria.
29. Asturias.
30. Andalucia.
31. Murcia.
32. Aragén.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. La Rioja.

36. Extremadura.

37. Canarias.

38. Castilla-Leén.

39. llles Balears.

40. Madrid.
41. Navarra.
42. Ceuta.
43. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, indicar en anexo IV el cédigo de la Entidad Gestora o Servi-
cio Comtn y no el del Ministerio.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

12474 RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Secretaria

General para la Administracién Publica, por la que se
aprueba la lista de puestos a ofertar a los aspirantes
que han superado las pruebas selectivas para acceso,
por promocioén interna, en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informdtica de la Administracién del
Estado y en la Escala de Operadores de Ordenador
de Informadtica de la Administracién de la Seguridad
Social.

Publicadas por la Comision Permanente de Seleccion las relacio-
nes definitivas de aprobados en las pruebas selectivas para acceso,

por promocion interna, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Infor-
matica de la Administracion del Estado vy en la Escala de Operadores
de Ordenador de Informatica de la Administracion de la Seguridad
Social, convocadas por Orden APU/1211/2004, de 26 de abril,
(publicadas en el B.O.E. n.° 110, de 6 de mayo), procede disponer lo
necesario para que los aspirantes seleccionados soliciten destino.

En consecuencia, esta Secretaria General para la Administra-
cién Pablica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1.b)
del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, de redistribucién de
competencias en materia de personal de la Administracion del
Estado, en relacion con lo establecido en el articulo 12.1.c) del Real
Decreto 562/2004, de 19 de abril, (B.O.E. del 20), por el que se
aprueba la estructura organica basica de los Departamentos minis-
teriales y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre (BOE del
17), a propuesta de la Direccion General de la Funcién Publica,
resuelve:

Primero.-Aprobar la lista de puestos a ofertar, a los aspirantes
seleccionados en las pruebas de acceso en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Administraciéon del Estado y en la
Escala de Operadores de Ordenador de Informatica de la Administra-
cién de la Seguridad Social, incluidos en el Anexo I.a) y Anexo 1.b) de
esta Resolucion.

Segundo.-La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara segtn la peticién de destino
de acuerdo con la puntuacién total obtenida, sin perjuicio de lo pre-
visto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre
(publicado en el B.O.E. n.° 303, del 17) por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las perso-
nas con discapacidad. Asi, en aplicacién del citado Real Decreto y
ante la posibilidad de que el aspirante aprobado por el cupo de
reserva de discapacitados obtenga plaza de forma preferente, el resto
de los aspirantes aprobados debera solicitar un puesto mas de los que
correspondan al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

Tercero.—De acuerdo con lo sefalado en la base 12.4 de la con-
vocatoria, la adjudicacién de las plazas a los aspirantes que han
superado el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntua-
cién total obtenida, segiin la peticion de destino, a la vista de los
puestos que se ofrezcan.

Cuarto.-Los aspirantes deberan solicitar destino utilizando para
ello el Anexo II que se adjunta a esta Resolucion, en el plazo de 10
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino dentro
del plazo senalado, o presentada ésta en tiempo vy forma, no incluye-
sen puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se les
adjudicara destino en alguno de los puestos vacantes del Anexo Il.a)
o Anexo 1.b) que resulten sin adjudicar, una vez atendidas las peticio-
nes de los demas aspirantes.

Quinto.-Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, opten por solicitar destino
en el puesto de trabajo que vinieran desempefando, deberan efectuar
su peticién en el modelo de solicitud que se incluye como Anexo III
en esta Resolucién, quedando excluidos del sistema de adjudicacién
de destinos ofertados en el Anexo I.

Sexto.—Quienes hayan optado por la adjudicacién de destino en
otros puestos vacantes, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 78.2
del Real Decreto 364/1995, no podran formular solicitud de destino.

Séptimo.-Los funcionarios destinados en Comunidades Auténo-
mas deberan solicitar uno de los puestos ofertados en esta Resolu-
cién, sin perjuicio de que la Comunidad Auténoma en la que estén
destinados proponga, en su caso, la permanencia en la misma. El
puesto de trabajo de destino seria adjudicado por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

Octavo.-La obtenciéon de un puesto de los ofertados en el
Anexo l.a), nimeros 1 al 36, ambos inclusive, supondra adquirir la
condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Auxilia-
res de Informatica de la Administracion del Estado. En los restantes
casos, Anexo I.b), nimeros del 37 al 49, ambos inclusive, el ingreso
se producira en la Escala de Operadores de Ordenador de Informa-
tica de la Administracién de la Seguridad Social.

Noveno.-Contra esta Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante esta Secretaria General en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo



