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12471 ORDEN EHA/2356/2005, de 6 de julio, por la que se

convoca concurso general (4-G-05), para la provision
de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon
de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administracién Publica, y de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, ha dispuesto convocar un con-
curso para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Orden, dotados presupuestariamente, cuya
provision corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente concurso
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios, vy se desarrollara, con arreglo a las siguien-
tes

Bases:

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion
a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2005, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspenso en firme mientras dure la suspensién, con
excepcién de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio vy la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exte-
rior.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los puestos
ubicados en el Instituto Nacional de Estadistica podran participar
todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
independencia del Departamento ministerial donde presten servicios.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Economia y Hacienda y Organismos Publicos adscritos
podran participar en la provision de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
retnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excep-
cién del personal de Cuerpos o Escalas de los sectores Docente e
Investigador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacion, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacién no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos y
Telecomunicaciones que, en el momento de la publicacion de la con-
vocatoria, esté adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados

v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobaciéon de la resolucién de CECIR
anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, los de
la Administracién Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la base primera, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacién de excedencia por cuidado de familiares s6lo podran parti-
cipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o de la
Subsecretaria donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo IlI/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas tltimas oficinas tienen obligaciéon de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentard un tnico
anexo IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el
anexo III/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el anexo I, siem-
pre que retina los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, junto con la solicitud de
participacién, en el plazo sefalado en la base tercera punto 1 y se
acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra docu-
mentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificacio-
nes acreditativas de los citados méritos si se alega experiencia.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 50 por 100 de
la puntuacién de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacién en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucién de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica vy de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica (B.O.E. del 23).

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.

La valoracién méxima de los méritos adecuados que se especifi-
can en el anexo I, podra llegar hasta los 6 puntos, para los puestos
de nivel de complemento de destino superior a 18 y hasta los 5 pun-
tos, para los puestos con niveles de complemento de destino igual 6
inferior al nivel 18. En ambos supuestos seria necesario que los méri-
tos se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titulacio-
nes académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados mediante
los correspondientes justificantes.

2. Valoracion de los méritos generales.
2.1 Valoracién del trabajo desarrollado.

2.1.a) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino igual o inferior a 18, por el nivel de complemento de des-
tino del Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,05 puntos.
Mas de dos afios: 1,12 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 2,62 puntos.
Mas de dos aiios: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,80 puntos.
Mas de dos afios: 2,25 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,15 puntos.
Mas de dos afos: 0,30 puntos.

2.1.b) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino superior a 18, por el nivel de complemento de destino del
altimo puesto obtenido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta
un maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos afos: 1 punto.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Mas de dos afios: 2 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Mas de dos afos: 1,50 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,10 puntos.
Mas de dos aiios: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica v de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la
puntuacién mayor.

A los funcionarios en comisién de servicios o adscripcién provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

2.2 Valoracién del grado personal.—Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Unicamente se
valoraran la superacion o imparticion de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio y espe-
cificados en el Anexo I de la presente Orden, en los que se haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso, salvo
que en el anexo I figure otra puntuacién, con un méaximo de tres
puntos.

2.4 Antigiiledad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,40 puntos, hasta un maximo
de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
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en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comision de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo II de esta Orden.

3. La certificaciéon debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Aut6-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especia-
les, por la Subdireccion General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direccién o Subdireccién General competente en materia
de personal de dichos 6rganos vy si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo Gltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcién Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administraciéon
Local la certificaciéon correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, Diputacion o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la Secre-
taria General para la Administracién Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion de funciones acompanaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
pl.:iestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada
por una Comision de Valoracién compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o

funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios
del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo v otro del
area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecreta-
ria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos, en condicion de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dréan derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
cién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los
puestos localizados donde tengan la condicién de mas representati-
vos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicaciéon de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los
cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Octava.-Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la base tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de instancias, de
conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.-1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracion Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
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cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Undécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas v del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacién de aquélla, que sé6lo podra
denegarse de forma motivada.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 6 de julio de 2005.-El Ministro, P.D. (Orden EHA/3243/
2004, de 5 de octubre; B.O.E. del 9), la Subsecretaria, Juana Maria
Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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ANEXO1
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | Grl CUERPO
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HAC DA
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
S.G. RECURSOS HUMANOS
1 JEFE NEGOGIADO N-18 1 MADRID 18 2.532,96 AE < EXt1 Informacion sobre temas de Experiencia en la 1,00 ] - Internet-conceptos y
D personal funcionario y laboral. recepcion y navegacion.
Realizacion de certificados en distribucion de - Microsoft Exchange 4.0.
materia de personal. documentos - Word.
Apoyo en la gestién administrativos entre - Excel 5.0.
administrativa. Unidades.
Utilizacion de herramientas Experiencia en tareas 1.00
informaticas aplicadas a la de apoyo a la
gestion. elaboracion de
estadisticas en materia
de recursos humanos.
Experiencia en el 2,00
apoyo de elaboracion
de informes en materia
de recursos humanos.
Experiencia en el 1,00
manejo de
herramientas
informaticas.
2 JEFE NEGOCIADO N.16 1 | MADRID 16 2.286.48 | AE c EXt1 | Gestion del Plan de Formacion Experiencia en la 1,50 | - Gestion de recursos
D presencial, especialmente en elaboracién del Plan de humanos.
las Delegaciones Provinciales. Formacién de las - Organizacién y gestion
Tramitacién de los expedient: Dx de la documentacion
de gasto de contratos menores Provinciales del administrativa.
y asistencias e Departamento. - Ley General
indemnizaciones. Experiencia en la 2,00 | Presupuestaria
Grabacién y extraccion de tramitacién y control de - Ley 30/92, de Régimen
datos de la aplicacion de los expedientes de Juridico de las
formacion presencial. gasto de contratos Administraciones Publicas
Atencién y asesoramiento a menores del 162.00 y y del Procedimiento
los distintos implicados en de las asistencias del Administrative Comun.
materia de formacién. 233, mediante la Conocimientos basicos.
aplicacion EMBLA.
Conocimiento y 1,00
experiencia de manejo
de la aplicacion de
formacion presencial.
Experiencia en la 0,50
atencién y resolucion
de dudas en relacion
con formacién de
alumnos,
coordinadores y
demas implicados en el
proceso.
3 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 1.515,24 AE [} EX11 Gestion del Plan de Formacion Experiencia en la 1,00 ] - Gestion de recursos
D presencial, especialmente en el elaboracién, gestion y humanos.
programa de salud laboral. tramitacion de - Calidad del servicio y
Tramitacién de las solicitudes expedientes de cursos atencion al ciudadano.
para los cursos de formacion del Plan de Formacion - Ley General
del INAP. departamental. Presupuestaria.
Grabacién y extraccion de Experiencia en la 150] - Aspectos psicolégicos y
datos de la aplicacion de recepcién, conducta de la poblacién
formacién presencial. procesamiento, en emergencias.
Atencién y asesoramiento a seleccion y envio al
los distintos implicados en INAP de las solicitudes
materia de formacién. de sus cursos.
Conocimiento y 2,00
experiencia de manejo
de la aplicacién de
formacién presencial.
Experiencia en la 0,50
atencion y resolucion
de dudas en relacion
con formacion de
alumnos,
coordinadores y
demas implicados en el
proceso.
4 JEFE NEGOGIADO N16 1 | MADRID 16 1.26384 | AE [+ EX11 | Apoyo en la tramitacion de Experiencia en el 250 - Tratamiento de textos.
D expedientes administrativos. apoyo en la tramitacion - Hoja de calculo.
Manejo de tratamiento de texto, de expedientes - Bases de datos.
hoja de calculo, base de datos administrativos. - Correo electrénico.
y correo electrénico. Experiencia y 2,50
conocimientos
informéticos a nivel de
usuario.
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ADSCRIPCION

Correo electrénico e
Internet.

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PIOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CURRPO
5 JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 228648 | AE [+ EX11 | Apoyo en la tramitacion de Experiencia en el 2,50 | - Word 2000.
D expedientes administrativos y apoyo a la tramitacion - Excel 97 (Avanzado).
de gestion de personal. de expedientes - Corel Presentacion 3.0.
Manejo de herramientas administrativos y de ~HTML.
informaticas. recursos humanos.
Experiencia y 250
conocimientos
informaticos a nivel de
ususario.
8 JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 228648 | AE c EXt1 | Tramitacion de altas, bajas y Amplia experiencia en 2,00 - NEDAES (Avanzado)
D variaciones. puesto similar. - Tecnicas de
Gestién de documentos sobre Experiencia en 1,00 | organizacién de trabajo
los seguros sociales de la tramitacion de altas, administrativo.
némina. bajas y modificaciones - Némina NEDAES.
Confeccién de distintas de Seguridad Social.
certificaciones en relacién con Conocimiento y dominio 1,00
la Seguridad Social. del Sistema Red de
Gestion de documentos en Seguridad Social.
materia de IT, de accidentes de Amplia experiencia del 1,00
trabajo y maternidades. proceso NEDAES
7 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 2.286.48 AE C EX11 Tramitacion de altas, bajas y Amplia experiencia en 2,00 -Internet.
D variaciones. puesto similar. - Correo electronico,
Gestién de documentos sobre Experiencia en 1,00 | agenda y planificacién de
los seguros sociales de la tramitacion de reuniones.
nomina certificaciones de - Windows.
Confeccion de distintas Seguridad Social. - Access 97.
certificaciones en relacion con Dominio del Sistema 1,00 | - Wordperfect avanzado
la Seguridad Social. Red de Seguridad 50y5.1.
Gestién de documentos en Social.
materia de IT, de accidentes de Amplia experiencia del 1,00
trabajo y maternidades. proceso NEDAES.
FICIALIA MAYOR
8 JEFE NEGOCIADO N18 1 | MADRID 18 1.263.84 | AE [+ EX11 | Gestion econémica y Experiencia en gestion 1,00 - Word avanzado.
D administrativa. econémica, - Programacién dBase [11.
Gestién y control de contratacién,
inventarios. suministros y
Disponibilidad horaria. mantenimiento.
Experiencia en gestion 2,00
informatizada de
inventarios.
Experiencia en gestion 2,00
administrativa
informatizada (hoja de
calculo y gestion de
bases de datos).
g JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 82856 | AE | C EX11 | Gestion administrativa Experiencia nivel 2,00 | - MS/DOS avanzado.
D informatizada. avanzado, paquete - Access avanzado.
Trabajos con bases de datos ofimatico Office 2000. - Lotus 1-2-3.
dBase IV. Experiencia en el 2,00
Gestién de telecomunicaciones manejo de bases de
informaticas. datos dBase IV.
Experiencia en gestion 1,00
de telecomunicaciones
informaticas.
OFICINA PRESUPUESTARIA
10 JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 82056 | AE [+ EX11 | Gestion de archivos y Experiencia en tareas 2,00 - Excel
o) documentacion. de archivo y - Word avanzado.
Tratamiento de textos. documentacién.
Tareas de apoyo ofimatico. Experiencia en 1,50
tratamiento de textos.
Conocimiento y 1,50
utilizacién de
aplicaciones
ofimaticas.
D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADC
S.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO
11 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 1.515,24 AE < EX11 | Apoyo en las funciones de la Conocimientos y 3,00 | - Windows.
o Subdireccion General. manejo de - Word.
herramientas - Excel.
ofimaticas. - Internet.
Conocimientos de 2,00 . Tecnicas de trabajo en
correo electrénico e equipo.
Internet.
12 | JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 151524 | AE | © EX11 | Apoyo en las funciones de la Conocimientos y 3,00] - Windows.
D Subdireccion General. manejo de - Word.
herramientas - Excel.
ofimaticas. - Internet.
Conocimientos de 2,00

- Técnicas de trabajo en
equipo.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PIOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | gr| CURRPO
SECRETARIA GENERAL.
13 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 | MADRID 17 366432 | AE | C Exi1 | Instalacién y configuracion de Experiencia en 3,00 | - Microsoft Windows

D ordenadores personales e instalacion y 2000.
impresoras. configuracion de - Miccrosoft Windows XP.
Asistencia técnica a los ordenadores e - Software de backup
usuarios, impresoras. Legato NetWorker,
Ejecucién y supervision de Experiencia en la 2,001 - Microsoft Word.
servicios de backup. utilizacion de las - Microsoft Excel.

aplicaciones ofimaticas - Microsoft Outlook.
incluidas en Microsoft
Office.

14 OPERADOR DE CONSOLA 1 | MADRID 15 2.286,48 | AE = EXt1 | Operaciones de servidores Experiencia en 3,00 - Sistema operativo

o departamentales, gestion operacion de equipos Windows 2000 Server.
periféricos y atencién a servidores con - Software de backup
usuarios. sistemas operativos Legato NetWorker.
Ejecucién y supervisién de Windows 2000 Server - TCP/IP.
servicios de backup y de los yfo Windows NT
trabajos de explotacion. Server.

Tumo de tarde. Conocimientos de 2,00
operacion de equipos
servidores con
sistemas operativos
Windows y/o UNIX.
15 JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 1.263,84 | AE c EX11 | Colak enla itacion Exf cia en 3,00 -Word.
D de expedientes de gasto. tramitacién y archivo - Excel.
Archivo y registro de de expedientes - Organizacién de
expedientes. administrativos. archivos.
Experiencia en 2,00 - Gestion econdomica.
utilizacion de
procesadores de texto
y hoja de calculo.
S.G. COMPRAS
16 JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 182940 | AE C EX11 | Registro y archivo de Experiencia en puestos 5,00 - Word.
D documentacién. similares. - Excel.
Atencion telefénica. - Archivo.
Manejo de tratamiento de - Atencion al publico.
textos.
PARQUE MOVIL DEL ESTADO
SECRETARIA GENERAL
17 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |MADRID 18 253296 | AE | C EX11 | Coordinacion y gestion de la Experiencia en puesto 2,00 - Excel avanzado.
N.18 D Oficina de Informacion y de contenido similar. - Access.
Registro General del Conocimiento y 2.00] - Procedimiento
Organismo. experiencia en la administrative.
Recepcion y distribucion de utilizacion de la - Administracien
documentos y aplicacion Informatica institucional.
correspondencia. de registro de - Elaboracion de informes
Informacién sobre procesos documentos y normas.
selectivos, subastas de INVESICRES. - Habilidades de
vehiculos, ayudas de accidn Experiencia en la 0,50 | comunicacién en publico.
social y otras convecatorias utilizacion de
en el Organismo. herramientas
Comprobacién, control y informaticas.
certificacion servicio de Experiencia en 0,50
Correos. procedimientos de
Elaboracién de procedimientos. subasta de vehiculos.
18 JEFE NEGOCIADO N18 1 | MADRID 18 126384 | AE [ EX11 | Tramitacién de expedientes de Experiencia en puesto 3,00 - Microsoft Word.

D reclamacién de dafios a de contenido similar. - Excel avanzado.
compafiias aseguradoras y Experiencia en 1,00] -Internety correo
particulares, derivados de tramitacion y archivo electrénico.
accidentes de trafico de de expedientes y
vehiculos oficiales. contratos
Tramitacion ante el consorcio administrativos.
de Compensacion de Seguros Experiencia en el 1,00
de altas y bajas en el seguro manejo de
de responsabilidad civil de herramientas
circulacion de vehiculos y informaticas en
liquidacion de las polizas. entorno Windows
Tramitacion de subastas (Word, Excel y
publicas de vehiculos de la Access), Internet y
flota. Correo electrénico,

S.G. GESTION
19 CONTRAMAESTRE TALLER 1 MADRID 14 3.098,52 AE D EX11 Coordinacion de equipos de Experiencia en el area 2,00| - E1-E2. Electricidad y

trabajos en el sector eléctrica. LCD.

mecénico-eléctrico. Experiencia en puestos 200| - T6Frenosy ABS.

Distribucién de trabajos en su de contenido similar. - Diagnoéstico Clip.

sector. Titulo de Técnico 1,00] - Formacién en seguridac

Comprobacion y seguimiento Auxiliar FP1 en la rama y aprendizaje de

de las reparaciones asignadas. de Automocion. habilidades en

Control de calidad de las prevencion.

reparaciones efectuadas en el - Fomento de la cultura

sector mecénico-eléctrico. preventiva y divulgacion
del sistema de gestion
para la Administracién
General del Estado.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PIOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CURRPO
20 JEFE EQUIPO TALLER 1 MADRID 12 3.098,52 AE D EX11 Control y manejo del tren de Experiencia en 3,00 - Modelo E.F.Q.M. de
lavado. mantenimiento del tren excelencia.
Mantenimiento de tren de de lavado.
lavado. Experiencia en puestos 2,00
Coordinacion del equipo de de contenido similar.
trabajo en el turno de tarde.
$.G. REGIMEN ECONOMICO
21 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 82956 AE (¢ EX11 Funciones propias de la Experiencia en el 2,00| - Gestion
D gestién econémico-financiera, desempefio de puestos econémica-financiera.
documentos contables y de contenido y - Sistema SOROLLA
administrativos. especializacion "Gestores".
Gestion de expedientes de similares - Windows.
contratacién administrativa. Experiencia en 1,00 - Word 97.
Manejo de la aplicacion tramitacion - Excel.
informatica SOROLLA. administrativa de - Access.
Manejo de aplicaciones expedientes de gasto y
informaticas a nivel de usuario. confeccién de
documentos contables.
Experiencia en el 1,00
manejo de la aplicacion
informatica SOROLLA.
Conocimientos en 1,00
materia de contratacién
administrativa.
SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA Y
ERESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO
S.G. COORDINACION
22 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 151524 AE < EX11 Trabajos de gestion de Experiencia en gestién 2,00| - Word.
D expedientes, registro e y tramitaciéon de - Access.
informes. expedientes e - Excel.
Jornada de mafana y tarde. informes.
Experiencia en control 2,00
y archivo de
documentos.
Conocimientos y 1,00
experiencia en el
manejo de
herramientas
informaticas (Word,
Access, Excel,
Qutlook).
S.G. ORGANIZACION,
PLANIFICACION Y GESTION DE
RECURSOS
23 | JEFE NEGOCIADO N18 1 | MADRID 18 151524 | AE | C Ex1t | Gestion de datos. Experiencia en 1,00 - Usuario de Red Novell.
D Aplicacion de cor d pr ién y gestion - Programacion dBase [V,
analitica (CANOA). de bases de datos en - Introduccién a las
Programacién en dBase V. entorno dBase IV y Comunicaciones.
Utilizacién de la aplicacion de Access. - Access V2.0
gestién de personal (ERYCA) Experiencia en 1,00 ] - Excel 7.0 avanzado.
Realizacién de informes y contabilidad analitica y _ CANOA
consultas en entorno Bussines de la aplicacion Tebrico-Practico.
Objects. informatica de la
contabilidad analitica
(CANOA).
Amplia experiencia en 1,00
la utilizacion de la
aplicacién de gestion
de personal (ERYCA).
Amplia experiencia en 2,00
la realizacion de
informes y consultas
en entorno Bussines
Objects.
24 JEFE NEGOGIADO N16 1 | MADRID 16 82056 | AE [+] EXit | Trabajos de gestidon de Experiencia en gestion 2,00] -Word.
D expedientes, registro e y tramitacion de - Access.
informes. expedientes e - Excel.
informes.
Experiencia en control 2,00
y archive de
documentos.
Conocimientos y 1,00
experiencia en el
manejo de
herramientas
informaticas (Word,
Access, Excel,
Qutlook).
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

25

26

27

29

JEFE NEGOCIADO N16

JEFE NEGOCIADO N16

UNIDAD ENLACE CON LA L.
GRAL. DEFENSA

SUBJEFE DE SECCION N 20

JEFE NEGOCIADO N16

1.D. M° JUSTICIA

SUBJEFE DE SECCION N 18

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

16

20

829,56

829,56

2.532,96

1.515.24

2.532,96

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

BEXit

Trabajos de gestion de
expedientes, registro e
informes.

Trabajos de gestion de
expedientes, registro e
informes.

Gestién y control de
recepciones de la Defensa,
seguimiento de actas de
Recepcién y Administrador de
Red informatica.

Fiscalizacién de expedientes
de gasto del Organo Central de
la Defensa y Cuarteles
Generales y tratamiento
informatico de los mismos.

Examen de cuentas
Jjustificativas de pagos a
Jjustificar y anticipos de caja
fija.

Experiencia en gestiéon
y tramitacién de
expedientes e
informes.

Experiencia en control
y archivo de
documentos.
Conocimientos y
experiencia en el
manejo de
herramientas
informatcas (Word,
Access, Excel,
Qutlook).

Experiencia en gestion
y tramitacién de
expedientes e
informes.

Experiencia en control
y archivo de
documentos.
Conocimientos y
experiencia en el
manejo de
herramientas
informéticas (Word,
Access, Excel,
Qutlook).

Conocimientos
informaticos, en
especial bases de
datos documentales,
procesadores de
textos, internet, hojas
de caleulo, etc.
Experiencia en control
de la comprobacién de
inversiones de la
Defensa, seguimiento
de actas de recepcién
y gestién de Registro.
Experiencia en
Administracion de red
informatica. Windows,
NT, programas Office
2000, correo
electronico, acceso a
la base de datos de
Aranzadi, BOE e
Internet.

Experiencia en
utilizacion de la
aplicacion
RAYO-Archivo para el
almacenamiento y la
gestion de
documentos.

Experiencia en
tramitacion de
expedientes de gasto
del Ministerio de
Defensa, liquidacién y
reconocimiento de
obligaciones.
Experiencia en unidad
administrativa de
gestion de registro e
indices contables.

Experiencia en el

2,00

2,00

1.00

2,00

2,00

1.00

1,00

2,00

2,00

1,00

3.00

2,00

2,00

- Word.
- Access.
- Excel.

- Word.
- Access.
- Excel.

- Microsoft Access.

- Excel § avanzado.

- dBase Il

- Word 97 avanzado.

- Power Point.

- Administrador de red.

- Introduccién a la
informatica.

- Microsoft Office.
- Word 2003.

- Funcién interventora

manejo de la apli
SIGNO.

Experiencia en el
examen de cuentas
Jjustificativas de pagos
a justificar y anticipos
de caja fija.
Experiencia en el
manejo de
herramientas
ofimaticas.

2,00

1,00

- Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas
y del Procedimiento
Administrativo Comun.

- Sistema operativo
MS/DOS.
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relacionados con el examen y
el registro de expedientes y de
informes.

relacionados con el
examen y registro de
expedientes e
informes; asi como su
clasificacién y archivo.

ORDEN Ll RO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
1.D. M® FOMENTO
30 OPERADOR PERIFERICO 1 |MADRID 13 1.826.40 | AE D EXt1 | Tareas de grabacion. Experiencia en trabajos 3,00 - Windows.
de grabacion y registro - Word.
de documentos. - Excel.
Conocimientos de 2,00
ofimatica (Word,
Excel).
31 OPERADOR PERIFERICO 1 MADRID 13 1.828,40 AE D EX11 Tareas de grabacion. Experiencia en trabajos 3,00 | - Windows.
de grabacién y registro - Word.
de documentos. - Excel.
Conocimientos de 2,00
ofimatica (Word,
Excel).
1.D. INSTITUTQ NACIONAL DE
LAS ARTES ESCENICAS Y DE
LA MUSICA
32 | JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 151524 | AE | © Ex11 | Realizacion de trabajos Conocimiento y 2,00] - Contratacion
[ relacionados con el control experiencia en el administrativa.
financiero permanente y tareas ejercicio de control - Gestion de recursos
de apoyo a la auditoria de las financiero permanente humanos
cuentas anuales de de los Organismos. - Técnicas y
Organismos Auténomos. Auténomos, incluidas procedimientos de
sus operaciones auditoria.
comerciales. - Excel avanzado.
Conocimiento y 1,50 | - Word avanzado.
experiencia en tareas - Audinet.
de apoyo en auditoria
de las cuentas anuales
de Organismos
Auténomos.
Conocimientos y 1,50
expetiencia en
herramientas
informaticas: Word,
Excel, Power Point,
Audinet, Access,
Internet, correo
electrénico.
1.D. M® AGRICULTURA PESCA
Y ALIMENTACION
33 OPERADOR PERIFERICO 1 MADRID 13 1.829,40 AE D EX11 Tareas de grabacion. Experiencia en trabajos 3,00 - Windows.
de grabacion y registro - Word.
de documentos. - Excel,
Conocimientos de 2,00
ofimatica (Word,
Excel).
1.D. M°. MEDIO AMBIENTE
34 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID 18 1.615,24 AE [ EX11 Tareas administrativas Experiencia en el 2,00 | - Gestién econdémica.
D relativas a la captura de registro de - Redes Locales
documentos en el Sistema de documentos y Administrador.
Informacion Contable. expedientes a través - Procedimiento
Tareas administrativas de de las aplicaciones administrativo.
registro, archivo y SIGNO y - Administracion Sistema
conservacion de RAYO-Registro. DPSG.
documentacion propia de las Experiencia en manejo 2,00 - Word Perfect + Redes
intervenciones. de RAYO-Archivo. Usuario.
Experiencia en la 1,00
captura de
documentos contables
en SIC-2, subsistema
de proyectos de
inversion.
1.D. M° SANIDAD Y CONSUMO
35 SUBJEFE DE SECCION N 20 1 MADRID 20 2.532.96 AE B EXi1 Funciones de apoyo en la Experiencia en trabajos 2,00 | - Funcion interventora
c fiscalizacion limitada previa de de apoyo a la sectorial.
expedientes de gastos y intervencion en la - Ley de Contratos de las
pagos sobre: contratacion de fiscalizacion de Administraciones
obras, suministros y contratos Publicas.
asistencia; expedientes de administrativos, - Aplicacién SIGNO.
personal, subvenciones, subvenciones, becas, - Windows 3.11.
becas, convenios; examen de convenios, gastos de - Clasificacion y Archivo.
cuentas justificativas de pagos personal, cuentas - Secretariado de
a justificar y de anticipos de Justificativas de pagos direccion.
caja fija. a justificar y de
Funciones de apoyo en la anticipos de caja fija.
realizacién de trabajos para el Experiencia y 2,00
ejercicio de control financiero y conocimientos en el
trabajos relacionados con el manejo de
tratamiento informatico de los herramientas
mismos. informaticas (Word,
Recepcion y comprobacion de Access, Excel,
estados de situacion de Outlook) y aplicaciones
tesoreria que rinden propias de la
trimestralmente las cajas Intervencion (SIGNO,
pagadoras del LN.C. RAYO, SICRAN).
Realizacion de trabajos Experiencia en trabajos 2,00
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36 | JEFE NEGOCIADO N18 1 | MADRID 18 126384 | AE | C EX11 | Fiscalizacién de néminas de Experiencia en 2,00 - Recursos humanos en la
D personal. fiscalizacion de Administracion Publica.
Contratos de Personal y otros noéminas de personal. - Contratacién
de gastos del Capitulo 1. Experiencia en 1,00 | administrativa.
Control financiero permanente fiscalizacion de
(érea de personal). contratos de personal.
Experiencia en 1.00
fiscalizacion de gastos
del Capitulo I.
Experiencia en control 1,00
financiero permanente
en area de personal.
37 JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 151524 | AE C EXt1 | Manejo de la aplicacion SIGNO Experiencia en la 2,00| - Aplicacion RAYO.
D de registro contable. aplicacion Signo de - Aplicaciéon SIGNO.
Manejo de la aplicacién RAYO. registro contable. - Internet.
Trabajo de archivo de la Experiencia en manejo 2,00 - Correo electrénico,
Intervencién Delegada. de la aplicacion Rayo.
Experiencia en trabajos 1,00
de archivo.
1.D. M° EDUCACION Y CIENCIA
38 OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRID 15 2.286.48 AE [} EX11 | Apoyo informético a los Experiencia en la 2,50 | - Excel 2000.
D equipos de auditoria. realizacion de trabajos - Word 2000.
Seleccion de muestras para informéticos - Internet basico.
realizar los trabajos de relacionados con el - Windows 95.
auditoria. control financiero. - Técnicas de muestreo
Tareas de apoyo en el analisis Experiencia en la 250 aplicadas a la funcion
presupuestario de datos en el realizacién de tareas interventora.
ejercicio de las funciones de de apoyo a los equipos - Plan general de
control. de auditoria en relacion contabilidad publica.
Tareas de apoyo en el analisis a trabajos de seleccion
contable relativo al control de de expedientes,
auditoria de cuentas de analisis de ejecucion
Organismos Publicos. presupuestaria y datos
contables de
Qrganismos Pablicos.
1.D. M° INDUSTRIA, TURISMO Y
COMERCIO
39 ENCARGADQ DE TRABAJO A 1 MADRID 18 2.632,96 AE B8 EX11 Recepcién, tratamiento y Experiencia en las 2,00 - Administrador de Red
c devolucion de expedientes de aplicaciones SICRAN, Novell.
gasto. SIGNOy SOROLLA y - Correo Lotus Notes.
Mantenimiento y depuracién en grabacion de - Aplicacion SIGNO.
aplicacion SIGNO documentos contables - Plan General de
Programa digitalizacion de en 8IC-2. Contabilidad Publica.
documentos RAYO-ARCHIVO. Preparacion y 2,00 | - Aplicacion SOROLLA,
Programa PRESYA (Préstamos obtencién de informes -« Ofimatica.
y avales). contables y
colaboracién con el
Servicio Fiscal en
tareas de fiscalizacion
y revision documental
de préstamos y avales.
Conocimientos de las 1.00
aplicaciones
informaticas
desarrolladas en las
Intervenciones
Delegadas.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
D.G. TRIBUTOS
$.G. IMPTOS .PATRIMONIALES,
TASAS Y PRECIOS PUBLICOS
40 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 826,56 AE < EX1t Trabajos basicos de Conocimientos de 3.00| - Windows.
D informatica y funciones de Word. - Word.
registro de expedientes y Conocimientos de 1,00 - Excel.
documentacion. Windows.
Conocimientos de 1,00
Excel.
S.G. IMPTOS ESPECIALES Y
DE TRIBUTOS COMERCIO
EXTERIOR
41 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID 18 1.515,24 AE < EX11 Realizacién de trabajos Experiencia en materia 1,00] - Los secretarios de
D informaticos y tratamiento de la de tramitacion direccion en la
documentaciéon mediante base administrativa y Administracion Publica.
de datos. documentacion, en - Word.
Gestion de archivos y especial en materia de - Excel.
documentacion. Derecho Tributario.
Tramitacién de consultas Experiencia en 1,00
tributarias. tramitacion normativa.
Tramitacion normativa. Experiencia en tareas 3,00
Apoyo a secretaria puesto de de secretaria, de
trabajo nivel 30. puesto de trabajo de
nivel 30.
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42

43

44

45

46

47

D.G. CATASTRO
S.G. ESTUDIOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION

JEFE SECCION N20

ADJUNTO DE EXPLOTACION

TRIBUNAL ECONOMICT
ADTVO.CENTRAL

PRESIDENCIADEL TEAC.

JEFE UNIDAD REVISION
DOCUMENTAL

JEFE UNIDAD TRAMITACION

SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS

D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

S.G. GESTION CLASES
PASIVAS

JEFE NEGOCIADO N16

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO N16

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

20

1.829.40

2.532,96

1.828.40

1.820.40

829,56

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

Tramitacion y gestion de
expedientes de alta de
usuarios.

Explotacién de datos
estadisticos.

Tramitacion expedientes

Experiencia en la
tramitacion y
seguimiento de
expedientes de alta y
soporte a usuarios.
Experiencia en manejo
de aplicaciones en
entorno Microsoft
Office.

Experiencia en manejo
de bases de datos
relacionales.
Experiencia en manejo
de tablas Excel.
Experiencia en
explotacion vy filtrado
de datos estadisticos.
Experiencia en manejo
de bases de datos en
entornos Windows.

Experiencia en

economi
Gestién documental y de
archivo.

Tramitacion de reclamaciones
econémico-administrativas,
Gestion documental y de
archivo.

Tramitacion de expedientes
relacionados con los

habilitados de Clases Pasivas.

Gestion administrativa.
Registro y archivo de
documentacion.

1 de
reclamaciones
econdmico -
administrativas.
Experiencia en gestion
de archivo.
Conocimientos de la
aplicacion de
tramitacion de
reclamaciones
econémico -
administrativas,
TAREA.

Experiencia en gestion
de archivo.
Experiencia en
tramitacion de
reclamaciones
econémico
-administrativas.
Conocimientos de la
aplicacién de
tramitacion de
reclamaciones
econémico -
administrativas,
TAREA.

Experiencia en tareas
administrativas de
gestién documental y
archivo.

Experiencia en
tramitacion y revisién
de fianzas constituidas
por los habilitados de
Clases Pasivas.
Experiencia en
tramitacion de quejas.

Experiencia o
conocimientos en
registro de
documentacion.
Experiencia en
aplicaciones de
tratamiento de textos y
base de datos.

3,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

1,00

2,00

1,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

3.00

2,00

- Access.

- Excel.

- Gestion financiera.

- Técnico desarrollador
ORACLE.

- Hojas de calculo: Excel.
- Bases de datos:
Access.

- Bases de datos SQL.

- Explotacién de datos.

- Microsoft Word.

- Microsoft Word.

- Word.

- Excel (basico y
avanzado).

- Acces (basico y
avanzado).

- Ley de organizacion y
funcionamiento de la
Administracion General
del Estado.

- dBase V.

- Word.
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D.G. DE FONDOS
COMUNITARIOS
UNIDAD DE APOYO
48 | JEFE NEGOCIADO N18 1 | MADRID 18 126384 | AE | © EX11 | Tareas de apoyo a la Experiencia en la 2,00] - Word.
D Secretaria (archivo, tramitacion de - Power Point.
clasificacién de documentos, proyectos - Ejecucion
etc). cofinanciados por los presupuestaria y
Mangjo de tratamiento de fondos comunitarios. contratacion
textos, hoja de calculo, correo Experiencia de 1,00 | administrativa.
electrénico y base de datos. liquidacion de gastos - Informacién y atencion al
Tareas administrativas de por traslados del publico.
apoyo para la gestién de personal - Protocolo para personal
fondos comunitarios (facturas, (indemnizaciones por que trabaja en
contratos, etc). razén del servicio). secretarias.
Experiencia en manejo 2,00
de programas
informaticos para
registro de
documentacion.
$.G. PROGRAM. TERRITORIAL
Y EVAL. DE PROGRAM.
COMUNITARIOS
49 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 151524 AE G EX11 Apoyo a la Secretaria General. Experiencia en puestos 4,00 - Correo electronico.
D Organizacion y gestion de similares. - Access.
archives. Experiencia en archivo, 1,00 - Word 8.0.
Realizacién de trabajos documentacion y - Excel 97 avanzado.
informaticos en Word, Excel y registro. - Procedimiento
correo electrénico. administrativo.
- Organizacion y gestion
de archivos.
50 JEFE NEGOGIADO N14 1 | MADRID 14 126284 | AE c EX11 | Realizacion de trabajos Experiencia en puestos 2,00 - Windows 95,
D administrativos, de registro y similares. - Word 8.0.
archivo. Conocimientos 1,00 | - Excel 97.
Manejo de tratamiento de informaticos a nivel de
textos. usuario.
Atencion telefonica. Experiencia en archivo 2,00
y registro
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
DIRECCION ESCUELA
HDA . PUBLICA
51 JEFE NEGOCIADO APOYO 1 | MADRID 18 26329 | AE | © EX11 | Gestion de archivos y Amplia experiencia en 2.00] - PROGESFOR.
CURSOS D documentacién. Tareas de puestos de secretarfa. ~ Archivos.
apoyo con utilizacion de Conocimiento de 1,00 - Ley de organizacién y
paquetes ofimaticos y de idiomas a nivel basico, funcionamiento de la
secretaria. experiencia en el Administracion General
Apoyo a tareas administrativas programa Progesfor y del Estado.
de cursos de formacion. conocimientos de - Excel.
informatica a nivel - Power Point.
avanzado. - Carreo electrénico.
Experiencia en la 2,00
gestion de actividades
formativas.
S.G. FORMACION
PERS.SUPERIOR M.H.E.
52 | JEFE NEGOGIADO APOYO 1 | MADRID 18 25329 | AE | C EX11 | Gestion de archivos y Amplia experiencia en 2,00 | - Procedimiento
CURSOS$ [} documentacion. puestos de secretaria. Administrativo.
Tareas de apoyo con Conocimiento de 1,00 - Administracion de
utilizacion de paquetes idiomas, experiencia en Personal.
ofimaticos y de secretaria. el programa Progesfor - Power Point.
Apoyo a tareas administrativas y conocimientos de - Excel.
de cursos de formacion. informética a nivel de - Correo Electronico e
usuatio, Internet.
Experiencia en la 2,00 - Access.
gestion de actividades
formativas.
53 JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 151524 | AE c EXt1 | Tramitacion de expedientes Experiencia en puesto 2,00 -Word 7.0
D administrativos. similar. - Excel.
Gestion administrativa y tareas Conocimientos de 1,00| - Procedimiento
de apoyo auxiliar de secretaria. aplicaciones administrativo.
Gestion de archivo y microinformaticas.
documentacion. Experiencia en el 2,00
manejo de dichas
aplicaciones.
S.G. ESTUDIOS
PRESUPUESTARIOS Y GASTO
PUBLICO
54 | AUXILIAR DE OFICINA N14 1 | MADRID 14 151524 | AE | D EX11 | Gestion de archivos y Experiencia a nivel de 4,00 -Word.
documentacion. usuario de informatica - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar y avanzado. - Internet.
gestion administrativa de la Experiencia en puesto 1,00 - Correo electrénico.
investigacion realizada en la similar.
Subdireccion.




BOE num. 172 Miércoles 20 julio 2005 25847

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PIOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CURRPO
55 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 1.263.84 AE (3 EX11 Gestion de archivos y Experiencia a nivel de 4,00 - Word.
D documentacion, usuario de informatica - Excel,
Tareas de apoyo auxiliar y avanzada. - Internet.
gestioén administrativa de la Experiericia en puesto 1,00 | . Correo electrénico.
investigacion realizada en la similar.
Subdireccion.
S.G.
ORGANIZ PLANIF.GESTION
RECURSOS
56 JEFE SECCION DE 1 MADRID 20 2.286.48 AE B EX11 Contabilidad del presupuesto Licenciatura en 0,50 | - Windows XP.
CONTABILIDAD c del Capitulo 1. Derecho. - Excel.
Anotacién y control de las Experiencia en la 250 | - Gestion
operaciones contables contabilizacion de econémico-financiera y de
relativas a las néminas del deducciones recursos humanos.
personal mediante la aplicaci; i y no - Word.
SOROLLA, asi como la formalizables y - Powerpoint.
obtencion de informes sobre la conocimiento en la _ Access.
situacion presupuestaria. elaboracién y
Jjustificacién de
néminas de personal
laboral, funcionario y
en practicas mediante
la aplicaciéon NEDAES.
Experiencia en 1.00
liguidacion, justificacion
e ingresos de cuotas
de Seguridad Social,
asi como la remision de
datos mediante el
sistema RED y
expetriencia en gestion
de requerimientos de la
Tesoreria General de la
Seguridad Social.
Experiencia en 200
contabilidad del
presupuesto del
Capitulo 1.
SECRETARIADEESTADO
DE ECONOMIA
D.G. DEL TESORO Y
POLITICA FINANCIERA
S.G. GESTION DE COBROS Y
PAGOS DEL ESTADO
57 JEFE NEGOGIADO N14 1 MADRID 14 2.286.48 AE c EX11 Procedimiento y gestion Experiencia en 2,00 - Excel
D recaudatoria. procedimiento y
Liquidaciones en general, gestion recaudatoria.
liquidacion de intereses de Experiencia en 1,00
demora, tramitacién de liquidaciones en
aplazamientos, devoluciones general, liquidacion de
de ingresos. intereses de demora,
Control de deudas tramitacion de
suspendidas. aplazamientos,
Recursos de reposicion en devoluciones de
materia econémico ingresos.
administrativa. Experiencia en control 1.00
de deudas
suspendidas.
Experiencia en 1.00
recursos de reposicion
en materia economico
administrativa.
S.G. INFORMATICA Y DE
GESTION
58 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 B829.56 AE [#} EX11 Atencion al publico. Experiencia en 2,00| - Acces basico.
[} Registro de documentos. atencion al publico. - Acces avanzado,
Utilizacion de herramientas Experiencia en registro 2,00 | - Excel basico.
informaticas, de documentos. - Excel avanzado.
Experiencia en 1,00
utilizacion de
herramientas
informaticas
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TRIBUNAL DE DEFENSA DE
LA CONMPETENCIA
GERENCIA
59 JEFE NEGOCIADO 1 MADRID 16 2.286.48 AE < EX11 Tramitacion de expedientes de Experiencia en la 1,50 - Excel XP basico on-line.
DOCUMENTACION I} personal y apoyo a la tramitacion de - Word 97 (avanzado)
elaboracion de la némina de expedientes de - dBase IVv.15
altos cargos, personal personal y en - Programacion dBase |V
eventual, funcionario y laboral. elaboracion de la - Introduccién dBase IV
Elaboracion de ir\formes y némina de altos . Gestién del Plan de
documentos registrables en la cargos, personal Pensiones con BADARAL
aplicacion BADARAL 3. eventual, funcionario y 3
Grabacion del seguimiento del laboral.
Plan de Pensiones en la Experiencia en la 1,00
mencionada aplicacion. elaboracion de
Tramitacion de expedientes del informes y documentos
Plan de Formacion del registrables, mediante
QOrganismo. la aplicacion de
Tramitacion de expedientes del BARADAL 3.
Plan de Accién Social del Experiencia en el 1,00
Organistmo. subsistema Plan de
Pensiones, en
BADARAL 3.
Experiencia en la 150
tramitacion de
expedientes
relacionados con la
formacién del personal
y con el Plan de
Accion Social del
Organismo.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
S.G. INFORMATICA
ESTADISTICA
60 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 | MADRID 15 2.286,48 | AE c EX11 | Georreferenciacion de Experiencia en 5,00 - Windows.
D seccionado, viales y resto de digitalizacion y - Excel.
componentes geograficas de generacion de - Word.
callejeros. sistemas de - ARCGIS.
informacion.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE NAVARRA
61 JEFE SECCION N22 1 PAMPLONA 22 3.664,32 AE B EX11 Coordinacion, control y Conocimientos en 2,00 - Direccién de grupos de
seguimiento de los trabajos elaboracion de trabajo.
relacionados con la estadisticas.
preparacion, recogida, Experiencia en la 2,00
depuracién y envio de datos y realizacion de
de la informacién necesaria encuestas.
para la elaboracién de las Conocimiento y 1,00
estadisticas encomendadas. experiencia en la
Especialidad en estadistica. utilizacion de
herramientas
informaticas
relacionadas con la
realizacion de
encuestas.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION PROVINCIAL DEL.
INE DE SALAMANCA
62 JEFE SEGCION N22 1 SALAMANCA 22 3.098,52 AE B EX11 Coordinacién, control y Experiencia en control, 2,00 | - Administracién
seguimiento de los trabajos seguimiento y econémica.
relacionados con la desarrollo de URCES. - Técnicas de
preparacion y recogida de Experiencia en 2,00 teleoperacion.
datos y envio de resultados y elaboracion de - Informacién y atencion al
de la informacién necesaria estadisticas ciudadano.
para la elaboracion de las demograficas y - Redes, correo
estadisticas encomendadas. censos. electrénico e internet.
Supervision del trabajo y Experiencia en 2,00
gestién de los equipos de realizacion de
personal que realizan las encuestas
tareas anteriormente econémicas:
mencionadas. indicadores de la
Especialidad en estadistica. actividad del sector
servicios, encuesta
agraria.
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63

64

65

66

67

68

DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE STA. CRUZ DE
TENERIFE

JEFE SECCION GESTION N22

DELEGACION ECON.Y
HAC.ALBACETE
SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR D

AYUDANTE OFICINA N14

DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
SECRETARIA GENERAL

SUBGESTORC

GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE
JEFE SECCION DELINEACION Y
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA
N2o

DELEGACION ECON.Y
HAC.ALMERIA
GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA

JEFE NEGOCIADO DELINEACION

Y CARTOGRAFIA
INFORMATIZADA N18

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

ALBACETE

ALBACETE

ALICANTE

ALICANTE

ALMERIA

22

20

3.088,52

2.286.48

1.263.84

253296

253296

1.829,40

AE

A3

A3

EXi1

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Gestion de recursos humanos,
asi como de los procesos de
seleccion del personal
eventual.

Prevencién de riesgos
laborales.

Gestién del procedimiento
sancionador.

Coordinacion del sistema de
informacién al publico.

Apoyo a la Secretaria General
en especial a la Caja General
de Depositos.

Apoyo a la Secretaria General.
Registro y archivo.

Gestion de base de datos
CIMA.

Actualizaciones cartograficas
y juridicas. Investigacion
registral y cartografica,
depuracion de fincas del
Estado.

Gestién de expedientes
patrimoniales.

Delineacién y cartografica.

Delineacion y cartografica.

Experiencia en puestos
de trabajo similar.
Experiencia en gestion
de recursos humanos
y en el proceso de
seleccion de personal
laboral eventual,
régimen interior,
procedimiento
sancionador y
prevencion de riesgos
laborales.
Conocimientos y
manejo de los sistemas
Red de la Tesoreria
General de la
Seguridad Socialy
Delta (Accidentes
laborales), SAP/R3
(Gestion de personal).
Experiencia en
informacién y atencion
al publico, registro de
documentos y
conocimientos de
ofimatica.

Experiencia en
aplazamiento de
deudas.

Experiencia en Caja
General de Depositos.
Experiencia en
tramitacion de
expedientes
administrativos.
Experiencia en el
manejo de la aplicacion
RAYO-Registro.

Conocimiento y
experiencia en
delineacion.
Experiencia en el
manejo de CIMA e
INAVISION.
Experiencia en gestion
de expedientes
patrimoniales.
Conocimiento de la
lengua cooficial

propia de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en
delineacién y
cartografica aplicada al
catastro,

Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en
delineacion y
cartografica aplicada al
catastro

1,00

2,00

2,00

1,00

2,00

3,00

2,00

3,00

2,00

1.00

1,00

1,00

5,00

1,00

5,00

- Procedimiento
administrativo.

- Prevencion de riesgos
laborales.

- Excel.

- Informacion y atencién al
publico.

- Windows.

- Office.

- Microsoft-Outlook.
- Internet.

- Atencion al publico.
- Procedimiento
administrativo.

- Windows avanzado.

- Calidad de servicio y
atencion al ciudadano.
- Habilidades sociales y
directivas.

- Excel.

- Mantenimiento de
cartografica -SIGCA 2.

- EDICAR Mantenimiento
de cartografica

- Mantenimiento de
cartografica-SIGCA 2.

- EDICAR Mantenimiento
de cartografica.
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BADAJOZ
SECRETARIA GENERAL
69 SUBGESTOR B 1 BADAJOZ 18 253296 AE c EX11 Notificaciones, archivo y Experiencia en 1,00 ] - Prevencion de riesgos
D registro general tramitacion de laborales, nivel intermedio.
Tareas de prevencién de expedientes - Control y manejo del
riesgos laborales. administrativos propios estrés laboral.
de Secretaria General. - Planificacion y
Conocimientos y 4,00 | seguimiento de
expetiencia en actividades preventivas.
prevencion de riesgos - Actuaciones en
laborales. situacion de emergencia.
- Cuidado de espalda,
- Riesgo de trabajo en
oficinas.
INTERVENCION REGIONAL
BADAJOZ
70 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |BaDAJOZ 14 126384 | AE | © EXi1 | Uso de las aplicaciones Experiencia en el 1,00 | - Control financiero.
D informaticas Office 2003, manejo de las Introduccion.
RAYO Registro, SIGNO Y aplicaciones Office ~ Administracion
SIC-2. 2003, RAYO Registro, econémica.
Tareas de apoyo y sustitucion SIGNO Y SIC-2 - Word v.8.0.
en la secretaria particular del Experiencia en tareas 1,00 ]| - Herramientas
Delegado Especial de de apoyo de la informaticas aplicadas a la
Economia y Hacienda. Secretaria. Administracion.
Atencién y orientacion al Experiencia en la 1,00 - Internet Avanzado.
publico personal y atencion y orientacion - Excel 2000 nivel
telefénicamente de todo el al publico. avanzado.
ambito de la Delegacion Experiencia en tareas 2,00
Especial de Economia y de apoyo en labores
Hacienda. de preparacion de
Tareas de apoyo en labores de documentacién para
prex ion de doct ion control financiero en
para control financiero en los los Servicios
Servicios Periféricos de la Periféricos de la
Administracion General del Adrministracién General
Estado. del Estado.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LBALEARS
SECRETARIA GENERAL
7 AYUDANTE OFICINA N14 1 PALMA DE 14 1.515.24 AE [} EX11 | Apoyo en tareas propias de Experiencia en la 2,00| - Word.
MALLORCA D Secretaria General. realizacion de trabajos - Excel.
con herramientas - Access.
ofiméticas. - Atencion al publico.
Experiencia en 2,00
atencién al publico.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA
SECRETARIA GENERAL
72 SUBGESTORD 1 | BARCELONA 14 228648 | AE [+ EX11 | Registro General. Experiencia y 400 - Word.
D conocimientos en el - Access.
manejo de médulo de
registro general de la
aplicacién EMBLA.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
73 SUBGESTOR D 1 | BARCELONA 14 228648 | AE | © EX11 | Comprobacién y tramitacion de Experiencia en la 2,00| - word.
D expedientes de inclusion en el comprebacion y - Access.
fichero de terceros. tramitacion de
Tramitacion de avales para su expedientes de
admision en la Caja General de inclusién en el fichero
Depositos. de terceros.
Experiencia en la 2,00
tramitacién de avales
para su admision en la
Caja General de
Depésitos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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INTERVENCION BARCELONA
74 JEFE NEGOCIADO 1 BARCELONA 16 2.532,96 AE < EXt1 Contraido de deudas de Experiencia en el 2,00 - Word.
INTERVENCION N-16 o Ministerios, para su cobro en contraido de deudas - Excel.
via voluntaria. de Ministerios para su - Funcién interventora.
Control de ingresos, y cobro en via voluntaria.
expedicion de certificados de Experiercia en el 1,00
descubierto. control de ingresos, y
Data por insolvencias, expedicién de
prescripciones, etc. certificados de
descubierto.
Experiencia en la data 1,00
por insolvencias,
prescripciones, ete..
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
75 JEFE NEGOCIADO 1 | BARCELONA 16 253296 | AE c EX11 | Arranque, parada y Experiencia en el 2,00 - Terminalistica SIC-2.
INTERVENCION N-16 ) salvaguarda de datos del arranque, parada y - Access.
Sistema Informatico SIC-2. salvaguarda de datos
Emision de listados de las del Sistema Informatico
aplicaciones del Plan General sic-2.
de Contabilidad Publica. Experiencia en la 2,00
emision de listados de
las aplicaciones del
Plan General de
Contabilidad Publica.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma
76 JEFE NEGOCIADO 1 BARCELONA 16 2.532.96 AE < EX11 Contraido de deudas de Experiencia en el 2,00] -Word.
INTERVENCION N-16 o Ministerios, para su cobro en contraide de deudas - Excel.
via voluntaria. de Ministerios para su - Funcién interventora.
Control de ingresos, y cobro en via voluntaria,
expedicion de certificados de Experiencia en el 1,00
descubierto. control de ingresos, y
Data por insolvencias, expedicion de
prescripciones, efc. certificados de
descubierto.
Experiencia en la data 1,00
por insolvencias,
prescripciones, efc.
Conocimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
77 JEFE NEGOCIADO 1 | BARCELONA 16 253296 | AE c EX11 | Contraido de deudas de Experiencia en el 2,00 -Access,
INTERVENCION N-16 D Ministerios, para su cobro en contraido de deudas - Funcién interventora.
via voluntaria. de Ministerios para su
Control de ingresos, y cobro en via voluntaria.
expedicién de certificados de Experiencia en el 1,00
descubierto, control de ingresos, y
Data por insolvencias, expedicion de
prescripciones, etc. certificados de
descubierto.
Experiencia en la data 1,00
por insolvencias,
prescripciones, etc.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
78 JEFE NEGOCIADO 1 BARCELONA 16 253296 AE < EX11 Comprobacién de los requisitos Experiencia en la 4,00 - Word.
INTERVENCION N-16 D necesarios de inclusién en el comprobacién de los - Excel.
fichero de terceros para el requisitos necesarios - Funcién interventora,
cobro por transferencia de las de inclusién en el
obligaciones del Estado. fichero de terceros
para el cobro por
transferencia de las
obligaciones del
Estado.
Conocimiento de la 1,00
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79 JEFE NEGOCIADO 1 BARGELONA 16 2.532,96 AE [e] EX11 Comprok de los req Experiencia en la 4,00 - Word.
INTERVENCION N-76 D necesarios de inclusién en el comprebacion de los - Excel.
fichero de terceros para el requisitos necesarios - Funcién interventora.
cobro por transferencia de las de inclusion en el
obligaciones del Estado. fichero de terceros
para el cobro por
transferencia de las
Obligaciones del
Estado.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELONA
30 JEFE NEGOGIADO INFORMACION 1 BARCELONA 14 5.371.68 AZ [} EX11 Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 1,50 - Calidad de los servicios
N14 D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
Horario de oficina de atencion su nivel o contenido, Juridico de las
continuada. especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 1,50 | - Word.
procesos - Correo electronico tnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
Conocimiento de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
81 JEFE EQUIPO CATASTRO 1 BARCELONA 14 2.286,48 A3 < EX11 Soporte a incidencias, Conocimientos en 2.00| - Hojas de calculo, Word,
D configuracion y aplicaciones entornos de ofimatica Office.
en entornos microinformaticos, personal y explotacion - Bases de datos,
Soporte a la explotacion. de sistemas - Windows.
microinformaticos. - Redes de area local.
Experiencia en 2.00
entornos de ofimatica
personal y explotacion
de sistemas
microinformaticos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidacdt
Auténoma.
82 JEFE NEGOGIADO INFORMACION 1 BARCELONA 14 2.286,48 AZ [} EX11 Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 1,50 - Calidad de los servicios
5} publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 1,50 | - Word.
procesos - Correo electrénico tnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestién 2003.
catastral.
Conocimiento de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CACERES
INTERVENCION CACERES
83 SUBJEFE SECCION 1 | CACERES 20 253296 | AE B EX11 | Trabajos de intervencion, Experiencia en puestos 1,00] - Auditoria de cuentas.
INTERVENCION N-20 c contabilidad publica, control de trabajo de - 81C-2. Tedrico/practico.
financiero v fiscalizacion. naturaleza similar por - Funcién interventora.
su nivel y contenido. - Control financiero de la
Experiencia en 1.00| AEAT.
contabilidad del Sector
Puablico y control
financiero.
Conocimiento de las 2,00
aplicaciones
informéticas de la
AEAT.
Licenciatura o 2,00
diplomatura en
Ciencias Econémicas y
Empresariales.
GERENCIA TERRITORIAL
CACERES
84 TECNICO INSPECCION 1 CACERES 22 3.098.52 A3 B EX11 Inspeccion inmobiliaria y Titulacién de Arquitecto 2,00 | - Calidad de los servicios
valoracién catastral. Técnico. y atencién al ciudadano.
Conocimientos y 4,00 | - Aspectos juridicos de
expetiencia en gestién y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana, valoraciéon e - Formacién juridica a
inspeccion catastral. distancia para personal
del Catastro.
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DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
SECRETARIA GENERAL
85 | SUBGESTORD 1 |choiz 14 228648 | AE | C EX11 | Apoyo en las funciones y Experiencia en 2,00 | - Organizacion eficaz del
D tramitacién de expedientes de atencion al publico. trabajo y trabajo en
Secretaria General, Experiencia en manejo 1,00 equipo.
especialmente referidos a de bases de datos, - Windows.
Clases Pasivas. Experiencia en materia 2,00 | - Word.
de Clases Pasivas.
GERENCIA TERRITORIAL
CADIZ
86 GESTOR CATASTRAL (B) 1 CADIZ 20 2.532,96 A3 B EX11 Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Calidad de los servicios
c caracter catastral. Técnico de Gestion y atencién al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento practico 2,00 | Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comuan.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestion y valoracién
Experiencia en la 2,00 | catastral.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria - Internet gestién de
recursos compartidos.
87 JEFE NEGOCIADO DELINEACGION 1 CADIZ 16 1.515,24 A3 C EX11 Delineacion y cartografica. Experiencia en 5,00 - Mantenimiento de
Y CARTOGRAFIA delineacién y cartografica SIGCA 2.
INFORMATIZADA N16 cartografica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CASTELLON
GERENCIA TERRITORIAL
CASTELLON
88 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 | CASTELLON 14 2.286.48 | A3 C EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 1,50 ] - Calidad de los servicios
D publico y desarrolic de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 1,50 | - Word.
procesos - Correo electrénico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
Conocimiento de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CIUDAD REAL
INTERVENCION CIUDAD REAL
89 JEFE NEGOCIADO 1 CIUDAD REAL 16 2.532.96 AE c EX11 Tratamiento de documentos de Experiencia en trabajo 1,50 | - SIC-2 Tebrico/practico.
INTERVENCION N-16 D gasto en SIC-2, con SIC-2. - Gestion financiera y
Tratamiento expedientes de Experiencia en trabajo 1,50 | presupuestaria.
gasto en SIGNO. control y fiscalizacion. - Funcién interventora.
Apoyo atareas de Experiencia en trabajo 2,00 - Informacion y atencion al
contabilidad. con aplicacién SIGNO. plblico.
Apoyo a tareas de control - Aplicacion SIGNO.
financiero.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORUNA
GERENCIA REG. GALICIA- A
CORURNA
90 JEFE SECCION DELINEACION Y 1 |ACORUNA 20 253296 A3 c EXt1 Delineacién y cartografica. Experiencia en 5,00 | - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacion y cartografica-SIGCA 2.
2o cartografica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
91 SUBGESTORC 1 ACORUNA 14 1.515.24 A3 < EX11 Desarrolio de expedientes Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de los servicios
o administrativos, de trabajo de y atencién al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 1,50 | Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00] - Correo electrénico unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestién
catastral.
Conocimiento de la 1,00
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DELEGACION ECON.Y
HAC.CUENCA
GERENCIA TERRITORIAL
CUENCA
92 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 | CUENCA 14 228648 | A3 c EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2,50 - Calidad de los servicios
D pablico y desatrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Adminsitraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 250 - Word.
procesos - Correo electrénico tinico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
93 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 GIRONA 14 2.286.48 A3 [} EX11 Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 150] - Word.
procesos - Correo electronico tinico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestién 2003.
catastral.
Conocimiento de la 2.00
lengua cooficial propia
de la Comunidada
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GRANADA
SECRETARIA GENERAL
94 SUBGESTOR B 1 GRANADA 18 2.532,96 AE C EXt1 Gestién de anticipo de caja fija. Conocimiento y 1,00 - Excel
D Grabacion de expedientes de experiercia en manejo - Ley de Contratos.
sanciones, notificaciones. de base de datos Aplicacién practica.
Tramitacion de expedientes de sIc-2. - Anticipo de caja fija y
devoluciones. Experiencia en 1,00 | pagos a justificar.
Atencion al publico. ofimatica y sistemas - Técnicas de
informaticos de la red organizacién del trabajo
de la Delegacion. administrativo.
Experiencia en control 1,00
de anticipos de caja
fija.
Experiencia en control 2,00
y seguimiento de
sanciones,
notificaciones y
devoluciones.
95 SUBGESTORC 1 | GRANADA 16 253296 | AE [« EX11 | Gestion y tramitacion de Experiencia en control 2,00| - Anticipos de caja fija y
D expedientes administrativos de y seguimiento de pagos a justificar.
Secretaria General. archivo. - Word.
Experiencia en 2,00| - lLey de Contratos.
tramitacién de Aplicacion préactica.
expedientes de - Ley de Organizacion y
anticipo de caja fija y funcionamiento de la
pagos a justificar. Administracioin General
Experiencia en puestos 1,00 del Estado.
de Secretaria General. - Ley General
Presupuestaria.
- Tecnicas de
organizacién del trabajo
administrativo.
INTERVENCION GRANADA
96 JEFE NEGOCIADO N14 1 GRANADA 14 1.263,84 AE < EX11 Captura de datos en Aplicacion Experiencia en registro 2,00 | - Técnicas de archivo
D SIGNQ. de la aplicacién SIGNO electronico.
Captura de datos en SIC-2. Experiencia en manejo 200]| -Access 2.0,
Apoyo informatico al Control. de base de datos - Word 6.0.
SIC-2. - Introduccién a la
Conocimientos y 1,00 | informatica.
experiencia en
ofimatica y sistemas
informéticos de la Red
de Intervencién.
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GERENCIA TERRITORIAL
GRANADA
97 JEFE NEGOGIADO INFORMACION 1 GRANADA 14 2.286,48 AZ C EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2,50 - Calidad de los servicios
D pablico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 2,50 - Word.
procesos - Carree electrénico tnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
98 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 | GRANADA 14 228648 | A3 [+] EXt1 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2,50 - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 2,50 - Word.
procesos - Correo electrénico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.HUESCA
SECRETARIA GENERAL
99 JEFE SECCION CLASES PASIVAS 1 |HUESGA 22 446472 | AE B EX11 | Coordinacién de la Seccion, Experiencia en gestion 2,00] - OLAS/ISLA,
“) c gestion de expedientes de y tramitacion de
Clases Pasivas y tramitacion expedientes de Clases
de altas y modificaciones en Pasivas.
las néminas de Clases Pasivas. Experiencia en 2,00
Control y seguimiento del atencion e informacion
fichero de pensionistas. al pensionista.
Relaciones con los habilitados Experiencia en el 2,00
de Clases Pasivas y los manejo de aplicaciones
organismos que gestionan informaticas propias de
pensiones publicas. la seccién: ISLA/OLAS.
Propuesta de resoluciéon de
recursos sobre Clases
Pasivas.
100 AUXILIAR OFICINA N12 1 HUESCA 12 2.286,48 AE D EX11 Informacion y registro general. Experiencia en puestos 2,00| - Archivoy
Tareas de apoyo en la de trabajo de documentacion.
Secretaria General. naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Experiencia en la 3.00
utilizacion de la
aplicacién
RAYQ-registro.
INTERVENCION HUESCA
101 JEFE NEGOCIADO 1 HUESCA 16 2.532.96 AE = EX11 Apoyo en tareas de control Experiencia en apoyo 1,50 - Funcién interventora.
INTERVENCION N-16 D financiero. de control financiero. - Procedimiento
Apoyo en tareas de funcion Experiencia en apoyo 1,50 | administrativo.
interventora. de funcion - Gestién y administracion
Tratamiento de expedientes de interventora. de personal.
gasto en AUDITOR y SIGNQ. Experiencia en la 2,00| - Aplicacion AUDITOR MS
utilizacion de la Office.
aplicacion AUDITOR.
DELEGACION ECON.Y
HAC.JAEN
GERENCIA TERRITORIAL JAEN
102 GESTOR CATASTRAL B 1 JAEN 20 6.336.96 Az B EX11 Gestion admninistrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Calidad de los servicios
c caracter catastral. Técnico de Gestion y atencién al ciudadano.
Horario de oficina de atencion Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
continuada. Conaocimiento practico 2,00 Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, Yy del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comun.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestion y valoracion
Experiencia en la 2,00 | catastral.
resolucion de recursos -Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos compartidos.
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103 GESTOR CATASTRAL (B) 1 JAEN 20 2.532.96 A3 B EX1t Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Calidad de los servicios
c caracter catastral. Técnico de Gestion y atencién al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento practico 2,00 Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comun.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestion y valoracion
Experiencia en la 2,00 catastral.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LLEIDA
GERENCIA TERRITORIAL
LLEIDA
104 JEFE EQUIPO CATASTRO 1 LLEIDA 14 2.286,48 A3 < EX11 Soporte a incidencias, Conocimientos en 2,00] - Hojas de calculo, Word,
D configuracién y aplicaciones entornos de ofimatica Office.
en entornos microinformaticos. personal y explotacién - Bases de datos.
Soporte a la explotacién. de sistemas - Windows.
microinformaticos. - Redes de &rea local.
Experiencia en 2,00
entornos de ofimatica
personal y explotacion
de sistemas
microinformaticos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LA
RIOJA
GERENCIA REG.LA
RIOJA-LOGRONO
105 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |LoGRONO 14 228648 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 250 - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencion al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Coman.
Experiencia en 250 | - Word.
procesos - Correo electronico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
108 SUBGESTORC 1 LOGRONO 14 1.515,24 A3 < EX11 Desarrolio de expedientes Experiencia en puestos 2,00| - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencién al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2.00| Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 ] - Correo electrénico anico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestién
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
INTERVENCION REGIONAL
MADRID
107 | SUBJEFE SECCION 1 | MADRID 22 3.66432 | AE B EX11 | Control y gestién de ingresos Experiencia en 2,00| - Ley General Tributaria.
INTERVENCION N-22 - de derecho publico. aplazamientos y - Plan general de
fraccionamientos de Contabilidad Publica.
deudas no tributarias y - Ley 30/92 de Régimen
devoluciones de Jui de las
ingresos indebidos. Administraciones Publicas
Experiencia en 2,00 | y del Procedimiento
reintegros de Administrativo Comun.
subvenciones. - Organizacion eficaz del
Experiencia en 2,00 | trabajo y trabajo en
expedientes de equipo.
suspensiones del
procedimiento
recaudatorio.
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108 SUBJEFE SECCION 1 MADRID 20 253296 AE B EX11 Apoyo en las tareas de control Experiencia en control 2,00| - Gestién econdémica y
INTERVENCION N-20 c y fiscalizacion de ayudas y de ayudas y financiera.
subvenciones a internos de subvenciones a - Ley 30/92 de Régimen
centros penitenciarios. internos de centros Juridico de las
Apoyo en las tareas de control penitenciarios. Administraciones Publicas
y fiscalizacion de ayudas del Experiencia en 3,00 | y Procedimiento
plan FIP y prestaciones de fiscalizacion y control Administrativo comun.
desempleo. de ayudas del plan FIP
y prestaciones de
desempleo.
Experiencia en el 1,00
manejo de la aplicacién
sigho.
GERENCIA REGIONAL MADRID
108 JEFE SECCION DELINEACION Y 1 MADRID 22 2.532,96 A3 C EX11 Delineacién y cartografica. Experiencia en 6,00 ~Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacion y cartografica-SIGCA2.
cartogréafica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
110 GESTOR CATASTRAL (B) 1 MADRID 20 2.532.96 A3 B EX11 Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Calidad de los servicios
c caracter catastral. Técnico de Gestion y atencién al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento practico 2,00 ] Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comun.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestién y valoracién
Experiencia en la 2,00 | catastral.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos compartidos.
11 | JEFE SECCION DELINEAGION Y 1 |MADRID 20 253296 | A3 | C EXt1 | Delineacion y cartografica. Experiencia en 6,00 | - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacién y cartografica-SIGCA 2.
2o cartografica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
112 | JEFE SECCION DELINEACION Y 1 |MADRID 20 253296 | A3 | C EX11 | Delineacion y cartografica. Experiencia en 6,00 | - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacién y cartografica-SIGCA 2.
nzo cartografica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
113 JEFE NEGOCIADO DELINEACION 1 MADRID 18 2.286,48 A3 o EX11 Delineacion y cartografica. Experiencia en 5,00| - Mantenimiento de
Y CARTOGRAF/A delineacion y cartogréfica-SIGCA 2
INFORMATIZADA N18 cartografica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
14 SUBGESTCR A 1 MADRID 18 2.286.48 A3 (o} EX11 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00{ - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atenci6n al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
Experiencia en 2,00 | Adminsitraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Coman.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo electrénico tnico.
procesos - Novedades Legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
115 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 MADRID 14 2.286.48 A3 [ EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 250 - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comdn.
Experiencia en 2,50 | - Word.
procesos - Correo electrénico tnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestién 2003.
catastral.
116 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |MADRID 14 228648 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 2,50 | - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 2,50 - Word.
procesos - Correo electrénico tnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003,
catastral.
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DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
SECRETARIA GENERAL
117 | AUXILIAR OFICINA N12 1 | MALAGA 12 1.26384 | AE D EX11 | Tareas de registro, archivo y Experiencia en el 3,00 - Word.
apoyo en la Secretaria desempefio de puestos - Excel.
General. de trabajo de - Rayo.
naturaleza similar.
Experiencia en el 2.00
manejo de aplicaciones
informaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
SECRETARIA GENERAL
118 SUBGESTOR D 1 MURGCIA 14 2.286,48 AE < EX11 | Apoyo en la tramitacion de Experiencia en la 2,00| - Recursos
D expedientes de Clases utilizacién de las administrativos.
Pasivas, aplicaciones OLAS e - Access,
Archivo de documentacion. ISLAS.
Experiencia en control 2,00
de la remision y
recepcion de
expedientes al archivo.
Experiencia en la 1,00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
GERENCIA REGIONAL MURCIA
119 JEFE SECCION DELINEACION Y 1 MURCIA 20 2.532,96 A3 [} EXi1 Delineacion y cartogréfica. Experiencia en 6,00 | - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacion y cartografica-SIGCA 2.
vzo cartografica aplicada al - Edicar Mantenimiento de
catastro. cartografica.
120 | SUBGESTORSB 1 | MURCIA 16 1.82040 | A3 C EXt1 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00 | - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencién al ciudadano.
naturaleza similar por -Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00 | Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Coman.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00] - Correo electrénico Unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestién
catastral.
121 | SUBGESTORB 1 | MURCIA 16 182040 | A3 | C EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00 | - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencién al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00| Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1.00] - Correo electrénico tnico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestién
catastral.
SUBGERENCIA TERRITORIAL
CARTAGENA
122 | JEFE NEGOGIADO INFORMAGION 1 | CARTAGENA 14 2.28648 | A3 c EXi1 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 2,50 ] - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 250 - Word.
procesos - Correo electrénico anico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.OURENSE
INTERVENCION OURENSE
123 SUBJEFE SECCION 1 OURENSE 20 253296 AE B EX11 Control financiero y Pertenencia a Cuerpo 1,00 - Control financiero.
INTERVENCION N-20 c contabilidad publica. Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en trabajos 2,00
de contabilidad publica
de la Delegacion de
Economia y Hacienda.
Experiencia en trabajos 2,00
de control finariciero.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autonoma.
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ASTURIAS
GERENCIA REGIONAL
ASTURIAS-OVIEDO
124 JEFE SECCION DELINEACION Y 1 OVIEDO 20 253296 A3 C EX11 Delineacion y cartografica. Experiencia en 6,00 | - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacion y cartografica-SIGCA 2.
veo cartografica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PALENCIA
GERENCIA TERRITORIAL
PALENCIA
125 JEFE EQUIPO CATASTRO 1 PALENCIA 14 2.286.48 A3 [# EX11 Soporte a incidencias, Conocimientos en 2,50 ] - Hojas de calculo, Word,
D configuracion y aplicaciones entornos de ofimatica Office.
en entornos microinformaticos. personal y explotacion - Bases de datos.
Soporte a la explotacién. de sistemas - Windows.
microinformaticos. - Redes de area local.
Experiencia en 2,50
entornos de ofimatica
personal y explotacion
de sisternas
microinformaticos.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LAS
PALMAS
INTERVENCION LAS PALMAS
126 JEFE NEGOCIADO 1 LAS PALMAS 14 253296 AE C EX11 Gestién y tramitacion de Experiencia en 3,00 - Word.
INTERVENCION N14 DEG.C 5] expedientes administrativos de aplicaciones - Excel.
la Hacienda Publica. ofimaticas. - Access.
Experiencia en puestos 2,00| - Correo electronico.
de trabajo de
naturaleza similar.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
VIGO-SECRETARIA GENERAL
127 JEFE SECCION CLASES PASIVAS 1 VIGO 22 4.464,72 AE B EX11 Coordinacion de la Seccién, Experiencia en gestion 2,00| - OLAS/ISLA. Clases
“) o gestién de expedientes de y tramitacion de Pasivas.
Clases Pasivas y tramitacion expedientes de Clases - Procedimiento
de altas y modificaciones en Pasivas. administrativo.
las néminas de Clases Pasivas. Experiencia en 1,00| -Archivoy
Control y seguimiento del atencién e informacion documentacion.
fichero de pensionistas. al pensionista.
Relaciones con los habilitados Experiencia en el 2,00
de Clases Pasivas y los manejo de aplicaciones
organismos que gestionan informaticas propias de
pensiones publicas. la seccion:
Propuesta de resolucion de ISLAS/OLAS.
recursos sobre Clases Conocimiento de la 1,00
Pasivas. lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
128 AUXILIAR DE OFICINA N12 1 viGo 12 1.263.84 AE [»} EXt1 Tareas de registro, archivo y Experiencia en el 2,00 - Ley 30/92 de Régimen
apoyo en la Secretaria desempefio de puestos Juridico de las
General. de trabajo de Administraciones Publicas
naturaleza similar. y del Procedimiento
Experiencia en el 2,00 | Administrativo Comun.
manejo de aplicaciones - Archivo y
informaticas. documentacion.
Conocimiento de la 1,00 | - Word, Excely Access.
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
INTERVENCION VIGO
129 ADMINISTRADOR RECINF. Y 1 VIGO 16 3.664,32 AE c EX11 Administrador de la Red Conocimiento del 2,00 - Ofimatica.
COMUNIC Informatica y de entorno
Comunicaciones. microinformatico.
Experiencia en la 2,00
aplicacion ofimatica
general y la especifica
de Intervencion.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma
DELEGACION ECON.Y
HAC.SALAMANCA
GERENCIA TERRITORIAL
SALAMANCA
130 TECNICO INSPECCION 1 | SALAMANGA 20 253296 | A3 B EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacién de Arquitecto 2,00| - Calidad de los servicios
valoracién catastral. Técnico. y atencién al ciudadano
Conocimientos y 4,00 | - Aspectos juridicos de

gestién y valoracion
catastral.

- Formacién juridica a
distancia para personal
del Catastro.
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
INTERVENCION REGIONAL
SANTANDER
131 ADMINISTRADOR REC.INF. Y 1 SANTANDER 16 3.664,32 AE [} EXit Administrador de Red Experiencia en 1.00] - Enlaces entre
CoMuNIC Informatica. administracion de aplicaciones de Office.
Apoyo en la utilizacion de redes en - SIC-2 Teérico/practico.
aplicaciones a los usuarios. Intervenciones - Gestion de calidad en las
Territoriales. Administraciones
Experiencia en manejo 1,00 | Publicas.
Y tratamiento de - Administracién del
operaciones en el SIC. sistema DP36.
Diplomatura en 1,00 | - Ofimatica:
Relaciones Laborales. Windows-Access.
Experiencia en 2,00
prevencion de riesgos
laborales.
GERENCIA REG.CANTABRIA-
SANTANDER
132 | SUBGESTORB 1 | SANTANDER 16 182040 | A3 | © EXi1 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00] - Calidad de los servicios
D administrativos de trabajo de y atencién al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00 | Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo electronico tinico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SEGOVIA
GERENCIA TERRITORIAL
SEGOVIA
133 GESTOR CATASTRAL (B) 1 SEGOVIA 20 2.532.96 A3 B EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Calidad de los servicios
c caracater catastral. Técnico de Gestion y atencién al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92, de Régimen
Conocimiento practico 2,00 | Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente los Administrativo Comun.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestién y valoracion
Experiencia en la 2,00 catastral.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos compartidos.
134 GESTOR CATASTRAL (8B) 1 SEGOVIA 20 253296 AZ B EX11 Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Calidad de los servicios
c caracter catastral. Técnico de Gestion y atencién al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento practico 2,00 | Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comun.
referidos a la gestion ~ Aspectos juridicos de
catastral. gestion y valoracion
Experiencia en la 2,00 catastral.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
Y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos comparticios,
138 JEFE EQUIPO CATASTRO 1 SEGOVIA 14 2.286,48 A3 =} EX11 Boporte a incidencia, Conocimientos en 250 - Hojas de calculo, Word,
D configuracion y aplicaciones entornos de ofimatica Office.
en entornos microinformaticos. personal y explotacion - Bases de datos.
Soporte a la explotacién. de sistemas - Windows.
microinformaticos. - Redes de area local.
Experiencia en 2,50
entornos de ofimatica
personal y explotacion
de sistemas
microinformaticos.
136 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 | SEGOVIA 14 2286848 | Az | C EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2,50 - Calidad de los servicios
D pablico y desatrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 2,50 - Word
procesos - Correo electronico tinico.
administrativos a la - Novedades legislativas
gestion catastral. 2003
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
GERENCIA REGIONAL
ANDALUCIA-SEVILLA
137 JEFE SECCION DELINEACION Y 1 SEVILLA 20 2.532,96 A3 C EX11 Delineacion y cartografica. Esperiencia en 6,00 | - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacion y carografica SIGCA 2.
2o cartografica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
138 | SUBGESTORC 1 |seviLLA 14 151524 | A3 | C EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00 | - Calidad de los servicios
D administrativos, de trabajo de y atencién al ciudadano,
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00 | Administraciones Publicas
realizacién de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ardenador. - Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo electrénico tnico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SORIA
GERENCIA TERRITORIAL
SORIA
139 TECNICO INSPECCION 1 SORIA 20 253296 A3 B EX11 Inspeccion inmobiliaria y Titulacién de Arquitecto 2,00| - Calidad de los servicios
valoracion catastral. Técnico. y atencién al ciudadano.
Conocimientos y 4,00 | - Aspectos juridicos de
expetiencia en gestién y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana, valoracion e ~ Formacion juridica a
inspeccion catastral. distancia para personal
del Catastro.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TARRAGONA
GERENCIA TERRITORIAL
TARRAGONA
140 JEFE SECCION DELINEACION Y 1 TARRAGONA 20 253296 A3 C EX11 Delineacién y cartografica. Experiencia en 5,00 - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacion y cartografica SIGCA 2
nzo cartogréfica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
141 | UEFE NEGOCIADO DELINEACION 1 | TARRAGONA 18 182940 | A3 | C EX11 | Delineacion y cartografica. Experiencia en 4,00] - Mantenimiento de
Y CARTOGRAFIA delineacién y cartografica SIGCA 2
INFORMATIZADA N18 cartogréafica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDO
GERENCIA REGIONAL
C.MANCHA-TOLEDQ
142 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 | TOLEDO 14 228648 | A3 < EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 2,50 - Calidad de los servicios
) publico y desarrollo de de trabajo de y atencion al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 250 - Word
procesos - Correo electrénico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestién 2003.
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
SECRETARIA GENERAL
143 SUBGESTOR D 1 VALENCIA 14 2.286.48 AE < EX11 Tramitacion de expedientes Experiencia en la 2,00 | - Calidad de servicio de
D administrativos en materia de tramitacion de atencion al iudadano.
recaudacion de deudas de expedientes para la - La inteligencia emocional
derecho publico no fributarias. recaudacion de en el trabajo.
deudas en periodo
voluntario.
Experiencia en la 2,00
tramitacion de
expedientes de
devolucién de ingresos
indebidos.
Conacimiento de la 1,00
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Ptos

CURSOS

144

145

148

147

148

149

180

INTERVENCION REGIONAL
VALENCIA

SUBJEFE SECCION
INTERVENCION N-20

INTERVENCION VALENCIA

JEFE NEGOCIADO
INTERVENCION N18

JEFE DE EQUIPO N14

GERENCIA REGIONAL
VALENCIA

JEFE SECCION DELINEACION Y
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA
N20

JEFE SECCION DELINEACION Y
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA
N20

JEFE EQUIPO CATASTRO

DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALLADOLID
SECRETARIA GENERAL

AYUDANTE OFICINA N14

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALLADOLID

20

20

20

2.532,96

3.098,52

1.263,84

2.532,96

2.532,96

2.286,48

1.263,84

AE [«

A3 <

A3 <

A3 [«

AE C

EX11

EXi1

EX11

BX11

BX11

EX11

Apoyo al control financiero de
la AEAT y de Organismos
Auténomos,

Fiscalizacion de la Caja
General de Depésitos.
Anticipos de caja fija y
experiencia en las aplicaciones
informaticas correspondientes.

Contabilidad auxiliar del Estado.

Apoyo a labores de
Intervencion.

Delineacion y cartografica.

Delineacién y cartografica.

Soporte a incidencias,
configuracion y aplicaciones
en entornos microinformaticos.
Soporte a la explotacion.

Tramitacion de expedientes
administrativos.

Funciones de apoyo en la
Secretaria General.

Experiencia en el
control financiero de la
AEAT.

Experiencia en el
control financiero de
Organismos
Auténomos
Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en la
fiscalizacion de la Caja
General de Depositos.
Experiencia en la
fiscalizacion de
anticipos de caja fija de
servicios periféricos
estatales.

Experiencia en la
aplicacién informatica
de la IGAE-SIGNQ.
Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en la
gestion de altas de
contraido previo.
Experiencia en apoyo a
la Secretaria de
Intervencion.
Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en
delineacion y
cartografica aplicada al
catastro.

Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comuniad
Auténoma.

Experiencia en
delineacion y
cartografica aplicada al
catastro.

Conacimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Conocimientos en
entornos de ofimatica
personaly explotacion
de sistemnas
microinformaticos.
Experiencia en
entornos de ofimatica
personal y explotacion
de sistemas
microinformaticos.
Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en la
gestion de expedientes
administrativos.
Experiencia en la
realizacién de trabajos
con herramientas
ofimaticas.

3,00

2,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

1,00

5.00

1,00

5.00

1,00

2,00

2,00

1,00

3,00

2,00

- Técnicas y
procedimiento de
auditoria.

- Aplicacion Auriga.

- Gestion presupuestaria
de la Administracion
Estatal.

- Auditoria publica y
privada.

- Direccion con
inteligencia emocional.
- Técnicas de archivo y
biblioteca.

- Gestién de contraido
previo.

- Mantenimiento de
cartografica-SIGCA 2

- EDICAR Mantenimiento
de cartografica.

- Mantenimiento de
cartografica SIGCA 2,

- EDICAR Mantenimiento
de cartogréafica.

- Hojas de calculo, Word,
Office.

- Bases de datos,

- Windows,

- Redes de area local.

- Word.
- Excel.
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ADSCRIPCION
ORDEN Ll RO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CURRPO
INTERVENCION VALLADOLID
151 SUBJEFE SECCION 1 VALLADOLID 20 2.532,96 AE B EXt1 Colaborar en tareas de Experiencia en 2,00]| -SIC-2.
INTERVENCION N-20 IS contabilidad publica, funcion contabilidad publica. - Excel.
interventera y control Experiencia en 2501 - Word.
financiero. herramientas de
ofimatica.
Experiencia en 1,50
expedientes de gasto.
152 | SUBJEFE SECCION 1 | vALLADOLID 20 25329 | AE | B EX1t | Colaborar en tareas de Experiencia en 2,00/ -sic2.
INTERVENCION N-20 s contabilidad pUblica, funcién contabilidad publica. - Excel.
interventora y control Experiencia en 2,50 | - Word.
financiero. herramientas de
ofimatica.
Experiencia en 150
expedientes de gasto.
GERENCIA REGIONAL
C.LEON-VALLADOLID
153 TECNICO INSPECCION 1 | vALLADOLID 22 3.098,52 A3 B EX11 Inspeccion inmobiliaria y Titulacion de Arquitecto 2,00 - Calidad de los servicios
valoracién catastral. Técnico. y atencién al ciudadano.
Conocimiento y 400 - Aspectos juridicos de
experiencia en gestién y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana, valoracion e - Formacion juridica a
inspeccion catastral. distancia para personal
del Catastro.
154 JEFE NEGOGIADO INFORMAGION 1 | vALLADOLID 16 2.532,96 A3 c EX11 | Asescramiento y atencion al Experiencia en puestos 2,50 - Calidad de los servicios
D publico de trabajo de y atencion al ciudadano,
y desarrolio de expedientes naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
administrativos. su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Puablicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 250 | - Word.
procesos - Correo electrénico tGnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ZANMORA
SECRETARIA GENERAL
155 | GESTORC 1 | zAMORA 20 25329 | AE | B EX11 | Gestion y tramitacién de Experiencia en la 3,00 | - Ley 30/92 de Régimen
c expedientes administrativos, gestion de expedientes Juridico de las
Apoyo a las secciones de la administrativos y en el Administraciones Publicas
Secretaria General, manejo de aplicaciones y del Procedimiento
especialmente Patrimonio, informéticas propias Administrativo Coman.
Clases Pasivas y Coordinacion del Departamento. - Access avanzado.
con las Haciendas Territoriales. Experiencia en la 1,00
tramitacion de
expedientes de
Entidades Locales.
Experiencia en la 1,00
tramitacion de
expedientes de
Patrimonio.
Experiencia en la 1,00
tramitacion de
expedientes de Clases
Pasivas.
158 SUBGESTORC N14 1 ZAMORA 14 2.532.96 AE < EX11 Apoyo a las funciones de Experiencia en gestion 2,00 - SOROLLA: gestion de
D Secretaria General: Seccion de de expedientes de Caja inventario.
Tesoro, Caja General de General de Depositos y - SOROLLA: gestién de
Depbsitos y asuntos generales de su aplicacion pagos de caja fija.
de apoyo a la Secretaria informética. - Informacién y atencion al
General. Experiencia en la 2,00 | publico.
gestion de pagos por el - Ofimatica.
sistema de anticipo de
caja fija.
Experiencia en el 1,00
manejo de la aplicacion
SOROLLA gestién de
pagos y SOROLLA
inventario.
INTERVENCION ZAMORA
157 JEFE NEGOCIADO 1 | ZAMORA 18 3.098,52 AE [} EX11 Tareas de contabilidad pablica: Experiencia en el 2,00| - Windows 95.
INTERVENCION N-18 D SIC-2. manejo de la aplicacion - Calidad de servicio y
Atencion al publico en el area sic 2. atencion al ciudadano.
de Intervencion. Experiencia en 2,00 - Word 97.
tramitacion y
contabilizacién de
documentos contables.
Experiencia en el 1,00
manejo de las
aplicaciones de
contraido previo.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PIOs|  LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR] CUERPO
GERENCIA TERRITORIAL
ZAMORA
158 | TECNICO INSPECCION 1 | ZAMORA 22 3.09852 | A3 B EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacion de Arquitecto 2,00 | - Calidad de los servicios
valoracién catastral. Técnico. y atencién al ciudadano.
Conocimientos y 4,00 | - Aspectos juridicos de
expefiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana, valoracion e - Formacién juridica a
inspeccion catastral. distancia para personal
del Catastro.
159 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 | ZAMORA 14 228848 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 250 | - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencion al ciudadano.
expedientes administrativos., naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 2,50 | - Word.
procesos ~ Correo electrénico Unico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ZARAGOZA
GERENCIA REGIONAL
ARAGON-ZARAGOZA
180 | JEFE SECCION DELINEACION Y 1 [ ZARAGOZA 20 253296 | A2 C EX11 | Delineacion y cartografica. Experiencia en 6,00 | - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacion y cartografica SIGCA 2.
nao cartogréafica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica.
161 JEFE NEGOCIADO DELINEACION 1 ZARAGOZA 18 1.829,40 A3 [« EX11 Delineacion y cartografica. Experiencia en 5,00 | - Mantenimiento de
Y CARTOGRAFIA delineacion y cartografica SIGCA 2.
INFORMATIZADA N18 cartografica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro, de cartografica.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CEUTA
SECRETARIA GENERAL
162 | JEFE SECCION CLASES PASIVAS 1 [CEUTA 22 4.46472 | AE EX11 | Coordinacién de la Seccion, Experiencia en gestion 2,00 | - OLAS/ISLAS, Clases
“) I gestion de expedientes de y tramitacién de Pasivas.
Clases Pasivas y tramitacion expedientes de Clases - Gestion de personal.
de altas y modificaciones en Pasivas. - Ley 30/92 de Reégimen
las néminas de Clases Pasivas. Experiencia en 2,00 | Juridico de las
Control y seguimiento del atencién e informacion Administraciones Publicas
fichero de pensionistas. al pensionista, y Procedimiento
Relaciones con los habilitados Experiencia en el 2,00 | Administrativo Comun.
de Clases Pasivas y los manejo de aplicaciones - Access.
organismos que gestionan informaticas propias de
pensiones plblicas. la seccion: ISLA/OLAS.
Propuesta de resolucion de
recursos sobre Clases
Pasivas.
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ANEXO II
CONCURSO GENERAL 4-G-05
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApPellidos ¥ NOMDIE ... ...oooitt e e e e e e e e e viveve..... DNI .
Cuerpo o Escala .. Grupo ......... NAR‘P‘
Administracion a la que penenece (l) T T T T1tulac1ones Académicas (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [J Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacién
Fecha traslado .. Periodo suspension ........... .
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 o Excedencm voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84 toma
Fecha cese servicio activo: posesion tltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............

Denominacion del PUESIO: ... .o e e e

Municipio: . . evieiiieiiiiiiiiiiiii. ... .Fecha toma posesion .................... vaeldelPuesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacién del puesto .. TR
Municipio: . - viviveiweeeo..... Fechatoma posesion: ................. vael del Puesto ..........
b)Relngresadoconcaracterprov1s1onalen
Municipio: . e T Fecha toma poses1on . vael del Puesto

¢) Supuestos prev1stos en el art 72 1 del Reg Ing y Prov. o Por cese o remocion del puesto 0 Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal . eereeiiiiieiiiieiieiien...... Fecha consolidacion (8) ......................
4.2 Puestos desempenados excluldo el destmo actual (9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:
Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias

Total afnos de Sservicio: (10)
CERTIFICACION que expldo a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
e .. de fecha .. ..B.OE..

Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III/1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 4-G-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

(B.OE.

DNI N° puestos Reservado
L1 111 11y solicitados L RR.HH L |
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

1 1 L 1 1 1 L 1 1 | L 1 1 1 L 1 1

Situacion Administrativa (marque la que le corresponda) [ Servicio Activo. [ ] Excedencia / ‘

Otras
Domicilio (a efectos de notificacion).
Cédigo Postal ‘ <
Localidad: | Provincia:
Tifno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: []M. Econ. y Hac. [JAEAT. [JOo Min. |.eecececcreeresererrorersree. \

[] Otra Admon. PUb. |...ccooeovereecreeeeec

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad

DESTINO PROVISIONAL:

a) []  Comisién de Servicio [] Nombramiento Provisional
b) [0  Reingresado con carédcter provisional
C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

O Por cese o remocion del puesto [ Por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Cé4d. Provincia Localidad

Nivel del puesto Fecha toma de posesion
1 | | ) | | | ) L1 1 | |

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES:

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de

DNI D./D*

T R B T
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos

y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

Registro de entrada

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -
C/ Alcal, 5-9 — MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comision de
serviciosy los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.-En PUESTO/S SOLICITADOQY/S, el recuadro correspondiente a 1la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental.

7.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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ANEXO 11172
CONCURSO GENERAL 4-G-035

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden N° orden Unidad de adscripcion Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado
prefer Puesto RR.HH.
encia | convocatoria

1 1 | 1 1 1

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas




