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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

12470 ORDEN EHA/2355/2005, de 6 de julio, por la que se
convoca concurso especifico (4-E-05), para la provi-
sién de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de
las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General para la
Administracién Publica, y de conformidad con el articulo 40.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
general del Estado, ha dispuesto convocar un concurso para cubrir
puestos de trabajo vacantes en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por dicho pro-
cedimiento.

En atencién a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden, el concurso constara de dos fases.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion
a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2005, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspenso en firme mientras dure la suspensién, con
excepcién de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién periférica
del Ministerio y sus Organismos Publicos v Organizacién periférica de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas vy restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los puestos ubi-
cados en el Instituto Nacional de Estadistica podran participar todos los
funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, con independencia del
Departamento ministerial donde presten servicios. En estas mismas condi-
ciones se podra participar en la provision de los puestos cuyo niimeros de
orden se indican a continuacién por requerir una formacion técnica especi-
fica: 11, 12, 19, 29, 31, 35, 36, 37 y 39.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Economia y Hacienda y Organismos Publicos adscritos
podran participar en la provision de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
retnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Podréan participar los funcionarios de carrera de la Administracién
del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcion del personal
de Cuerpos o Escalas de los sectores Docente e Investigador, Sanita-
rio, Servicios Postales y Telecomunicacién, de Instituciones Peniten-
ciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitaciéon no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos y
Telecomunicaciones que, en el momento de la publicacion de la con-
vocatoria, esté adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados
v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

2. Para obtener el puesto con la clave de adscripcion A2,
podran participar ademas de los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estado, los de la Administracién Local. Para los pues-
tos con la clave de adscripcion A3, podran participar los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de la Administracién Local. Asimismo, para los puestos
con la clave de adscripcién A6, podran participar los funcionarios
incluidos en la Ley 30/84 y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, con las mismas limitaciones.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
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la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en
todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen tinicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o Subsecre-
taria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como Anexo IlI/1 de esta
Orden y dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria, en el Registro General del
Ministerio (calle Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Estas ualtimas oficinas tienen
obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las prime-
ras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tinico Anexo IlI/1
pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo III/2, los
puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre que retina
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la Base siguiente (quinta 1.1), y la segunda consistira en la compro-
bacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de tres puntos en la pri-
mera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes que en la
primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado con-
solidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apartado
séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998,
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica (B.O.E. del 23).

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, junto con la solicitud de
participacion, en el plazo seiialado en la base tercera punto 1 y se
acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra docu-
mentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificacio-
nes acreditativas de los citados méritos si se alega experiencia.

La valoracion de los méritos en ambas fases debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorga-
das por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedi-
das o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucién de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica v de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

La valoraciéon méaxima de esta primera fase no podra ser superior
a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solici-
tado: 2 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solici-
tado: 0,50 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del Gltimo puesto de trabajo obtenido con carac-
ter definitivo se adjudicara hasta un maximo de cuatro puntos distri-
buidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afos: 3,75 puntos.
Mas de dos afos: 4,00 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 3,25 puntos.
Mas de dos afos: 3,50 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 2,75 puntos.
Mas de dos afos: 3,00 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 2,25 puntos.
Mas de dos afos: 2,50 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor esta-
blecido en cada supuesto.



25806 Miércoles

20 julio 2005

BOE num. 172

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacién de
puestos de trabajo, en aplicaciéon de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica y de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas nor-
mas con la puntuacién mayor.

A los funcionarios en comisién de servicios o adscripcién provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo. .

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran la superacién o imparticién de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio y espe-
cificados en el Anexo I de la presente Orden en los que se haya expe-
dido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cién de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso y el
doble si se ha impartido, salvo que en el Anexo I figure otra puntua-
cién, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiledad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,20 puntos, hasta un maximo
de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La valoraciéon maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
los ocho puntos conforme determine la Comisién de Valoracién,
teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto a valorar que se acreditaran, documentalmente,
mediante las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titulacio-
nes académicas, cursos, diplomas, etc., que se acreditaran documen-
talmente mediante los correspondientes justificantes.

Sexta.—~1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Auté-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especia-
les, por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente en materia
de personal de dichos 6rganos vy si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho Ente Pablico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-

terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo tultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el Organo competente de la Funcion Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracién
Local, la certificacién correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, diputacion o Cabildo de que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Minis-
terio de Administraciones Publicas v dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su ultimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de
trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompaiiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada
por una Comisién de Valoracion compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funciona-
rios, del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo v otro
del area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subse-
cretaria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, en condicién de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacion
a los puestos localizados donde tengan la condicion de mas represen-
tativos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan
remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias
desde la publicacién de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores, de
acuerdo con el Articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y ademas poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los convo-
cados.

Novena.-Ante el previsible elevado nimero de puestos a solicitar
que permite la Base Tercera. 2 el plazo marcado por el articulo 47
del Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, de
conformidad a lo que también establece el citado articulo.

Décima.-1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.
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2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situaciéon distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo méximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta el cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administraciéon Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Duodécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempeifien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacion de aquélla, que sélo podra
denegarse de forma motivada.

Decimotercera.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, ser-
vira de notificacion a los interesados v, a partir de la misma, empeza-
ran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimocuarta.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin y Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 6 de julio de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre; B.O.E. del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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ANEXO I
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO pros| rocarpap | nivel| BspEciFico FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
apm | Gr] CUERPO
SUBSECRETARIA DE |
[ECONOMIA Y HACIENDA

SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
GABINETE TECNICO

SUBSECRETARIO
1 JEFE SERVICIO PLANIFICACION 1 | MADRID 26 956764 | AE A EX11 | Responsable del equipo de Experiencia en el 3,00 | - Construccién de Portales
INFORMATICA B desarrollo de software y en desarrollo de portales en entorno Microsoft.
particular del relacionado con de Internet en entorno - Desarrollo de Servicios
el Portal del Departamento, la Microsoft sobre la Web XML utilizando
Intrariet y lo relativo a la herramienta Microsoft Microsoft ASP.NET.
Administracion Electrénica. Content Management - Macromedia Flash MX
Direccion de proyectos de Server 2001 y 2004 (Basico).
desarrollo en entorno Web, desarrollo de
Andlisis y disefio técnico de componentes COM+ de
contenidos para el portal integraciéon con
Internet/Intranet del Ministerio Microsoft SharePoint
de Economia y Hacienda. Portal Server versiont.
Coordinacion de las Experiencia en el 2,00
actuaciones y recursos desarrollo de Intranets
informaticos entre las distintas en entorno Microsoft
unidades del Departamento y sobre la herramienta
de éste con otros Microsoft SharePoint
Departamentos. Portal Server versién1.
Experiencia en la 1,00

gestion de equipos de
trabajo para la
elaboracion de
aplicaciones web en
entorno Microsoft.
Experiencia y 2,00
conocimientos en el
desarrollo y
coordinacion
interdepartamental de
setvicios web

comunesy
horizontales a todo el
Ministerio.
S.G. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
2 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 3.00852 | AE A Ex11 | Administracién de la Titulacién de Diplomado 2,00 | -Firewall Checkpoint.
B infraestructura de seguridad. o superior en - Antivirus McAfee
Administracion de aplicacién Informatica o - Proxy SQUID.
web de declaracion de Telecomunicaciones. -LOPD.
ficheros con datos de caracter Experiencia en 3,00
personal (LOPD). administracion de
Gestion de solicitudes de sistemas de seguridad
certificados de servidor, informatica: Firewalls,
componente y firma de codigo DS, Antivirus
de la FNMT. perimetrales, Proxies
SQUID, etc.
Experiencia en 3,00

ficheros automatizados
de caracter personal

LOPD.

3 ANALISTA PROGRAMADOR 1 | MADRID 18 4017,00 | AE | C© Ex11 | Resolucién de incidencias en Experiencia en el uso 3,00 | - Administracion de
entorno de clientes Microsoft: de herramientas de System Management
Windows 2000 y Windows XP. Gestion de Sistemas Server de Microsoft.
Instalacién y clonacién de en entornos Microsoft
Sistemas Operativos Windows (SMS, MOM).
2000y XP, asi como de MS Experiencia en Veritas 2,00
Office 2000/2003. NetBackup para
Control y seguimiento del restaurar informacion
Parque Informatico. de usuarios en
Gestion remota de usuarios y servidores de ficheros
distribucion de software a y Exchange 2003.
través de SMS. Experiencia en la 1.00
Administracién de SMS. administracion de
Uso de Veritas NetBackup usuarios en Windows
para restaurar informacién de 2000/2003.
usuarios en servidores de Experiencia en la 1,00
ficheros y Exchange 2003. instalacién y

configuracion de
equipos informaticos y
resolucion de
incidencias de
usuarios en entornos
Windows
2000/XP/2003.
Experiencia en 1,00
configuracion de firma
electronica y gestién
de certificados
electronicos de
usuarios.
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FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

S.G. RECURSOS HUMANOS

JEFE SECCION
TICROINFORMATICA

SECRETARIO PUESTO TRABAJO
N30

OFICIALIA MAYOR

JEFE SERVICIO SEGURIDAD

D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADC

SECRETARIA GENERAL

TECNICU DE SISTEMAS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

22

26

25

4.464,72

3.864,32

8.514,00

8.514,00

AE

AG

AE

B EX11

< EX11

A EX11

A EX11

Coordinacién y explotacion de
las aplicaciones utilizadas en la
gestion informatizada de la
provisién de puestos de
trabajo mediante la
convocatoria de concursos.

Gestion administrativa y tareas
de Secretaria.

Labores de apoyo en
organizacién y desarrolle en
Comisiones y Grupos de
Trabajo.

Distribucion del Registro.
Archivo.

Organizacién, control y
seguimiento de los servicios
operativos de seguridad.
Gestion de medios técnicos de
seguridad.

Participacion en la implantacion
de los planes de
autoproteccion.

Analisis funcional y organico
de aplicaciones informaticas.
Desarrollo de aplicaciones
informaticas en un entorno
Visual Basic-Oracle.

Amplia experiencia y
profundo conocimiento
en el analisis de la
normativa aplicable a la
gestién de concursos
para su tratamiento
informatico.
Experiencia en la
coordinacién de
Aplicaciones
informaticas para la
gestién de concursos

y su tratamiento
estadistico.
Conocimiento de las
bases de datos de
personal para su
tratamiento informatico.
Experiencia en la
resolucion de
incidencias en el
proceso de
aplicaciones.
Experiencia en trabajos
propios de secretari.
registro, archivo de
documentacion,
tratamiento de textos,
atencion telefénica y
de visitas.
Conocimientos y
expetiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
informaticas: Word,
Excel, Power Point,
Correo Electrénico, etc.
Experiencia en el
manejo y distribucion
de documentacion
propia de la gestion de
Recursos Humanos.

Estar habilitado por el
Ministerio del Interior
como Director de
Seguridad.
Experiencia en la
implantacién de planes
de autoproteccion en
organismos puablicos.
Conocimientos de
seguridad corporativa
y proteccién del
patrimonio.
Experiencia en la
gestion de sistemas y
elementos técnicos de
seguridad,

Experiencia en analisis
funcional, disefio
técnico y desarrollo de
sistemas de
informacion.
Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones
informaticas en un
entorno tecnolégico
Visual Basic-Oracle,
bajo sistemas
operativos Windows
2000 y/o Windows NT.
Experiencia en
desarrollo de paginas
web.

Experiencia en la
utilizacion de Crystal
Report.

3,00

3.00

1,00

1,00

3.00

2,00

3.00

2,50

2,50

2,00

1.00

3,00

3.00

1,00

1,00

- Gestién de personal.
- Lenguaje HTML.

- Adobe Acrobaty
entorno PDF.

- Administracion SQL
Server 2000.

- Perfeccionamiento de
Secretarias/os de
Direccion.

- Word 97 (avanzado).
- Excel 97.

- Gestion de Personal.

- Proteccion contra
incendios.

- Primeros Auxilios.

- Seguridad Privada.

~ Aspectos psicol6gicos
en situaciones de
emergencia.

- Visual Basic 6.0
avanzado.

- Visual Basic Net.

- Oracle 9i-Programacion
con PL/SOL.

- Oracle Intermedia Text.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRJ CUERPO
8 JEFE SECCION SISTEMAS 1 MADRID 24 7.767,60 AE A EX11 | Andlisis funcional y organico Experiencia en analisis 2,00 | - Visual Basic 6.0
INFORMATICOS B de aplicaciones informaticas. funcional, disefio avanzado.
Desarrollo de aplicaciones técnico y desarrollo de - Visual Basic.Net.
informaticas en un entorno sistemas de - Oracle 9i-Programacion
Visual Basic-Oracle. informacion. con PLS/SQL.
Experiencia en 3,50 | - Oracle Intermedia Text.
desarrollo de
aplicaciones
informaticas en un
entorno tecnolégico
Visual Basic-Oracle
bajo sistemas
operativos Windows
2000 y/o Windows NT.
Experiencia en la 1,50
utilizacién de Crystal
Report.
Experiencia en 1,00
desarrollo de paginas
web.
COMISIONADO PARA EL.
MERCADO DE TABACOS
VICEPRESIDENCIA
9 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID 22 776760 | AE | A EX11 | Garantizar la implantacién y el Licenciatura en 2,00 | - Administracion
B funcionamiento operativo de Informatica. Windows.
los sistemas del Comisionado Experiencia en 3,00 | -Intercambio de
basados en entornos Web. entornos Windows informacion con XML.
Administracién y configuracion 2003 y Unix.
de sistemas operativos de los Experiencia en 2,00
servidores del Comisionado. implantacion de
sistemas basados en
HTML, JAVA, PHP y
PERL.
Experiencia en 1,00
configuracion y
administracion de
Firewall y servicios
Proxi.
10 ANALISTA PROGRAMADOR 1 | MADRID 18 4.017,00 | AE B EX11 | Colaborar en el desarrollo de Conocimientos en 1,00 | - MS-Office.
c los sistemas de informacion del entorno ofimatico de
Comisionado, bajo la direccion Ms-Office.
del responsable. Experiencia en 2,00
Prestar soporte a los usuarios desarrollo de paginas
en la utilizacion de los sistemas HTML y PHP.
de informacion del Experiencia en 3,00
Comisionado y heramientas desarrollo de Sistemas
ofimaticas. C/S basados en Visual
Tareas basicas de explotacion Basic y MS
de servidores (Backup, SQL-Server.
disponibilidad de servicios, Gonocimientos de las 2,00
etc.). tareas de explotacion
de sistemas.
SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA Y
[ERESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO
S.G. ANALISIS Y CUENTAS
ECONOMICAS DEL SECTOR
PUBLICO
11 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 | MADRID 28 1721412 | AE A 0012 | Direccién y coordinacién del Licenciatura en 050 | - Ley de Contratos.
proceso de elaboracion de las Ciencias - CINCOnet.
cuentas econdmicas de las Empresariales. - Ley General
Comunidades Auténomas de Experiencia en la 4,00 | Presupuestaria y
acuerdo a la metodologia aplicacion del SEC 95 y Novedades de la Ley de
propia de la contabilidad su Manual de Presupuestos para el afio
nacional. desarrollo, asi como de 2004.
Direccion y coordinacion de la la actual Clasificacion
clasificacién funcional del funcional de gasto de
gasto de las Comunidades Naciones Unidas.
Auténomas elaborada segun la Experiencia en el 3,00
metodologia de Naciones analisis de las
Unidas. operaciénes realizadas
Andlisis y estudio de los por las
distintos documentos enviados Administraciones
por Eurostat refativos al Puablicas en términos
tratamiento de las operaciones de contabilidad
realizadas por las nacional.
Administraciones Publicas. Conocimientos medios 050
de inglés.
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12 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 MADRID 28 17.214,12 | AE A 0012 | Direccién y coordinaciéon de la Licenciatura en 0,50 | -Ley General
estadistica mensual de gastos Economia. Presupuestaria y
del Estado en términos de caja. Experiencia en el 3,50 | Novedades de la Ley de
Andlisis y seguimiento de la analisis de datos de Presupuestos para el afio
ejecucién del presupuesto del ejecucion 2004.
Estado. presupuestaria y de - CINCOnet avanzado.
Direccién y elaboracion de caja. - La Nueva Ley General
informes y publicaciones Experiencia en el 4,00 | Tributaria.
relativos a los gastos de las analisis de datos
Administraciones Publicas derivados de las
utilizando diversas cuentas nacionales del
metodologias. sector
Administraciones
Publicas.
13 SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 MADRID 14 3.664,32 AE c EX11 Trabajos propios de Secretaria. Experiencia en 3,00 | -Internet.

GENERAL D Disponibilidad horaria, funciones propias de - Excel avanzado.
secretaria: registro, « Access avanzado.
clasificacion y - Power Point.
tramitacion de
documentos, atencién
telefénica, gestiéon de
agenda.

Experiencia en manejo 3,00
de aplicaciones
informaticas: Microsoft
access, power point,
excel, word, aranzadi
y en el uso de correo
electronico e intemet.
Experiencia en el 2,00
control y tramitacién de
la documentacién
relativa a la
elaboracion de las
cuentas nacionales del
sector publico.
$.G. APLICACIONES DE
CONTABILIDAD Y CONTROL
14 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID 22 7.754,88 AE B EX11 Andlisis organico y disefio Experiencia en 3.00 | - Metedelogia de andlisis y
c técnico de sistemas de informatica a nivel de disefio orientado a
informacion, analisis y desarrollo de objetos.
Desatrrollo y mantenimiento de aplicaciones. - Oracle o SQL Server.
los sistemas informaticos. Experiencia en 5,00 | - Programacion en Java o
entornos técnicos Visual Basic. NET.
Unix, Oracle, Java y/o - Desarrollo de
Windows, SQL Server, componentes Web con
Visual Basic (o Net). tecnologia Java/ASP.NET.
15 ANALISTA FUNCIONAL 1 | MADRID 20 633696 | AE B EX11 | Gestion de archivo digital. Experiencia en gestién 400 | - Page Maker 7.0 Disefio y
I} Disefio de presentaciones de archivo digital. creacion de impresos y
multimedia. Experiencia en 4,00 | publicaciones.
presentaciones - Adobe Acrobat y
multimedia. formato POF.
- Presentaciones
excelentes con Power
Point.
- Secretaria direccion.
S.G. APLICACIONES DE
PRESUPUESTOS Y FONDOS
COMUNITARIOS
16 JEFE PROYECTOS SISTEMAS 1 MADRID 26 1179696 | AE A EX11 Direccion de proyectos Experiencia en 2,00 | -Introduccién a Oracle.

INFORMATICOS B informaticos en el ambito de la desarrollo sobre - Desarrollo de
gestién de los Fondos sistemas operativos aplicaciones con PL/SQL.
Comunitarios. UNIX. - Designer 2000.
Analisis, disefio y desarrollo, Experiencia en 2,00 | - Developer 2000,
con tecnologia Oracle, de desarrollo con
aplicaciones para entorno tecnologia Oracle.

Web. Experiencia en 2,00
entornos de desarrolio
Web y HTML.
Experiencia en 2,00
desarrollo de
aplicaciones de
asistencia a los
procedimientos de
gestion de Fondos
Comunitarios.

17 SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 MARID 14 3.664,32 AE < EX11 Funciones propias de Experiencia en 4,00 | -Word.

GENERAL D Secretaria. utilizacién de - Excel Avanzado.
Manejo de tratamiento de aplicaciones - Introduccion Dbase IV,
textos, hojas de calculo y ofimaticas.
graficos. Conacimiento de 2,00

Internet y correo

electrénico.

Experiencia en 2.00
utilizacion de

aplicaciones

informaticas.
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S.G. EXPLOTACION

18 JEFE SERVICIO SISTEMAS 1 MADRID 26 10.894,04 AE A EX11
INFORMATICOS B

2,00 | - Mantenimiento e
instalaciones eléctricas.

Disefio, ejecucion y
mantenimiento de instalaciones
técnicas de ambiente oficina y
centro de proceso de datos.

Experiencia en gestion
del mantenimiento de
sistemas eléctricos y
de telefonia.

20

INTERV. GRAL. DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJERO TECNICO

JEFE DE SERVICIO A

MADRID

MADRID

28

26

13.762,80

11.796.96

AE

AE

EX11

EX11

Realizacion y supervisién de

trabajos relativos al disefio de
nuevas aplicaciones contables
para las Entidades Gestoras y

Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

Elaboracién de Guias de

Control Financiero Permanente
en el ambito de la Seguridad

Social.

Revision y valoracion de los

informes remitidos por los
organos de control de las
Entidades Gestoras y el
Servicio Comun de la
Seguridad Social.
Elaboracién de informes
resumen.

Asesoramiento a los érganos
de control en la realizacion de

los trabajos de control

financiero permanente en el
ambito de la Seguridad Social.

Experiencia en gestion
del mantenimiento de
sistemas de
climatizacion.
Experiencia en gestién
del mantenimiento de
sistemas
contraincendios.
Experiencia en disefio
y construccion de
instalaciones técnicas.

Experiencia acreditada
en disefios de
aplicaciones contables
del Sector Publico y
especialmente en la
Administracién de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
sobre estructura,
objetivos y funciones
de cada una de las
areas en que se
desarrolla el Sistema
de Informacion
Contable de la
Seguridad Social.
Experiencia en puestos
de trabajo en
Intervenciones
Delegadas,
especialmente en
areas relacionadas
con la contabilidad de
la Administracion de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en la elaboracién de
informes de contenido
contable.
Conocimientos y
experiencia en
Contabilidad y Control
del Sector Publico,
especialmente en la
Administracion de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en la elaboracién de
guias de control
financiero permanente
en el ambito de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en la revisién y
valoracién de los
informes de control
financiero permanente
en el ambito de la
Seguridad Social.

200

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

3,00

3,00

- Plan General de
Contabilidad Publica
adaptado a las Entidades
Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad
Social.

- Informatica para
usuarios.

- Word avanzado.

- Excel avanzado.

- Access Basico.

- Recursos Econémicos
de la Seguridad Social.
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21

22

JEFE DE SERVICIO A

JEFE DE SERVICIO A

MADRID

MADRID

26

26

11.796,96

11.796,96

A
B

EX11

EX11

Planificacién, coordinacién y
disefio de programas
informaticos en la ejecucion del
control financiero en el ambito
de la Seguridad Social.
Asesoramiento técnico en la
implantacién de procedimientos
informaticos en el &mbito de
control financiero de la
Seguridad Social.

Andlisis y tratamiento de la
informacién financiera
elaborada por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social.

Conocimientos y
experiencia en
Contabilidad y Control
del Sector Publico,
especialmente en la
Administracion de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en la realizacion de
auditorias publicas en
el ambito de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en la programacion y
ejecucion de
aplicaciones
informaticas en la
realizacion de
auditortas publicas y
controles financieros
permanentes en el
ambito de la Seguridad
Social.

Experiencia acreditada
de apoyo informatico
en la implantacién del
AURIGA en el ambito
del control de las
Mutuas de Accidentes
de Trabajoy
Enfermedades
Profesionales de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en analisis y
verificacién de los
estados financieros de
Mutuas de Accidentes
de Trabajo y
Enfermedades
Profesionales de la
Seguridad Social, asi
como de la eficiencia
de su gestion.
Experiencia acreditada
en puestos de trabajo
en Intervenciones
Delegadas,
especialmente en
control financiero en el
ambito de la Tesoreria
General de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en analisis y
conciliacién de la
informacion
econdmico- financiera
derivada de las
relaciones entre la
Tesoreria General y las
Mutuas de Accidentes
de Trabajo y
Enfermedades
Profesionales de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en la interpretacion de
la documentacion
generada por el
Sistema de Informacion
Contable de la
Seguridad Social.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

200

2,00

- Excel avanzado.

- Gestor Base de datos
DBASE [V nivel
programacion.

- Acces 2.0 avanzado.
- AURIGA.

- Contabilidad financiera y
contabilidad de la
Seguridad Social.

- Prestaciones
econémicas de Seguridad
Social.

- Excel avanzado.

- Access.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRJ CUERPO
1.D. JEFATURA CENTRAL DE
TRAFICO
23 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 MADRID 14 3.664,22 AE < EX11 Funciones propias de una Conocimiento de 2,00 | - Preparacion para
N.30 D Secretaria: archivo, registro, Microsoft Oficce puestos de Secretaria.
manejo de Microsoft Oficce (Word, Excel, Power - Excel Avanzado 2000.
(Word,Excel, Power Point, Point, Access). - Access 97 avanzado.
Access), apoyo en la Conocimiento de las 2,00 | - Aplicacién SIGNO.
elaboracion de informes de funciones propias de
auditoria y ejecucion una Secretaria
presupuestaria. (archivo, registro,
Apoyo en la fiscalizacion de apoyo en la
ordenacién de pagos y elaboracion de
transferencias. informes).
Experiencia en las 2,00
funciones propias de
Secretaria (archivo,
registro con la
aplicacion
RAYO-Registro).
Apoyo en la 2,00
elaboracion de
informes y apoyo en la
fiscalizacion de
ordenacién de pagos y
transferencias.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
GABINETE TECNICO
24 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 366432 | AE c EX11 | Atencion telefonica. Experiencia en puestos 3,00 | ~-Los/as Secretarios/as
N.30 & Tramitacién administrativa de de Secretaria. de Direccion.
los documentos relacionados Experiencia y 1,00 | - Word Avanzado.
con los distintos Centros conocimientos en - Excel Avanzado.
Directivos. clasificacion y archivo - Gestion de archivos.
Clasificacion y archive de la de documentos.
documentacién generada y/o Experiencia y 2,00
recibida. conocimientos en la
Utilizacion de correo utilizacién de las
electrénico, tratamiento de aplicaciones
textos y hoja de calculo. informaticas Word y
Recopilacién y manejo de Excel.
legislacion relativa a las Experiencia en 2,00
actividades de los Centros recopilacién de
Directivos dependientes. legislacion tributaria
(estatal, comunitaria y
local), catastral;
recopilaciéon
resoluciones
reclamaciones
econémico -
administrativas.
D.G. CATASTRO
S.G. ESTUDIOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION
25 SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 MADRID 14 366432 AE < EX11 Funciones de Secretaria de Experiencia en uso de 3,00 | - Organizacion del trabajo
GENERAL D Subdirector General. programas de en el ambito de la
ofimatica. secretaria de direccion.
Experiencia en tareas 3,00 | - Procesadores de texto:
de secretariado. Word.
Conocimientos de 2,00 | -Hojas de calculo: Excel.
tareas de archivo y - Bases de Datos:
gestion de Access.
documentacion.
D.G. DE FINANCIACION
TERRITORIAL
S.G. HACIENDAS
TERRITORIALES
26 JEFE SERVICIO 1 MADRID 26 11.796,95 | AE A EX11 | Apoyo en la elaboracion de Pertenencer al Cuerpo 2,00 | -Word.
B normativa tributaria. Técnico de Hacienda. - Excel.
Elaboracion de informes sobre Licenciado en 2,00 | - Powerpoint.
normas tributarias, Derecho.
Seguimiento de normas Licenciado en Ciencias 2,00
tributarias de los Entes Econémicas y
Territoriales. Empresariales.
Experiencia en 2,00
aplicacion del 1AE.
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CURSOS

27

28

29

30

31

JEFE SERVICIO

JEFE SECCION N24

$.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS
HACIENDAS LOCALES

CONSEJERO TECNICO

JEFE SECCION ANALISIS Y
PROGRAMACION

S.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA
CONSEJERO TECNICO

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

24

28

24

28

11.796,96 | AE A EX11

B

3.098,52 AE B EX11

15.502,52 A2 A EX11

7.767.60 EX11

15.503.52 AE A EX11

Apoyo en la elaboracion de
normativa tributaria.
Elaboracion de informes sobre
normas tributarias.
Seguimiento de normas
tributarias.

Aplicacion de los regimenes
forales.

Contestacion a consultas
relativas a los anteriores.
Informes sobre normas
tributarias.

Analisis y seguimiento de la
actividad econdomica y
financiera de las Comunidades
Auténomas.

Administracion de sistemas y
de redes de comunicaciones.
Asistencia a usuarios.
Instalacion de aplicaciones
informaticas.

Direccion y coordinacién de
trabajos estadisticos sobre
datos presupuestarios de
entes territoriales.

Disefio y gestion de bases de
datos presupuestarios.
Coordinacion de trabajos para
el mantenimiento del Inventario
de entes de los Subsectores
Local y Autonémico.

Pertenecer al Cuerpo
Técnico de Hacienda.
Experiencia en Oficina
Técnica de Inspeccion.
Licenciado en Ciencias
Econémicas y
Empresariales.
Experiencia en gestion
tributaria de grandes
empresas.
Licenciatura en
Administracion y
Direccion de
Empresas.
Experiencia en
aplicacién de
regimenes forales y
contestacion de
consultas sobre los
mismos.

Dominio del idioma
inglés.

Pertenecer al Cuerpo
Técnico de Hacienda.

Pertenecer al Cuerpo
de Estadisticos
Superiores del Estado.
Conocimientos de los
sistemas de
financiacion
autonémica y local y
expetiencia en el
seguimiento y analisis
econdémico de la
informacion
presupuestaria de las
Comunidades
Auténomas.
Experiencia en
Contabilidad Nacional y
Regional.
Conocimiento de los
idiomas Francés e
Inglés.

Experiencia en
administracion de
redes informaticas.
Experiencia en el
disefio y desarrollo de
bases de datos
Access para la
supervisién y control
de documentacion.
Experiencia en apoyo
informatico a usuarios.
Conocimientos de
idioma inglés para
microinformatica,

Licenciado/a en
Ciencias Econémicas y
Empresariales.
Experiencia en gestion
econémica y
presupuestaria y en
elaboracion de analisis
e informes sobre
temas
presupuestarios.
Experiencia en
coordinacion y
direccion de equipos.
Conocintientos en
materia financiera,
presupuestaria y
fiscal.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

5,00

1.00

1,00

3.00

3,00

1.00

1,00

1,00

1.00

3,00

-IVAL

- Impuesto sobre
Sociedades,

- Ley General Tributaria.

- Bolsa y Mercados
Financieros.

- Word.

- Excel.

- Powerpoint.

- Analisis de Balances.

- Contabilidad Financiera,
- Financiacién autonémica
y local.

- Administrador de red.
- Direccion de proyectos
informaticos Windows
NT-Administracion.

- Programacion en Java
para Internet.

- Ley General
Presupuestaria.

- Leyes de Estabilidad
Presupuestaria.

- Politica Fiscal.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRJ CUERPO
SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
S.G. ORDENACION
NORMATIVA Y RECURSOS E
INFORMACION DE C. PASIVAS
32 JEFE SECCION N24 1 MADRID 24 3.098,62 AE A EX11 Elaboracion de informes Experiencia en la 4,00 | - Elaboracion de
B requeridos por los Tribunales elaboracién de contestaciones e informes
de Justicia sobre los recursos informes para los a particulares e
contencioso-administrativos Tribunales de Justicia Instituciones.
interpuestos en materia de sobre los recursos - Procedimiento
Clases Pasivas. contencioso - administrativo.
Tramitacién de comunicaciones administrativos en - Gestién econémica y
de embargo, de la AEAT y de materia de Clases presupuestaria.
los Tribunales de Justicia. Pasivas. - Access Avanzado.
sobre las pensiones de Clases Experiencia en tramitar 2,00
Pasivas. los embargos
declarados por la
AEAT y losTribunales
de Justicia sobre las
pensiones de Clases
Pasivas.
Experiencia en las 2.00
aplicaciones
informaticas de Clases
Pasivas y en bases
documentales juridicas.
D.G. DE FONDOS
COMUNITARIOS
S.G. PROGRAM. TERRITORIAL
Y EVAL. DE PROGRAM.
COMUNITARIOS
33 JEFE SERVICIO 1 MADRID 26 8.514,00 AE A EX11 | Apoyo a la programacién y Experiencia en 3,00 | - Programas y proyectos
B gestién de la Iniciativa Financiacién de Cooperacién para el
Comunitaria INTERREG, estudio Internacional en desarrolio.
¥ evaluacion de propuestas particular en
para la financiacion Programas
comunitaria. Comunitarios de
Coordinacién con los distintos coaperacién
organos de gestion, tanto transnacional.
nacionales como Experiencia en la 3.00
internacionales que participan relacion y transmision
en la gestién de dicha Iniciativa de informacién con los
Comunitaria. érganos implicados en
la gestién de Iniciativas
Comunitarias tanto
nacionales como
internacionales.
Experiencia en 1,00
negociacion,
tramitacion y gestion
de acuerdos y
proyectos con
terceros paises.
Dominio del francés e 1,00
ingtés.
S.G. ADMON DEL FONDO
EURQPEO DE DESARRQLLO
REGIONAL
34 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID 26 8.514,00 AE A EX11 Seguimiento, programacion y Experiencia en gestion 3,00 | -legislacion Comunitaria.
B control de las ayudas del - Ley General
de intervenciones FEDER: Fondo Europeo de Presupuestaria.
elaboracién y tramitacion de Desarrollo Regional y - Visual Basic para Excel.
declaraciones de gastos, en programacion y - Hoja de Calculo y su
solicitudes de ayuda, evaluacién de Fondos aplicacién en la
preparacion de documentos e Comunitarios. estadistica.
informes, asistencia a Experiencia en gestion 2,00
reuniones, administracion de y explotacién de datos
cobros FEDER, distribucién de estadisticos,
recursos, actividades de tratamiento informatico,
representacion.... automatizacion de
Participacion en el disefio y tareas y realizacion de
desarrollo de las aplicaciones estudios y analisis
informéticas de los Fondos estadisticos y
Estructurales, en particular del cconémicos en el
FEDER. Analisis funcional de ambito regional.
puntos criticos, para facilitar Conocimiento hablado 2,00
S\l posterior programacion y escrito de los idiomas
informatica por la unidad Francés, Inglés e
competente. Italiano.
Disefio de tablas estadisticas y Conocimientos de 1,00
realizacion de analisis normativa Comunitaria
socio-econémicos necesarios y Nacional en el ambito
pra la programacion y el presupuestario.
seguimiento.
Coordinacién con
representantes de la Comisién
Europea, Ministerios,
Comunidades Autériomas,
Corporaciones Locales y otros
organismos.
Asistencia a las misiones de
verificacion y control
nacionales y comunitarias.
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ADSCRIPCION

tramitacion de
expedientes
administrativos de
entidades de crédito,
empresas de servicios
de inversion,
instituciones de
inversion colectiva,
mercados de valores y
entidades de capital
riesgo.

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM § GR | CUERPO
SECRETARIA DEESTADO
DE ECONOMIA
D.G. DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
S.G. ASUNTOS JURIDICOS Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES
35 JEFE AREA ASUNTOS 1 | MADRID 28 13.792,80 | AE A EXi1 | Elaboracién de informes Licenciatura en 1,00 | -Instituciones Politicas y
JURIDICOS juridicos sobre Defensa de la Derecho. Gestion Publica en la
Competencia. Expetiencia en 3,00 | Unién Europea.
Asesoramiento juridico en elaboracién de - Derecho de la
materia de organizacion, informes juridicos Competencia comunitario
procedimiento y produccién sobre Defensa de la y espafiol.
normativa. Competencia. - Curso de aleman
Preparacién de instrumentos Experiencia en 3,00 econémico.
de colaboracion asesoria juridica en el
interadministrativa. ambito de Ia
Estudio y anélisis de normativa cooperacién
y jurisprudencia comunitaria en interadministrativa y
materia de Defensa de la con otras
Competencia. Administraciones
territoriales.
Conocimiento de 1.00
sistemas legales de
paises de la Union
Europea.
D.G. DEL TESORO Y
POLITICA FINANCIERA
S.G. LEGISLACION Y POLITICA
FINANCIERA
36 | cowsEJERO TECNICO 1 | MADRID 28 1379280 | AE | A EX11 | Elaboracion de normativa Experiencia en 2,00 | -Macroeconometria.
nacional de mercados elaboracién de - Técnicas de analisis
financieros (instituciones de normativa nacional de estadisticos de datos.
inversién colectiva, mercados mercados financieros
de valores, entidades de (instituciones de
crédito, entidades de inversién colectiva,
capital-riesgo, fondos de mercados de valores,
titulizacién de activos, entidades de crédito,
préstamo de valores, gobierno entidades de
de la empresa. capital-riesgo, fondos
Participacién en fa iacion de titulizacion de
de normativa comunitaria activos, préstamo de
relacionada con mercados valores, gobierno de la
financieros (Directivas y empresa).
Reglamentos en materia Experiencia en la 2,00
financiera) a través de la negociacién de
presencia como representante normativa comunitaria
nacional en los grupos del relacionada con
Consejo y seguimiento de los mercados financieros
Planes de Accién para los (Directivas y
Servicios Financieros y para el Reglamentos en
Capital Riesgo y elaboracion de materia financiera), a
informes sobre temas través de la presencia
financieros de todo tipo. como representante
Asistencia a Comités del nacional en los grupos
Consejo y de la Comision del Consejo y
Europea relativos a mercados seguimiento de los
financieros, y a reuniones con Planes de Accién para
los distintos organismos los Servicios
encargados de la supervisién Financieros y para el
del sistema financiero y con Capital Riesgo y
representantes del sector. elaboracién de
Tramitacion de expedientes informes sobre temas
administrativos de entidades financieros de todo
de crédito, empresas de tipo.
servicios de inversion, Experiencia en 2,00
instituciones de inversién asistencia a Comités
colectiva, mercado de valores del Consejo y de la
Y entidades de capital riesgo. Comision Europea
relativos a mercados
financieros, y a
reuniones con fos
distintos organismos
encargados de la
supetvision del sistema
financiero y con
representantes del
sector.
Experiencia en 2,00
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$.G. PARA ASUNTOS DE LA
UNION ECONOMICA Y
MONETARIA
37 CONSEJEROQ TECNICO 1 MADRID 28 13.792,80 AE A EX11 Andlisis de coyuntura Experiencia en analisis 2,00 | - Macroeconometria.
econémica internacional. de coyuntura - Modelizacion de tipos de
Anélisis de politica monetaria econdémica interés.
internacional y mercados de internacional.
cambio. Experiencia en analisis 2,00
Arquitectura financiera de politica monetaria
internacional. internacional y
Asistencia a instituciones y mercados de cambio.
foros comunitarios. Experiencia en 2,00
arquitectura financiera
internacional.
Experiencia en 2.00
asistencia a
instituciones y foros
comunitarios.
S.G. INSPECCION Y CONTROL
DE MOVIMIENTO DE
CAPITALES
38 JEFE SECCION N24 1 MADRID 24 3.098,52 AE A EX11 Tramitacién de expedientes Comocimientos de 3.00| - Nuevaley General
B sancionadores en materia de Contabilidad y anélisis Tributaria.
legislacion de movimientos de de balances. - Técnicas de analisis
capitales y en materia de Experiencia en 3,00 | estadisticos de datos.
prevencién de blanqueo de tramitacion de
capitales. expedientes
Andlisis de balances. sancionadores.
Desarrollo de procedimientos Experiencia en 2,00
para el andlisis de grandes Comprobacién -
volumenes de datos. Inspeccion de
declaraciones
tributarias.
D.G. DE SEGUROS Y FONDOS
DE PENSIONES
S.G. INSPECCION
39 INSPECTOR JEFE AREA 1 MADRID 28 30.545,52 AE A 0013 Supervision de entidades de Experiencia actual en 2,00 | - Funcionamiento de la
seguros y de planes y fondos la supervision de Comunidad Europea para
de pensiones. entidades funcionarios de la
Relacién con organizaciones aseguradoras, Administracion Espafiola.
de supervision de la Union mediadores de
Europea y terceros paises. seguros y gestoras de
Participacion en reuniones planes y fondos de
internacionales sobre pensiones.
regulacion y supervision de Dominio del idioma 2,00
seguros y fondos de inglés,
pensiones. Experiencia en 2,00
negociacién de la
normativa comunitaria.
Experiencia en 2,00
relaciones
internacionales.
TRIBUNAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA
S.G. ESTUDIOS
40 | JEFE SERVICIO 1 | MADRID 26 851400 | AE | A Ex11 | Estudio, investigacion y Licenciatura en 1,00 | - The Use of Economics
B seguimiento de los sectores Ciencias Econémicas, en Competition Law.
econémices analizando la especialidad en - Microeconomics.
situacion y grado de analisis econémico y - Decisions in the Public
competencia de cada uno de economia cuantitativa. Sector,
ellos. Conocimientos de 3,00
Anélisis del impacto de Ia Derecho de la
regulacién sobre la Competencia, de Teoria
competencia. Microecondmica y de
Informacion y seguimiento del Regulacién.
grado de competencia en Experiencia en la 3,00
mercados distintos del investigacion de
nacional. sectores econémicos,
Asistencia y participacion en analizando la situacion
grupos de trabajo relacionados vy el grado de
con la defensa de la competencia y
competencia. experiencia en la
Propuesta de medidas que elaboracion de
conduzcan a la revocacion de informes econémicos.
los obstaculos en que se Experiencia en la 1,00
amparan las restricciones interlocucién con los
detectadas. sectores econdmicos
nacionales, en
participacion de
reuniones y grupos de
trabajo internacionales
y conocimientos de
inglés y francés a nivel
avanzado.
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INFORMATICO

entorno 08/390.

disefio y programacion
de aplicaciones de
estadisticas y de
registros de poblacién
en entorno 0S/390 y
lenguajes PL/l y SAS.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM § GR | CUERPO
GABINETE DEL PRESIDENTE
41 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 3.664,32 | AE c EX11 | Tareas de secretaria. Experiencia en puestos 3,00 | - Windows 3.11 basico.
N.30 D Recepcién, clasificacion y de secretaria adscritos - Word 97 (basico).
seguimiento de la a un Gabinete de - Los/las secretarios/as
documentacion. Secretaria del Estado. de Direccion.
Disponibilidad horaria. Experiencia en la 2,00 | - Qrganizacion y gestion
tramitacion de de archivos.
expedientes del
Tribunal de Defensa de
la Competencia.
Experiencia en gestion 2,00
documental.
Experiencia en la 1,00
utilizacion de
herramientas
informaticas.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
S.G. RELACIONES
INTERNACIONALES
42 JEFE AREA 1 MADRID 28 13.792,80 AE A EX11 Gestion y organizacién de los Experiencia laboral en 2,00 | -Access avanzado.
programas ¥ las acciones de la gestién de
cooperacién y asistencia programas y proyectos
técnica internacional del INE. de cooperacion
Relacion con las instituciones estadistica
contrapartes. internacional.
Coordinacion de las relaciones Representacion del INE
del INE con la Fundacion en reuniones
Internacional y para internacionales de
Iberoamérica de Admini: on P ion.
y Politicas Publicas (FIIAPP) y Conocimientos sobre el 2,00
la Agencia Espaftola de Sistema Estadistico
Cooperacién Internacional Europeo, Organismos
(AECI). Internacionales y
Coordinacion de las relaciones proyectos
del INE con la Comision multilaterales de
Europea (EUROSTAT), en el cooperacion
ambito de la cooperacion estadistica.
estadistica. Formacion en el ambito 2,00
Apoyo a la Presidencia en sus de la economia
funciones de representacion internacional.
del INE y del Sistema Asistencia a
Estadistico Espafiol en los cursos/seminarios
i Foros Internac sobre la ampliacion
Asistencia y representacion europea y el Sistema
del INE en reuniones Estadistico Europeo.
internacionales de Dominio del inglés y 2,00
cooperacion. conocimientos de
Disponibilidad para viajar. francés.
S.G. CENSOS Y PADRON
43 DIRECTOR PROGRAMA 1 MADRID 26 9.557.64 AE A EX11 Esplotacion y revision de Conocimientos 1,00 | - SAS Macro.
ficheros censales, o de los informéticos - Estadistica avanzada
relacionados con el estudio necesarios para la con SAS.
longitudinal. manipulacion de - Tratamientos
Definicién de especificaciones ficheros especialmente informaticos para la
y normas para la codificacién, voluminosos. elaboracion de
depuracion e imputacion Aptitudes para el 3,00 | estadisticas en el INE.
automatica de variables seguimiento y control - Excel avanzado.
censales. del procesamiento de
la informacién censal.
Conocimientos de 4,00
codificacion,
depuracién e
imputacion automatica
de las variables
censales.
S.G. INFORMATICA
ESTADISTICA
44 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID 28 11.796.96 AE A EX11 Configuracién y administracién Experiencia en 2,00 | - Metodologias de
de equipos e infraestructuras planificacién de Seguridad.
de comunicaciones internas. seguridad perimetral. - Analisis y planificacion
Experiencia en 2,00 | de servicios de
planificacion de mensajeria.
servicios Internet. - Analisis y planificacion
Experiencia en 2,00 | de servicios de directorio.
metodologias de - Metodolagias de
depuracion. Depuracién.
Experiencia en 2,00
implantacién de
sistemas expertos.
45 JEFE SERVICIO DESARROLLO 1 MADRID 26 9.557,64 AE A EX11 Desarrollo de aplicaciones en Experiencia en anélisis, 8,00 | - SAS Programacion.

- BAS Aplicaciones.
- MVS/ESA.
- REXX.
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46

47

48

49

50

51

JEFE SERVICIO DESARROLLO
INFORMATICO

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATICOS

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATICOS

ANALISTA FUNCIONAL

S.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES Y AGRARIAS

JEFE SECCION NIVEL 24

JEFE SECCION NIVEL 24

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

24

24

20

24

24

9.567,64

776760

7.767,60

6.336,96

4.464,72

4.464,72

AE

AE

AE

AE

AR

AE

A
B

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Desarrollo de aplicaciones en
entorno OS/390.

Desarrello de aplicaciones en
entorno 05/390.

Desarrollo de aplicaciones en
entorno SAS.

Desarrollo de aplicaciones en
sistemas de gestion de
recursos humanos y nominas.

Disefio y programacién de las
aplicaciones informaticas
(bases de datos) de la
encuesta industrial de
empresas.

Desarrollo de estudios

Experiencia en analisis,
disefio y programacion
de aplicaciones de
estadisticas y de
registros de
explotaciones agrarias
en entorne 0S/390 y
programacion en
entorno 0S/39%0 y
lenguajes PL/, TPL y
SAS.

Experiencia en anélisis,
disefio y programacion
de aplicaciones de
estadistica y de
registro de movimiento
natural de poblacién en
entorno 05/390, DB2 y
lenguajes de
programacién PL/,
NATURAL, TPL y SAS.
Experiencia en
programacién de
aplicaciones de
estadisticas y de
registros de empresas
y establecimientos.
Experiencia en SAS,
STATA, y SPSS como
herramientas de
modelizacion
estadistica.

Experiencia en analisis,
disefio y programacion
de aplicaciones de
gestion de recursos
humanos y néminas.
Experiencia en
explotacién de la Base
de Datos Oracle.
Experiencia en
tratamiento de néminas
con Nedaes.

Experiencia en disefio
Y programacion de
aplicaciones
informaticas (entorno
access) para gestion
de bases de datos en

r i (cor
normativa europea, etc.)

Comunicacion permanente con
las Comunidades Auténomas,
Departamentos Ministeriales y
otras Instituciones para la
cooperacion estadistica.
Asistencia en la preparacion
de convenios con
Comunidades Auténomas,
Departamentos Ministeriales y
oftras Instituciones, asi como
para su seguimiento.
Mantenimiento de la base de
datos de gestion de convenios
EDAS-CORP.

industriales
estructurales.
Experiencia en
macroedicién y analisis
de encuestas
industriales
estructurales.
Licenciatura en
Ciencias Econémicas y
Empresariales.
Conocimiento de la
legislacion estadistica
estatal y autonémica.
Experiencia en la
elaboraciéon y
seguimiento de los
convenios con
Comunidades
Auténomas,
Departamentos
Ministeriales y otras
Instituciones en materia
estadistica.
Conocimiento en la
gestion de la base
EDAS-CORP.
Experiencia en
preparacion de
informes y memorias
justificativas y
economicas para la
tramitacién de
convenios, asi como
consultas a los
Servicios Juridicos del
Estado.

8.00

8,00

4,00

4,00

2,00

200

3,00

3.00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Métrica.

- Programacion en PL/L.

- Programacion y
desarrollo de aplicaciones
en SAS.

- Programacion en OL/.
- Programacion en
NATURAL, SQL.

- Programacién y disefio
de aplicaciones con DB2.

- SAS.
- Excel.

- NET.

- Aplicacion EPSILON GC
de gestion de recursos
humanos y nominas,

- Oracle Application
Server: Desarrolio de
aplicaciones Web con
PL/SQL.

- NEDAES.

- Contabilidad.

- Construccién de pagina
Web.
- Herramientas Intranet.
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S.G. ESTADISTICAS DE LOS
SERVICIOS
52 JEFE AREA SEGUIMIENTO DE 1 MADRID 28 13.792,80 | AE A EX11 Coordinacion de estadisticas Experiencia en 2,00 | - Recent Advances on
ESTAD.DE LOS SERVICIOS coyunturales del sector elaboracién de Time Series Analysis and
servicios. indicadores their Impact on Economic
Asistencia a reuniones coyunturales del Forecasting.
internacionales y grupos de sector servicios. - Models of Balance of
trabajo. Experiencia en la 2,00 | Payments Crises.
Disefio e implantacion de realizacion de - The use of
estadisticas coyunturales. estadisticas Administrative Sources
estructurales del for Statistical Purposes
sector servicios y en el Panel Data.
seguimiento del analisis
internacional del sector
servicios.
Participacion en la 2,00
elaboracién y
seguimiento de la
normativa comunitaria
en el ambito del sector
servicios.
Licenciatura y 2,00
doctorado en Ciencias
Economicas y
Empresariales.
Especialidad del
Doctorado: Economia
Cuantitativa.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE CORDOBA
53 JEFE SECCION NIVEL 24 1 CORDOBA 24 4.464,72 AE B EX11 Trabajos relacionados con la Experiencia en 2,00 | - Experto Universitario en
direccion, erganizacion, indicadores de precios Estadistica Publica.
control, depuracion e y produccion industrial, - Técnicas de entrevista
inspeccién de la recogida de cifra de negocio, personal en recogida de
datos y tratamientos de la entrada de pedidos, datos.
informatica necesaria para la precios de importacion - Trabajos de campo en
de las y exportacion y las encuestas del Instituto
que se le encomienden. comercio al por menor. Nacional de Estadistica.
Especialidad en Estadistica. Experiencia en 2,00 | -Excel.
encuestas de coste
laboral.
Experiencia en las 2,00
encuestas de
presupuestos
familiares y de
poblacion activa en
centros CAPIL.
Licenciatura en 2,00
Ciencias Matematicas.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE NAVARRA
54 JEFE SECCION NIVEL 24 1 PAMPLONA 24 4.464,72 AE B EX11 Coordinacion, control y Conocimientos en 2,50 | - Procesador de textos.
seguimiento de los trabajos elaboracion de - Hoja de calculo.
relacionados con la estadisticas.
preparacion, recogida, Experiencia en la 250
depuracién y envio de datos y realizacion de
de la informacién necesatia encuestas.
para la elaboracion de las Conocimiento y 2,00
estadisticas encomendadas. experiencia en la
Especialidad en Estadistica. utilizacion de
herramientas
informaticas
relacionadas con la
realizacion de
encuestas.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE ASTURIAS
55 JEFE SECCION NIVEL 24 1 OVIEDO 24 4.464,72 AE B EX11 Coordinacién, control y Experiencia en la 3,00 | - Mando Intermedio.
seguimiento de los trabajos realizacion de - Excel.
relacionados con la encuestas econoémicas - Access,
preparacion, recogida, coyunturales. - Power Point.
depuracién y envio de datos y Experiencia en la 2.00
de la informacion necesatia tealizacién de
para la elaberacion de las encuestas
estadisticas encomendadas. estructurales dirigidas
Supervision del trabajo de los a hogares.
equipos de personal que Experiencia en la 2,00
realizan las tareas antes realizacién de consos
mencionadas. de poblacién, viviendas
Especialidad en Estadistica. y agrarios.
Elaboracién de estadisticas. Experiencia en el 1,00
desempefio de puesto
similar.
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DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE TERUEL
56 JEFE SECCION NIVEL 24 1 TERUEL 24 4.464,72 AE B8 EX11 Gestion del censo electoral de Experiencia en la 2,00 | - Gestion de personal.
la provincia. gestion del censo - Organizacion y
Gestion del padrén continuo de electoral de la procedimiento
la provincia. provingia. administrativo.
Inspector comarcal en la Experiencia en la 2,00 | - Gestién econémica.
gestién del censo de poblacion gestion del padrén - Prevenciones de riesgos
de viviendas, locales y censo continuo de la laborales
agrario. provincia.
Formacién del personal Experiencia como 2,00
contratado para llevar a cabo inspector comarcal en
dichas gestiones. la gestién del censo de
Especialidad estadistica. poblacion, de
viviendas, locales y
censo agrario.
Experiencia en la 2,00
formacion del personal
contratado para lievar
a cabo las gestiones
anteriores.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE TOLEDO
57 ANALISTA FUNCIONAL 1 TOLEDO 20 6.336,96 AE B EX11 Gestion diaria de los sistemas Experiencia en 2,00 | - Programa SOROLLA de
c y de la red. administracion de la IGAE.
Resolucién de incidencias equipos con sistema
informaticas de los usuarios. operativo UNIX.
instalacion y configuracion de Experiencia en 2,00
equipos informaticos. administracion de
sistemas de gestién de
bases de datos.
Experiencia en 200
instalaciony
configuracioin de
equipos informaticos
en entorno
UNIX/Windows.
Experiencia en 2.00
atencién a usuarios.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALBACETE
GERENCIA TERRITORIAL
ALBACETE
58 TECNICO INSPECCION 1 | ALBACETE 24 4.464,72 A3 A EX11 Inspeccién inmobiliaria y Titulacion preferente 2,50 | - Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos Juridicos de
y expetiencia en gestién y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestion de
inspeccién catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.AVILA
GERENCIA TERRITORIAL
AVILA
59 TECNICO INSPECCION 1 |aviLa 24 4.484,72 A3 A EX11 Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,50 | - Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 250 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscaliciad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA
GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELONA
60 JEFE SECCION GESTION 1 BARCELONA 24 3.664,32 A3 A EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | -Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades Legislativas
y reclamacién de indole 2003.
tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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61 JEFE SECCION GESTION 1 BARCELONA 24 3.098,52 A3 A EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | -Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
62 JEFE SECCION GESTION 1 | GIRICNA 24 300852 | A3 A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestién Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conaocimiento practico 2,00 | -Aspectos Juridicos de
de los procesos gestién y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
reselucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
63 JEFE SECCION NORMALIZACION 1 GIRONA 22 4.464,72 AZ B EX11 Realizacién, control y Licenciado o diplomado 2,00 | -Formacion Juridica del
o} coordinacién de los procesos en informatica. Catastro.
a realizar en la Bases de Datos Experiencia en UNIX, y 2,00 | - Seguridad informatica.
Graficas y Alfanuméricas., administracion de - ORACLE-UNIX.
bases de datos - SIGECA-SIGCA-EDICAR.
relacionales graficas y
de gestion.
Conocimientos en 2,00
UNIX, y administracion
de bases de datos
relacionales graficas y
de gestion.
Conocimientos en 1.00
entonos CAD Y GIS.
Conacimiento de la 1,00
lengua codficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LEON
GERENCIA TERRITORIAL LEON
84 | VEFE SECCION GESTION 1 |LEoN 24 309862 | Az | A | Exit | Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 250 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 250 | -Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestién - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
GERENCIA TERRITORIAL LUGO
65 TECNICO INSPECCION 1 |wso 24 448472 | A3 A EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacion preferente 2,00 | - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,00 | -Aspectos Juridicos de
Yy experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y expetiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestién de
inspeccion caastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1,00
lengua codficial propia
de la Comunidad
Autonoma.
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL
66 | JEF.SERV.PATRINMONIO ESTADO 1 | MADRID 26 17969 | AE | A EX11 | Coordinar los programas para Experiencia en 2,00 | - Direccion de equipos.
(1) B el desarrolio de las actividades tramitacion de - Administracién
de las Secciones de Patrimonio procedimientos electronica: el documento
en su ambito territorial. judiciales para la electronico.
Supervisar la actualizacion sucesién legitima del ~C.IM.A.
permanente del Inventario Estado. - Reclamaciones y
General de Bienes y Derechos Experiencia en analisis 3.00 | Recursos.
del Estado. y desarrollo de
Impulsar actuaciones de aplicaciones
investigacion y gestion informaticas para la
patrimonial. gestion del Patrimonio
Practicar cuantas acciones del Estado y para la
sea necesarias para la liquidacion de
defensa del Patrimonio del expedientes de
Estado y, en particular, sucesion legitima del
mediante el examen del Estado propias de la
planeamiento urbanistico en Delegacion,
tramitacion que afecte a bienes Licenciado en 1,00
pattimoniales y demaniales del Derecho.
Estado. Experiencia en 2,00
elaboracion de
informes en materia de
gestion de bienes
patrimoniales del
Estado, saldos
abandonados, defensa
e investigacion
patrimonial.
GERENCIA REGIONAL MADRID
67 JEFE SECCION GESTION 1 MADRID 24 7.767,60 AZ A EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,50 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Horario de oficina de atencién Catastral. Area y Servicio.
continuada. Conaocimiento practico 2,50 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
68 JEFE SECCION GESTION 1 | MADRID 24 366432 | A3 A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2.50 | -Pinde Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,50 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
GERENCIA TERRITORIAL
MALAGA
69 INSPECTOR 1 | MALAGA 26 12662,44 | A3 A ExXi1 | Inspeccion inmobiliaria y Pertenencia al Cuerpo 250 | -Plan de Calidad del
TECNICO-FACULTATIVO valoracién catastral. de Arquitectos Catastro para Jefes de
Superiores de la Area y Servicio.
Hacienda Publica. - Aspectos Juridicos de
Amplios conocimientos 250 | gestiény valoracion
y experiencia en catastral.
fiscalidad inmobiliaria - Formacion juridica a
urbana. distancia para personal
Amplios conocimientos 3,00 | del Catastro.
y experiencia en - Internet, gestion de
valoracién e recursos compartidos.
inspeccion catastral,
70 JEFE SECCION NORMALIZACION 1 | MALAGA 24 633696 | A3 A EX11 | Realizacion, controly Licenciado o diplomado 2,00 | - Formacion Juridica del
B coordinacién de los procesos en informatica. Catastro.
a realizar en la Base de Datos Experiencia en UNIX y 3,00 | - Seguridad informatica.
Gréaficas y Alfanuméricas. administracién de « ORACLE-UNIX.
bases de datos - SIGECA-SIGCA-EDICAR.
relacionales graficas y
de gestion.
Conocimientos en UNIX 2,00
y administracion de
bases de datos
relacionales graficas y
de gestion.
Conocimientos en 1.00
entornos CAD y GIS.
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
GERENCIA REGIONAL MURCIA
71 JEFE SECCION GESTION 1 MURGIA 24 3.098,52 A3 A EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 250 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio,
Conocimiento practico 2,50 | -Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestién - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
CARTAGENA-SECRETARIA
GENERAL
72 JEFE SECCION PATRIMONIO 1 CARTAGENA 24 5.425,80 AE A EX11 Tramitacion de expedientes de Experiencia en gestion 5,00 | - Gestién econémicay
ESTADO (3) B gestién patrimonial patrimonial. presupuestaria.
(administracion, investigacion, Licenciado en 1,00| -CLMA.
defensa ¢ inventario y Derecho.
abintestatos y clasificacién de Experiencia en 2,00
contratistas). utilizacion de
aplicaciones
informaticas
relacionadas con
Patrimonio.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
GERENCIA TERRITORIAL
PONTEVEDRA
78 | TECNICO INSPECCION 1 | PONTEVEDRA 24 446472 | A3 | A EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 2,00 | - Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
o Agrénomo, Ingeniero Area y Servicio.
Tecnico Forestal o -~ Aspectos Juridicos de
Agricola. gestion y valoracion
Amplios conocimientos 2,00 | catastral.
y experiencia en - Formacién juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal
rastica. del Catastro.
Amplios conocimientos 3,00 | -Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracién e
inspeccion catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua codficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
74 TECNICO INSPECCION 1 | PONTEVEDRA 24 446472 | Az | A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién prerferente 2,00 | -Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,00 | -Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SALAMANCA
GERENCIA TERRITORIAL
SALAMANCA
7% TECNICO INSPECCION 1 SALAMANCA 24 4.464,72 AZ A EX11 Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,50 | - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
o Agrénomo, Ingeniero Area y Servicio.
Técnico Forestal o - Aspectos Juridicos de
Agricola. gestién y valoracion
Amplios conocimientos 2,50 | catastral.
Yy experiencia en - Formacién juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal
rastica. del Catastro.
Amplios conocimientos 3,00 | -Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracién e
inspeccion catastral.
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DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
GERENCIA TERRIT.
S.C.TENERIFE
76| TECMCO INSPECCION 1 |savtacruzoe | 24 488540 | A3 | A | Ex1i | Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 2550 | - Plan de Calidad del
TENERIFE B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. ~ Formacién Juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestién de
inspeccion catastral, recursos compartidos.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
GERENCIA REG.CANTABRIA-
SANTANDER
77 JEFE SECCION GESTION 1 SANTANDER 24 3.664,32 A3 A EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,50 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,50 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion -~ Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
GERENCIA REGIONAL
ANDALUCIA-SEVILLA
78 TECNICO INSPECCION 1 SEVILLA 24 4.464,72 A3 A EX11 Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 250 | - Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Téchico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 250 | - Aspectos Juridicos de
y expetiencia en gestién y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
79 JEFE DE EXPLOTACION 1 SEVILLA 19 4.865,40 AZ B EX11 Explotacién de sistemas y Conocimientos en 3,00 -UNIX.
c bases de datos. entornos UNIX y bases - Base de datos u
Administracion y gestion de de datos relacionales. ORACLE.
recursos en red. Experiencia en 3,00 | -Windows
entornos UNIX y bases - Redes de érea local.
de datos relacionales.
Conocimientos en 200
entornos Windows y
de red de area local.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SORIA
GERENCIA TERRITORIAL
SORIA
30 JEFE AREA INSPECCION 1 SORIA 27 13.792,80 AZ A EX11 Coordinacién de la inspeccién Titulacion preferente 2,50 | - Plan de Calidad del
inmobiliaria y la valoracién Ingeniero de Montes o Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la Agrénomo. Area y Servicio.
unidad administrativa, Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
rastica. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestién de
inspeccion catastral, recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC. TARRAGONA
GERENCIA TERRITORIAL
TARRAGONA
81 TECNICO INSPECCION 1 TARRAGONA 24 446472 A3 A EX11 Inspecciéon inmobiliaria y Titulacion preferente 2,00 | -Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,00 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién Juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR | CUERPO
82 TECNICO INSPECCION 1 TARRAGONA 24 4.46472 A3 A EX11 Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 2,00 | - Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
o Agronomo, Ingeniero Area y Servicio.
Técnico Forestal o - Aspectos Juridicos de
Agricola. gestién y valoracion
Amplios conocimientos 2,00 | catastral.
y experiencia en - Formacién juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal
rustica. del Catastro.
Amplios conocimientos 3,00 | -Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracion e
inspeccion catastral.
Conocimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
33 JEFE SECCION GESTION 1 TARRAGONA 24 3.00852 A3 A EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2.00| - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestién Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio
Conocimiento practico 2,00 | -Aspectos Juridicos de
de los procesos gestién y valoraciéon
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucién de recursos -Novedades Legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole trubutaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TERUEL
GERENCIA TERRITORIAL
TERUEL
84 JEFE AREA INSPECCION 1 TERUEL 27 18.792,80 A3 A EX11 Coordinacién de la inspeccion Titulacién preferente 250 | - Plan de Calidad del
inmobiliaria y la valoracion Ingeniere de Montes o Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la Agrénomo. Area y Servicio.
unidad administrativa. Amplios conocimientos 250 | - Aspectos Juridicos de
y experiericia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
rastica. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del catastro.
valoracién e - internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
SECRETARIA GENERAL
85 JEFE SECCION C 1 VALENCIA 24 5.425,80 AE A EX11 Gestion de expedientes de Experiencia en la 350 | - Gestion recaudatoria de
B Clases Pasivas y tramitacién administracion y deudas de derecho
de pago de las manejo de los sistemas publico no tributarias.
correspondientes informaticos ISLAS y - Inteligencia emocional.
prestaciones. OLAS utilizados para la - Elaboracién de informes.
gestion y abono de las - Excel.
pensiones de Clases
Pasivas.
Experiencia en la 3,50
liquidacién y propuesta
de resolucion en
recursos de pensiones
publicas y otras
prestaciones con
cargo al régimen de
Clases Pasivas del
Estado.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ZAMORA
GERENCIA TERRITORIAL
ZAMORA
86 JEFE SECCION GESTION 1 | zaMORA 24 3.09852 A3 A EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,50 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestién Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,50 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestién y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resalucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PIOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Al | GR ] CUERPO
TRIBUNAL. ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR CANARIAS-SALA
STA.C.TENERIFE
87 PONENTE ADJUNTO G.B. 1 SANTA CRUZ DE 26 11.258.64 AE B EX11 Elaboracién de Ponencias de Amplios conecimientos 3,00 | -L.RP.F.Basico/Medio.
TENERIFE Resoluciones procedimiento de la Ley General - Ley de Régimen Juridico
Economice-Administrative. Tributaria, en especial de las Administraciones
sobre procedimiento Publicas y del
econémico - Procedimiento
administrativo. Administrativo Comun y
Experiencia en la 3,00 | Jurisdiccién Contencioso -
Administracién Administrativa.
Tributaria, en especial
en el ambito
recaudatorio y de
inspeccion.
Conocimiento 2,00

especifico del IRPF.
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ANEXO II
CONCURSO ESPECIFICO 4-E-05
CERTIFICADO DE MERITOS
| MINISTERIO |
D./D",

| |
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ... iveeeon.... DNI.
Cuerpo o Escala ... Grupo NRP
Administracion a la que pertenece (1) Tltulacmnes Academlcas 2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [J Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fechatraslado ..................... Periodo suspension .........
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 o Excedenc1a voluntaria para cuidado de familiares, art. 29. 4 Ley 30/84 toma
Fecha cese servicio activo: posesién Gltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............

Denominacion del PUesto: .. ... .. i e e e e e e e e

Municipio: . iiiieiieiiiiiiiiieiiiii.... . Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto .........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional U ..Denominacién del puesto .. T
Municipio: ...... ... Fechatomaposesmn vaeldelPuesto
b)Remglesadoconcaracterplowsmnal eN i
Municipio: ......... Fechatomaposesmn . vael del Puesto .........

¢) Supuestos prev1stos en el art. 72 1 del Reg Ing y Prov. o Por cese o remocion del puesto [) Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal . eeieiiiiiiiiiieiiiiiicie... Fecha consolidacion (8) ...l
4.2 Puestos desempenados excluldo el destmo actual (9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

4.3  Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:
Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias

Total aiios de servicio: (10)

CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado POT wiviiiiiiiins
.. de fecha .. .BOE.............

OBSERVACIONES AL DORSO: SI o NO o
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonoémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempeflara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 11111
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO 4-E-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

(B.OE. )

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI

‘ N° puestos solicitados

\ Reservado RR.HH ‘

1 1
Primer Apellido

1 1
Segundo Apellido

Nombre

N° Registro Personal

1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1

1 1 1
Grupo Grado

L Il 1 1 1
Cuerpo / Escala

Situacién Administrativa (marque la que le cotresponda) . [] Servicio Activo. [ ] Excedencia / Otras I

Domicilio (a efectos de notificacion).
Codigo Postal ‘ <

Localidad:

‘ Provincia:

Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTINO DEFINITIVO: [ M. Econ. y Hac. [JA.EAT. [JOtro Min. |o...oveveeereresessceccs e | [ Otra Admon. PUb. |o.occcccccccoevoeeeresseess s,

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autéonoma, Corporacion Local

Denominacioén del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Céd. Provincia Localidad

DESTINO PROVISIONAL:
a)
b)
C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

OJ

Comisién de Servicio [] Nombramiento Provisional

Reingresado con caracter provisional

Por cese o remocion del puesto [] Por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES:

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de

DNI D./D

T N TR TR T B | TR T R T T N T T N R MY T T S YT T T T MY T Y SN N B
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los
y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

1 1 I
datos

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA .-
C/ Aleala, 5-9 -MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
;ft:)rllyli;:ios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionatio con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Autdénomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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ANEXO 1112
CONCURSO ESPECIFICO 4-E-05
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden N° orden Unidad de adscripcion Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado
prefer Puesto RR.HH.
encia | convocatoria

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas




