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Aquellos aspirantes que previamente tuvieran la condicién de
militar profesional, quedaran eximidos de la Fase de Instruccién Mili-
tar Basica y continuaran en su misma situacion militar y destino hasta
que efectien su presentacién en el Grupo de Escuelas de la Defensa
el 28 de septiembre de 2005, a las 09:30 horas.

Si algan aspirante no efectia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se interpre-
tara que renuncia a la plaza obtenida.

Madrid, 12 de julio de 2005.-El Director General, Santos Castro
Fernandez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

12396 RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Direccién

General de Instituciones Penitenciarias, por la que se
aprueba la lista de admitidos y excluidos definitivos
a las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria, convocadas
por Orden INT/1120/2005, de 15 de abril.

Por Resolucién de 6 de junio de 2005 («Boletin Oficial del Estado

ANEXO de 17 de junio»), de la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias, se hacen publicas las listas provisionales de admitidos y exclui-
- dos a las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Facultativo de
DNI Apellidos y nombre Sanidad Penitenciaria convocadas por Orden INT/1120/2005,
de 15 de abril, («Boletin Oficial del Estado» de 27 de abril de 2005).
21515111 Gosalbez Ripoll, Juan Francisco. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen
51087501 Romero Galvache, Maria Antonia. Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
08866565 Barrios Ordaz, Roberto. tivo Comuin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, expirado el
51414988 Leal Garcia, Lidia Raquel. plazo de diez dias habiles para poder subsanar el defecto que en su dia
07971405 Varas Prieto, Ana B. motivé la exclusién en las listas provisionales, se acuerda aprobar las
72705087 Tirapu Corera, Javier. mismas como definitivas al no producirse en ellas modificacién alguna.
47453373 Muiioz Pantoja, César. La relaciéon de aspirantes que han quedado definitivamente
28956270 Suarez Rodriguez, Marta. excluidos v las causas de exclusion son los que se publican como
08926638 Goémez Dominguez, Marta. Anexos Il y III a esta Resolucion.
74645666 Gonzalez Gonzélez, José Miguel. Frente a los actos de exclusién definitivos dictados por la autori-
71425930 Tadorian Ramos, Peter. dad convocante, podran los aspirantes interponer potestativamente
14309818 Jiménez Moreno, Rocio. recurso de reposicién ante esta autoridad en el plazo de un mes,
77330295 Pérez’ Guisado, Ral Elias. i contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolu-
70875141 Garga Migugl del Corral, Rocio. cion o ser impugnada directamente ante el 6rgano jurisdiccional
50116923 Benito Garcu’i, Mart.a. competente, pudiendo interponerse en este caso recurso conten-
76948227 Alvarez Garcia, Javier. ; cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
48486690 Brocal &Alburlquerque, José J. siguiente de la publicacién de la Resolucién, conforme a lo previstos
ggg?gg?g gqul(elr OVl'Jl? o Martlg.’b en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
44637237 Yarg es Villagrasa, Lebora. Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
aniz Garcfa, Sergio. dificada por Ley 4/1999, de 13 d la Ley 29/1998, de 13
45301674 Casabona Arroba, Joaquin. modilicaca por Ley »ce 22 deeneroy fa ey 7S, ae
3 N de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
48879044 Trejo Serrano, Jaime.
76020146 Bermejo Manjén, Miguel. . P _ .
47058834 Pastor Moro, Aranzazu. Gallil;?i{:i;l ali de julio de 2005.-La Directora General, Mercedes
53265897 Murias Perera, Alejandro. :
79261527 Gonzalez Sanchez J. Benito. Sra. Presidenta del Tribunal.
ANEXO 11
C. Facultativo de Sanidad Penitenciaria 2005
Lista de excluidos
N.° orden Instancia Apellidos y nombre DNI F. nacimiento Minusvalia Exclusiones
1 27 Beaulieu Oriol, Louisa Myryam . .......... 02638772 10-05-1970 0 2y3
2 11 Moreno Collado, EvaMaria ............. 47053129 16-04-1979 0 3

ANEXO III
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria

Instancia fuera de plazo.
No posee nacionalidad exigida en la convocatoria.
No acredita titulacién suficiente.

whr=

MINISTERIO DE FOMENTO

12397 ORDEN FOM/2341/2005, de 11 de julio, por la que

se convoca concurso general Ref. FG7/05, para la
provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcién Publica, segin redaccion dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, v en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso
general para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:
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Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio v de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas vy restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperaciéon. Servicio

exterior.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Fomento y Organismos Publicos adscritos podran participar
en este concurso, siempre que retnan los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quedan fuera de las limitaciones descritas anteriormente los
puestos con namero 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 adscri-
tos a la Direccion General de la Marina Mercante, considerada sector
prioritario de acuerdo con la citada Oferta de Empleo Publico.

Con caracter excepcional, la anterior limitacion no afectara a los
funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el momento
de la publicaciéon de la convocatoria, estén adscritos o prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Fomento, en pues-
tos de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados
dentro del area de actividad funcional en la que presten sus servi-
cios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave <AM» en la columna de adscripciéon a Administraciéon
Puablica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracion General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la misma localidad a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
catoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obli-
gacién de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender
las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma

de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.
e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), solo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacién. Los funcionarios en situacién
de excedencia forzosa tienen la obligacién de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién,
de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizaciéon de
aquélla, que podréa denegarla en atencién a las necesidades del servi-
cio.

Segunda.
1. Baremos de Valoracién.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.-El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento para el
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera valorarse
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a
su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o0 mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos.
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Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracion. Esta certificacion, segin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Aut6-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, con una antigiiledad minima de seis meses en dicho puesto, se
adjudicara hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de tra-
bajo con antigiiledad menor de seis meses, la valoracién prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocion, la valo-
racion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por la asisten-
cia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspondientes
a las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los
que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento, impartidos
por Centros Oficiales Publicos o por Entidades de reconocido presti-
gio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran
participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido como
profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera de 3 pun-
tos.

1.4 Antigiiedad:

1. Por cada afo completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultéanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del coényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la puntuacién
que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde localidad
distinta y que la condicién de cényuge, el destino del mismo y su
condicién de funcionario sean debidamente acreditados.

1.5 Meéritos especificos.—-Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
pefo de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corresponde
el convocado o de similar contenido técnico o especializacion.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion al
publico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestién
con significativos grados de proximidad con el pablico vy actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacién
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auté-
nomas.

Tercera.-Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria de este Ministerio, y ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta resolucion, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Departamento (Paseo de la Castellana, 67 -Nuevos
Ministerios-28071 -Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica la de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestién de
personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.5), expresivo de
la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada
uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

Cuarta.-Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados mediante
certificacion, segiin modelo que figura como anexo Il que debera ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o servicios espe-
ciales, por la Subdireccién General competente en materia de perso-
nal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u
6rgano similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacién sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su



BOE num. 171

Martes 19 julio 2005 25683

Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a
la Secretaria General para la Administraciéon Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias v se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

Quinta.—Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del Centro Directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la Subse-
cretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secreta-
rio.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir a sus
reuniones un solo representante de cada Organizacién Sindical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacion de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores.

La Comisiéon de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Primera.
2, la Comisién de Valoracién podra recabar del interesado en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida.

Sexta.-Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacion total obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v, en caso de igual-
dad, al namero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima.-Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria puablica.

Octava.—Resolucién y tomas de posesion.

1. El plazo de resolucion del concurso sera de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presen-
tacién de instancias, de conformidad con lo establecido por el
articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La resolucién expresara el puesto de origen de los interesa-
dos a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasifi-
cacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de comple-
mento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de proce-
dencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, la Subsecretaria de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via administra-
tiva, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién (ar-
ticulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo érgano
que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, segin
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 11 de julio de 2005.-P.D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE de 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria
Encarnaciéon Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.



171

BOE num.

Martes 19 julio 2005

25684

‘eueloy
pepliquodsip euald -
‘00IUQID3|3
024109 8p UQIORZIN -
‘SOUBWN20P
ap soAyoie £ soisibal
ap ofsuew A uonses -
‘SOAlJRASILILLPE
‘sale|lws SajuaIpadxa ap ugeWEl)
seale) o/A sojsand us epuUsUadxy - B| Ud ugloRIOqRI0D -
‘OAIYDIR Bp SEOIUDI) A eljeibouroal ‘sepuabe ap uoPkUIPIood A
‘eyesBinbe) ap ojusIWIDOUOD - uopeziueblo 'upioeoylUR|d -
Boljewyo ap OHOENE |Bi18UBLS) JOJOBIIPANS B8P
A elpuauadxa ‘ojuatuicoue) - ELIB}I03S |p sauouny - e v ao || ze'vso e L pupepn 1 {elBudS) 10j03lIPgNS B/01IB}aI08S ¢
‘eUBIOY
pepljgiuodsip eusld -
‘'sojep ap O0IUQUIOB|S
seseq ap uonsab us eusuadxy - 031100 ap ugloeZINN -
‘SOAleSIUUpe ‘sajeuoORWIBUI
sajuaipadxa ap oauNbas 3 s3|BUOOBU SO0
A ugewel) us epouauadxy - A sauoiunal ugioeledasd
‘xjun 13beuep ‘| BJUBLLINDOP Ojuaiuielel | A OAIYDIY £ salela uopeziuebio
ueT ap osing - ap SBOIUD3] UB epuaLadxX3 - ‘elpUapuodsaliod
'PIOAA YOSOLIA - '$S300V UQIOB}WEI} 'SOJUBWNOOP
Joayiadpiopn A plopp ap oonoeid ojusiwoouo) - UQIOROISEID 'OAIYOIE 'SO)X3)
osind - ‘saigus ep ouaiwuelel| Ie/olIR)BI0eS
‘SS300Y 0S.ND - ofeqeu; ep sojsand us eUaUAdX] - ap seidoid ssuopung - LX3 3v ad Il ze'ves e vi pupew L 0€'N olegeiL ojsand oLe}aI08S z
0DHID3 ) apuIqes
SYANLONA1S3VHANI
34 TVHEN3D VRIVIIHO3S
jBUIBY| 2 ‘SoAlRASIUILPE
00[U0408|8 020D~ sajusIpadxa ap uoioejwIes
UoIoBEIIUNWOD B| Us UQIOBIOqRI0D-
8p SBIIUDY |~ ‘'sepusabe ap UQBUIPICOD
OAMYDIY- A uopeziueBio ‘uoedyiUed-
eonewyo ‘sasewis soysand ua elouauadx3- ‘SOUBWNDOP
ap sosIND- ‘oAyoIe ap oalyoie A sodisibal
euejeloas soysand ap SEOUDD) AP OJUBIWIOOUOD- ap oleuew A ugnsas- og
ugpesedald- ‘eDljRwWo ua ejouauadx3- BLB}2I0IS 9P SAUOIOUNS- LIX3 av ao ZE'P99'E v pupepw L || -N oleqes; ap oysend gjouejsI0es }
auodsue.s}
ap A seanjonJisaelju|
se| ap upedylueld
8p |BIBUID UGIIDINPANS
AVRNOLINNAL
NOIDVNIGHOOD
A NOIDVOIHINYId
34 TYYINIO NOIDOIHI
NOIDVYIIEHINY 1d
A SVHNLONY1SIVIINI
3@ 04V1s3a 30 VIHVYLINOAS
z z z
3 T 9
(3 us) |lenue ) WM m
ooyoedss pepleson oleqed) ep ojsend uQiaBLILOUBQ
SOSIND SO| 8p BUSIBIA sool1oadsa SOWIN adiand nWay HO cjuswaduiod »
| OX3INVY




25685

Martes 19 julio 2005

171

R

opiuau0o ap ojsand ep oyadwassag-
JUI0g 19MOd '|20XT [SeoijewIoul
SEJUBIWELIBY P 0JUIAUIOOUCD-
SNENVYYLIS @p OUSIWIo0U0D-
‘sosaleln ap spodsuel) ap salenbal
SOIOIAIS 3P SAUOIORIIPOW

ap uonsab ua epusuadx3-

‘oysand

"oolignd

|e uoldudje A ugioBLLIojUl-
‘2jus|pUOdsSa1100 SOJep

ap aseq B| 3P OJUBUIUSIIUBIA
‘BLUB) 9)S8 UOO SOPEUOIOEIRS
SOJUNSE 8P UDISaD
-eis1aseo lod solaleln

ap suodsuel) ap salenbal
SOI0IAI8S SO| B OJUOSPE

[IAQW [BLIB}BL j@p |OIUOD-
‘SOWS|W s0| ap ugveqeib

A ojuaiLIUBIUBN “BJSjAIIED
Jod soualelan ap apodsuel)

ap salejnbal sovIAIeS

so| ap ugoejoidxse ap soiep
50| 9p |04Uod A ouBIWINBaS-

o2Isve 2P OPIUSIUOY |& S3jUa1d)al SOIIoSS ‘'SOJI0SS ap uoideIoge|s
dX 130X3- ap UQIOEIOGE|d B| U8 eloUaLadx3- A uoyseo "eisjailed
1NIOd ¥3IMOdJ- IANYYLIS A NYHLIS 1od soialeir ap apodsuely
SNAGNVYHLIS- ap O.—QCNE {8 ua N_UCWImﬁxmn ap mm:m_DmD\_ SOIDIAIBS Bp
IANVYLIS- el19)a.11e0 10d solsleIn ap suodsuey) uQloEOIIPOW 3p SajUBIpadXe
NVYLIS- 9P BAIJBLUIOU B 8P OJUSIWIO0U0D- SO| 8p |04ju0d A UIOBRNWEI] - LX3 av ao pZ'SISL gL puUpen 4 opeobaN ajar S
‘oBied
ns e |eUos.ad |9p BIN)RJaN-
ugpEeIBWNI0P
ap SOAIYDLY SOt op
ouwiuauewW A BlUNpaua] -
‘[e1auUsL) UQI9aNQ B
‘S2UOIOEDIUNWIOD ap SEAIRASIUIWLPY SSPEPIUN
A SOUI0SD ap 0211RW|a] sejunsIp se| ap ep)|
000Z SS999v- ST SN EVER-ILIVEE ) ¢ A Bpelius sp ugEUALWINOOPR
0002 39WO- 'SOAJBHSIUILPE SOAIYOIR ap s90Ipul ap ugrIOqER(T-
jousa|- ap elINpaua) ua elpUsLadx3- ‘|leJauss uglovalq
unwoo ‘eueIOY pepliquuodsig- B| 8p Bplles A epeljua ap
OAlJBJISILILUPY *(s8U0I9EDIUNWOD SOJUBWND0P SO| 3P OAIYIIE
ojuaiwpasold A s0)1083 '83pNYOI|0S) A ugRNgUISIp ‘UQIDBOEBID
18p A ooiplne BAIJEASIUIWPE UQIDEIUSLLNOOP ‘|loiuod einpady-
uswbay ap Ae- 8p epies A epeIjUS Bp UDIONQUISIP ‘jelaues) uoloalg
sonyole A onsifey- A ugioeoyise|d ua elouauadx3- e| op oNsIBay |9p UGHSaD- L1X32 av ao ¥Z'SLS'L 1% pupen 3 81-N opeobiaN 8jor 14
eisjaue) 10d sapodsued]
so] ap sisyeuy A uonsao
ap |B42UID UQIITIBNPANS
vHILIHUVO
HOd SALYOJSNYAIL
33 TYHINIDO NOIDO3NIa
SI1UOdSNYNEL
z z =
5 2 g
(3 ue) enue W @
oopoedse peplevo] oleqen; ep ojsend ugeuILOUS]
S0SIND SO| 8p BUOIEN WOOC_Qaawm SO OQ;@:U wavy qo OacﬁEw_Qr:OU w

BOE num.




171

BOE num.

Martes 19 julio 2005

'SEOljEUIoU
sauoioeolde
ap s08IND-

‘oliensn ep
[3AIU B BoljRLLIoU
ap sosuND-

‘ouensn ap
|9AIU B BOIRUIION|-
"SBWOIP| 8P S0SIND-

‘o ensn ap
[2AIU B BOljRULIOUI
ap sosind-

‘sojep ap
saseq ap ugnsan-
‘SEONRWIO
SejualeLlaH-
sayodsues}

ap sesaidwa se|
ua sajeloge| sofsau
ap uglousAIg-
sesolbijad
SejoUBROIAW

ap sapodsued)

op sejsi|eloadsd
ap salopeuwlo)

ap Jopewlo-
sesolbljed
SE|oUBRDIaW

ap saI0joNpPUOD
ap S0P}

3p Jopeuo4-
sesoubiad
sejouesIaW

ap syodsuel)

12 ua opadx3g-
selapadasad

A sesolbijad
SBIOUBDIAL

ap apodsuel | -

‘sapodsuel} ap JOPEUOUES
ojusIWIPas0.d [3p OWSIWIDOUOD-
‘sepodsues]

9P URNSID 2P SEOIJRLLIOJU
sauooeolde ap ofauepy-
‘salopeuoues

sajusipadxa OJudNIBIEL ] -

‘seosljewiojul sauoloeside

ap ofauewt us epU3IAdX3-
‘'SoAleiSIUjWPe Sajuaipadxe

P UDIOBJLUEL] B| UB 0JUSIWIOOUCD-

‘sa|bu) @

s@oURl4 (SEWOIP] 8P OUBILWIDOU0D-
‘SOABJISIUILPE Sajualpadxe

ap UDIOB)JILLIEL] B] U OJUSILHO0U0D-

‘seojjgWIojU) sauoloedlde

ap ofauew ua edUBLIAAXT-
‘SOAlBJSILILPE S3jUaIPadXa

2p uQIBWIEL} B] U OJUBIIDOUOD-

‘eopeLuIojul Uonsab ns A soialeiA

ap spodsues; ap saleinBel sesul| ap
$8U0IS30U0D SIQOS SOUSIUIOCUOD-

‘eoyesboan

UL BWIOU| BP SEW SIS 8p ugisal
op sejuslweIIaYy LoD eloUBLadXT-

HIWXI A THNODISNOD

‘NVY.LIS Soiep ap saseq

sej ap olauew |3 ua elouaiiadx3-
‘pepunbas

op s0Jalasuo) ap SajenuUE S3WIOjUI
ap 'ajuspioe op saped ap oAlyoJe A
ugdejWel) 'uU9pRsab ua epuauedx3-
‘selapavalad

A sesolBijad sejouesiaw

SB| UOD BPRUOIOE(DI BAlJRNSIUILIPE
uopsab ap eldjew ud epusuadx3-
‘'sajusbiA seAeWIOU

sns us seiapacalad A sesolbiad
SBIOUBDIAW P |RUOIDERUIBIUI

@ |eunioeu apodsuel) (@p oluwog-

‘SRIOUBDISN

A solalelp ap sapodsuel)

ap uonsSaH 9p SEdleULIoU]
sauoloeolde ap ofsuep-
ojuawipacoid

|ap SOUBWIOW SOUNSIP SO|
us el ES8DaU UOIDBJUSWNOOP
| @p |04ju02 Jjualpuodselid
}2 uoo ‘sapodsuei}

ap salopeuopues
sajualpadxa sp ojuslelel | -
‘plajalied Jod spodsuel] |ap
uowoadsu| B] ap SapepiAloe
sSe| e oAlBAsIuWIpE oAody-

‘eo|wouUo003 uonsab e uos
SOpeUCIoR|D) OARIISIUILPE
oAode ap sease] -~

‘SBIOUEDISW Bp
|euoioBUIRIUI BpOdsuURY) |ap
eAlensSIULUPe UolSal B uod
OpEUO|IOE|a) DAljRAISIUILLDPE
oAode ap sesle |-

eJajalies lod sosafein

ap Jginbas ayodsuel) |ap
eARASIUIWIPE UDISIB B UOD
opeuosIoR|a) OAjBJISIULPE
okode ap seaie] -

eolyelBoa ugloeLLIOMU|
op SeWajsIS 8p UeRSID-
CIEEYITETY

Jod sosalel @p auodsuel |
ap sa.ienbey seaul

ap edlleuLoju} uQlsan-

‘sesepavalad A sesoubjed
se|oueaiaw ap olegelsy

ap sodnib e elouslsisy-
‘selapaoaiad A sesoubiyad
SBIOUBDI3W 31QOS SBINSUOD
3p UOIOBISBJUCD OLIOD

ISe 'Boju0a|9) A |[puosiad
'oolignd |e ugUBlY-
‘pepunbag sp

solelasuo aiqos A sajenue
SBWIoJUI SO| '2UBPIODE

ap saped s0| 1qOS
SEOS|pE)S 9p uglDeBIOqR|2
A OAIYDIE [9P BlINPaUIL -
‘pepunBag ap sossfasuoDd
ap A sajenue sauloju|

ap ‘sjuapiooe ap sayed

ap SasEq S| 9p UoNSID-
‘seIapBdBIad A sesolbliad
se|oueDJB 9p sapodsuen
SO| 8p BAljRHSIUILLPR
uopsab e| e oAody-

biX3a

LiX3

L1X3

LiX3

LiX3a

LiX3

3v

v

v

v

3v

av

ao

ao

ao

ao

as

as

¥Z'SLS'L

¥Z'S1S'L

PT'SISL

$Z'SIST)

8¥'98T'C

vZ'SIS1L

8

9l

9l

al

9l

PuUPEN

pLPEW

pUPEN

pUpRN

pLPEW

pupeny

-

opeloofiaN ajar

esajo.1e9 1od
sapodsuel] so| ap uelssadsu|
ap [ei3UdD UGIIIANPYNS

opeloobaN sor

opeobaN sjer

opeloobaN ajor

91-N Jojluo

opeobaN ajer

©

SOSIND SO| 8p Blelen

3001j198dse SO

odiensy

=15

(3 ue) |enue
ooyoedss
ojusweidwod

[PAN

pepiEoo

SVYZV1d oN

oleqey; op ojsend upweUIWOUS]

UspIO oN

25686




25687

Martes 19 julio 2005

171

‘oAljRAISIUIWIPE
ajuaiupaosold

‘owuew o/A
|eiauab uajorieo ap soAljelisiuiwpe
sajuaIpadxa ap uopejWwel}

‘seAlodap

owo9 sajeuoisajosd

ojue) ‘SEOINBU Sauoloe(n))
A ewijjewl uooduosul
‘sanbnq ap oyoedsap A

ap 808IND- ua eiousLiadxa A sOu3WIDOUDD- oJ)sibal ‘ewnilew ugooadsur
"BONBWYO ‘ouensn ©| UOD SOPBUOIDE|SA
ap sosinD- 8P |9AIU B EOjEWIOjUI BloUusuedx3- SOAlJRJISIUIWPE SajWel] - L1X3 WY ao vg'eoz’ ) 1l eusbepen z opeloobaN ajer A
euabeuen
ap ewpie) eruended
‘SeWBA
sejueyded
se| ap uonsab ‘g8juaIpadxa ‘seAipodep
] UOO SOpPRUOIDE(a) op UREJIWEI] B UOT SOPEBUOIOE|3 owoo se|euoissjoid
sojuaiwipaocosd ofeqeu) ap soysand ap oyadwasap ojue) ‘SBOIINEU SaUoBIN
ap A oAnessiulwpe |9 ua epuinbpe epusnadx3y - A ewprew ugduosul
ojuanwpasoid ‘ewinew ‘sanbng ap oyoedsap A
ap sosing - UQIOBRIISIUJWPE B] UOD SOpeuoloe|al oJisibal ‘ewyliew ugoadsul
“eonpwloO oleqel; ap soysand ap oyadwasap ] UOD sopeuo|oe|al ULNEETS)
ap sosunH - |2 ua epuinbpe epuaLadxg - soAjelS|UILIpe Sajiwel] - LIX3 N o] 00'ZLOY oz ziped L §f A uogoeupiood uQIOdS  Jar 9l
zZiped ap ewiel ejuejded
‘SeAlpodap
owoo sa|euoisajoid
‘ownpew o/A ojue] 'seolneu sauoeN}
‘OAljRIISIUILIPE |eJauab 19)0eiR0 8p SOAljRASIUIWPE A euwnjjew ugloduosul
ojusjwipesold sajusipadxa ap uole)Wer) ‘senbnq ep oyoedsap A
op sosInND- ua BIoUBIadXa A SOJUaIWIo0U0D- onsiBal ‘ewylew ugsosdsul
‘eOfjRWIO ‘opensn B} UOD SopeUoIDe|al
ap sosIND- 3p 13AIU B eoljeuLIOjUl BloURLadXT- SoAlje)SIUIWpE SR - L1X3 WV an +8'€9Z' L i ejaing 1 opeloobaN s S
ejaing ap ewnuep eiuejden
‘sealpodap
owoo sejeuoisajold
‘owew o/ ojue) 'sesyney Sauoioe|n}
‘OAljRASIUILLPE {esauab J910B4ED 9P SOARYSIUILLPE A ewypew ugdussut
ojuaiwpaocoid sajualpadxs ap UgIoBjLIRI} ‘sanbng ap oyoedsap A
ap sosinD- ua eouslIadxa A sojualLlIooUu0D- ojisifal ‘ewniew uowoadsuy
"BONRWYO ollensn B} UOD SOpeUoDE|D)
3p sosIND- Sp |8AIU B BOIJRULIOJUI BIDUBLISAXT- SOoAljBySIUILUPE Sajlligd ] - X3 AV ao ¥e'€9Z’L 8l oeq|ig 3 opelooBaN ajar 14
oeqig ap eunjle RIUR)dRD
S0Jo1I9lliod SOPDIAISS
‘SoAIjRAISIUIWpPpE
sajualpadxe ap uQIBIWEI}
us eoUdadxa A 0JUBRUIOOUOD- ‘omyole A |eiauab
‘ROIRWLO ‘olsensn 13]0B1B0 3P SOAjRJIS|UILPe
8p sosINy- ap [2AIU & BoljRWIOjUl BIOUdUadXT- sajualpadxa ap ugloB}WE.L- X3 v a 95’628 143 pupey i P 1-N BUIDUO 8p JelIXny el
{euolzewaju] uoidesadood
A pwujuely PAIJRULION
ap [e42U3H UQIIIAPANS
'SOAljRASIUIWpE
sajualpadxa ap ugeNwe)
ua eloualladxa A oJusIWIoOUOD- ‘oMyoJe A |eiausb
‘eanewyO ‘oplensn 1810BIED Bp SOAlJRAIS|UILLPE
8p s08IND-~ Sp [9AIU B BDJjBWIOUI BIoUBLIBdXT- sajuaipadxa ap ugloe)Wwel| - LIX3 v a 95'628 vl pupey 2 1-N BUIDYO ap Je|ixny [
uoIzeUIUBIUOD
A ewnyuepy pepunbas
P [LI2UID UGIIDAIPANS
~"JINVONIN YNRIVWN
v 3A TYHIAN3O NOIDDINIA
z Z =
s ] Q
(3 us) penue m m
ooy)10edse peptieso 2= oleqes) ep ojsend uoweuwous
S0OSINO SO| Op elelew WGOEQDQWO SOJUeWN OQ‘_G_._U Wav HO Oaﬁ@EQ_QEQO w

BOE num.




171

BOE num.

Martes 19 julio 2005

25688

(013 '19ox3
‘PIOAA} OLIBNSN Bp
|3AIU B BOlRWIOU|

9p SopeZUBAR

leyBiq uco eaibojeuy

E0I1UQJS[3] |BJJUSD UDPBRINWUOD

Uua SOAIJB}IP3IOB SOJU3|WIOOUCD-
‘1endig

|EJUSY) SOUOIXBUOD A UQIDBZIIOJUOW
‘uppewesfoid ue eousuadxe

A SOAJR)PSIDE SOJUSIWLIOOUCD-
‘sajeubia

A salenuepy SBOIUQIDISL SaleuUaD
ofauew us epuinbpe eoUsSUadx3-
‘xejoing A sewelifa|a) sp uodasoas
A uoisiwsues) ue epuayadx3y-
‘ooyeiBa|s ) S12UIgRD UB OIDIAISS

‘SOAI}S9)

A sobuiwop ‘oulnjoou
oLeIoy U olez|(es)

|2} OWIOD O|OPUBISPISUCD
‘ajusuewad 12308180 9P
otojefijqo B1as Olo|AIaS |3-
‘(sooyeibe|a )

so1INBS A x4

‘ouoyate] ) ojusweuedsq
18p soBi1eD soyy S8|elyO

(A'H)
‘ooyeiBale | 8jaUIGED)

SOJUBIWIOOUOD- opejsaid Jagey o opuejsaid Jeis3- S8UOIOEDIUNWOD UPIDUBlY- 51OV 3Iv o) 96'2e5°C vl PLUPEN L +1-N oleqel) ep o18and zz
10ABI BHEIDBO
viavizaoasans
‘sealpodap
owoo sajeuoisajold
‘ownew o/A ojuR) ‘SEOIINRU SBUOIOR|NY
‘OAfIRAISIUILPpE {esauab 1310810 9P SOANBASIUILIPE A pujiewt ugpdussuy
ojusjwpasold sajusipadxa ap uoeyweRs ‘sanbng ap oyoedsap A
ap sosunD- ua elousladxa A sojusIWIDoUeD- o4siBal ‘eumiew uowoadsuy
‘BOBWIO ‘otrensn B| UOO SOPRUOIOE|SI
ap s08IND- ap |aAlU B BONRULIOUL BIOUSLadXT- SOANBISIUILUPE SB)IWEL] LIX3 NV ao +R'€oZ'L vl BIOUB|BA ) opeoobBaN ejef ¥4
eIDUBEA Bp PuMiLIEY BlURdED
‘seAlpodap
owod es|euoisejoid
‘owsnjiew o/A ojue] 'seongu SauooeIny
‘oAlRIISIUIWLPE {esauab 18joried 8p SOAljRJSIUILIPE A ewnpew ugoduosul
ojusiwipaooid S8jusipadxa ap ugIoBjWE} ‘senbnq ap oyoedsep A
ap sosunD- ua eJouaadxe A sojuBILLIOOUOD- ossifal 'ewniew ugoadsul
‘eONBWIO ‘otensn E| UOD SopeUOoIoE|a]
®p S0SIND- op |9AIU B BOlRWIOJUI BIOUSISdX3- SoAnRJSIU|WPE SB)IWRI ] LixX3 Nv ao v2'eoz' L i 2||Ines ! opepobaN 8o oz
e|liAeg 2p ewijie ejuended
‘sealjodap
owoo s3jeuolsajold
ownew o/k Ojue} 'Seolneu S3uoloR|N}}
‘oAljRASIUILLIPE |eJsuab ua3orIED SP SoAlBASIUILUPE A ewnuew uopduosuy
ojuaiupasosd sajualpadxa ap ugoBWEl} ‘sanbng ap oyoedsap A
ap sosInND- ua eloualadxa A sojuaWIooU0))- oJsiBas ‘ewniew uoooadsul
"BONBWYO ‘olensn Bf UOD sSOpeUOIDE|ES souensud
ap sosiND- ap {9AIU B BO1IBWIOJU| BjOUSUAdXT- SOAjIRAISIUIUPER SAWel ] - L1x3a NV an +0'L80'Z Sl so7 L opejoobaN ajer 8l
souelsd
$01 ap ewnuey euended
‘'seAttodap
Cwo s3jeuoisajoid
‘ownuew o/ ojue] 'SED(INEBU S8UOI0e|N})
‘oAljeAISIUILIpE {esaueb 18308180 8P SOANBISIUIUPE A ewniew ugduosu)
ojuauipasosd sajusIpadxa ap ugpeNweRl} ‘sanbng ap oyoedsap A
ap sosunD- u? eousnadxa A sojualwiIsoue)- olysibal 'ewnyiew ugooadsuy
‘eanewyO ‘ouensn B| UCD Sopeusioe|as
ap sosiND- op |9AIU B ROljRWIOMUI BIOUSUadXT- SOAIRASIUIIPE SAYWRI] - Lex3 WY as +8'€92°L vl eAlaNH ) Y opeoofiaN a2 81
T 13 H
m i ] BA|ONH ap rwilie eiueiden
z z 2
P ! g
(3 ue) [enue m m
OUC_OOQWU pep)eso’ 0.—@39: 8D Ouw@.._ﬁ ugpeuiwoueaq
S0SIND SO| 8P BLOBA 30010604306 SOJUSA odiend WAav HO ouswedwod w




25689

Martes 19 julio 2005

171

BOE num.

‘eAnRNSIUIWPY
UQIOBIENUOD

ap osInD-

‘PAOAA 8P 0SIND-
‘|leuocsiad ap
UoUS¥S op 0sIND-
‘dX 3240

‘A 199X3 3p 08IND-
‘eAjelSIUILDY
-0S012U3U0D
uoIDIPSUN[ B

ap A8 By ap osunD-
‘unwood
oAjeySIUILLDY
ojusIWIPd00Id

|1ap A sealand
SBUOIDRASIUILIPY
se| 9p

oolpunr uswibay
ap Aa7 ap osunD-

olpaw oAU $9|BuU|-
(HHYY

uolsab sojep ap
eseq) TvyvAve-
olseg |BnsSIA-

0’2 SS300Y 'PIOAA-
{90x3~

edlewlo|

B| B UQIDONPOJU|-

‘seppsap
sauouny e Ua epuaadxg-

‘(jutodiamod

A 190x3 'SS800Y 'PIOAA) SEONRLLIOUI
sejuslwelsay ap oflauew

12 U2 erouaLadxa A 0JusILIdOUOD-
‘sajuaIpadxa ap eAleysILILIPpE
uoloejiWel) us eusuadx3-
‘SaIR|IWIS SBUOIDUNY

uoo sojsand ua epusuadx3-

‘opezuese

J9AIU EOJRULIOJU] BP SOJU8ILIo0U0)-
‘|ejsod Jopeinbay

oueBlIQ |3 UOD SOPRUOIOE|3] SOjUNSE
ap uonsab ej ua epuapadxy-
591dX3 HOOUNE ‘BIBAA WES |
1001UQ1}08(8 081100 8P UOIoBZIINN-
'e8200y A Julodiamod

'|80X3 'PIOAA (BOfIBWIO 8p

ofauew A eouauadxa ‘ojusiwdoU0)-
‘SeJepuws

ofeges} ap sojsend us ejouauadx3-

'SOJEp SOpeUoIoUB Ul
s0| ap sSeolsIpeISe

8ap UgPEBIOGR|d OO

|Se ‘'Se}uosap sase) Se| ua
sajuajpadxe so| ep BIpo}SND
A ouaiunbas ‘oalyole
'se|euojoolpsiine souebio
$O| UOD SBUCIDEIIUNWOD SE|
3ap uppewes A SOARNSU0D
souefiQ e sauuoul

ap uonad sase) sns sepoy
ua [josjuod A ojuaiuinbas
uoo ‘ojusWOS ap ouals!
top seidoid seuajew se| ua
SOAI|BNSIUILLPE-0S0IDUBILOD
A soapjensiuwpe

SOJOB P OIOYOo 8P UQISI
ap sajualpadxa A |eIpn| BJA
€| e sejaaud ssuoseLIR|DE)
‘SoARNSIUILPE

S0SIN03J 3P SAJUBIPAUXd ap
uoI0BUIPIO0D A UQIOB)ILIRI L -

‘sesiqnd seiqo ap ofasuod
|2p SauoPUNy S| @p oolew
19 U8 040 A 'S3UO0ISEOUOD

A se1qo 'sojpalold e soApelsl
sa|eluoWIed SBUOIBWEIOS
ap soAnensILWpPE
sajuaipadxa ap ojualwinbas
A ugioejiwey | ud oAody-
'SOJUBLINOOP Bp OAlyaIE

A seaneuwojul SejualW eLBY
8p 0SN UOD SALLIOUI

ap UQIOBIOQE)S 3P SBale ] -
‘BJR)8I0B8EqNS BY

U0 SOPRUOIOE|3I SOWUNSE ap
UQIDBJUBWNOOP 8P UQHSaD-
‘d3vdn/Ndn

‘[ejsod 40j09S B SBANE|a)
S3(eUOIDRUIBIUIL & SS(eUOIDRY
sauojunaJ ugpesedald-
‘|eysod 10j09s

|e SoAnRial sojep A SoAlydLe
ap 0OIBLLIOJU| OjuBjUIBIRI}

A uonsab ‘sonsibal

sp olsuew A ugpeziuebio
‘S0}11088 8P UDIDBUIPIOOD-
‘sepuabe ap uoeUIPI00d

A uopeziueBiIo ‘UQEDYIUE| 4~
‘e1euss) 10)08pansg

9P BUR}BIDSS Bp SBUOOUN -

LiX3

L1X3

9TX3

av

av

av

o8

as

ao

or'6z8’ L

¥RIE9Z'L

ZEPI9E

(74

vL

vi

pLpe

pPUpEN

pLpe

0Z-N uoIoeg 8jar

S0SIN23Y
8p [RIBUIH UOIIDANPANS

YOINDIL
R\ ELEDRAL A= ke

ope|oobeN 8)er

seolqnd seaqo ep ofesuon

|BIBUSS) 10}OAIPANS B/OLE}AI0OS

sajejsod
SOIDIAL18S Bp ugloenbay
ap (RJBUAD) UQIDDANPANS

sz

e

134

SO8IND SO| 8p elelen

S094j108d30 SOJLUQW

odiend

=12

(3 ue) |enue
ootpioedse
ojuswe|dwon

[PAIN

pepieoon]

SYZV1d oN

ofleqey; ep ojsend uopeUWOUS]

uap‘lo ON




171

BOE num.

Martes 19 julio 2005

25690

AVIO3dS3 OIdVHOH'I'H
(VI7T3IW 3a YWONOLNY avanio vi A

QIYAYIN ' SYINYNYD 'VIOMNW 'YLNID 3A YWONOLNY avanid 'VIM8VLNYD 'syvI1vE $3771'Yrold v 'VISITVD 'YNVIONITVA QVAINNWOD 'NQ3T A v111LSYD 3d VY OD) SvOIT8Nd SANOIOVYLSININGY
S¥1 3HUINI SOOII8Nd SOIMVYNOIONNA SO1 33 AVAITIAOW V1 HVIN3WOL YHVd OONVIN OAHIN0V TV SYAIY3HAY SYWONOLNY S3AVAINAWOD A OAdVLS3 130 NOIOVHLISININGY (WY

0av1s3a 130 NOIOVHLSININGY 3V
:SINOIOYAHZSE0

SITVLSOd SOIDIAYTS JOL03S SOdHIAND 30 NQIOVINHOV :8LOVY

v0IN8Nd NOIOVHLSININAY

V1 VYVd A YONTIOVH 30 OQVLST 30 Svidv.L3xu03as SY1 30 6861 30 O¥INT 30 02 30 VLNNFNOD NOIONTOS3H v13Q 94 A ¥ ‘€l 21 SODIA0D SO OLd30X3 'SYIvIS3 A SOJ¥IND SO SOQOL :92X3

‘¥OIN8Nd NOIOVHLSININAY V1 YHYd

A VANIIOVH 30 OAQVLS3 30 SYI¥VLIYOIS SY130 686+ 3 OUINEI4 3a 9 34 VANNICNOD NOIDNIOSIY V13T L1 A 9L 'SL 'F1 'EL "2 SODIAOD SOT0LdIDXI 'SYIVOSI A SOJHIND SO S0A0L X3

S3AVIO
‘[e}bid eyeiboped
B| 8p sopadse || ‘eoyelBoues UOISIASI Ua BOUSUAdXT-
SOSIAAIP $O| "UOIIBISOUDIN ‘eoyeiboped (3’ H)
UCO SOPBUOKEIS. ouiojua ua eayeiboped uoLIpe ap uoIoepal NS ap sojoadse ‘eoyeibopen
sosinD- || sesiweusy sej ap souaiwdou0D- || SO| US GZNLIN 12P UQISIASY - Lix3 3Iv od 96'2E5°C 0z pUPRA 3 ugtoeaUIRq UDIDIRS BB yx4
esyesboued uoisonpoid
ap |etaUan) UC1dDANPANS
TYNOIDYN
O214vHD03D OLNLILSNI
730 TVHINID NOIDOZAIA
‘ouiaIqon |9p
sopeiba)oo soueBiO so)|y sO|
SjUE SOJUNSE @p UQIoBjWRl}
‘oussIgoD e| @p sojuswianbal
{ap sopeiBajon souebip SOl || S0f B OpUIIPUILE ‘OIDIAISS [P
so} ap sojunse ap ugoeledaud g| SapepIsasau se| ap uguny
ap soldosd sooneLuIoul SojusLINSUI us eleioy peplliquodsiq-
$0] 9p uonsab e| ua ejouspadx3- ‘oula|qoo |ap sopelbajod
‘REPIUN B| 3P SO}Bp ap saseq soueBiQ soyy so|
se| ap uonsab ey ua erousuadx3- ap oidoud |op ‘U WeDAdS
‘SOASIUIN 3P ofasuo) {e sopljawos ‘A S001BWIOJU| SBWSISIS
SOJUNSE 3P UPIDEJUBWINIOR SO| 8P OJUBILICUOD-
ap uonseb e| ua epusuadx3- ‘sossiuIN ap olesuo)
‘sopeaI08sgng )& SOpI12WOos Sojunse ap
A opeis3 9p SOlEBJRIIS UQIOBIUBWINIOP 8p UGHSID-
ap [BIAUAG) UQISIOYD B} B SOPIISWOS ‘solfe)as0asqng
SOJUNSE 8P UPIOBJUSWNIOP A opejs3 Sp sole}al0es
2p uonsab el us elpUaUIAX3- ap |BJaUID UDISIWLGD
‘SO2ILWOU00T sojunsy 2p epebajag ] B SOPI}2Wos Sojunse ap
uoIsIWo) e| e ayusuenoped UQIDBIUBWINIAP 3P UONS8D-
A ‘owrsiqog) |ap sepebalsq “SOSILQUOOT SOJUNSY
SaUOISILIOD SEIUIISIP SE| B SOPRSLLOS ap epebsjag UQISILIOD
SOJUNSE 8P UOIDEWBLLINOOP Bl e ajuswienoued
ap uonsab el ua elouanadxl- A ‘owsigos) |ap sepebajag
‘leuosied S8UOISIWOY SEJUNSIP
19p sos|wiad A sejpuasl| ap uswibal SE| B SOPNaIOS SOJUNSe ap
|12p uonsab e| ua epusuadx3- UQIOBJUBWNIOP 3P UQISID-
‘ouawepedaq “eo|punl
1op eloUaladwoo gl ap seidoid uopeRUBWNOOP ap ofauew
seuajew us eoipun{ pepiun ua '0U049|9) ‘elouspuodsaLI0D-
BLIE}DIDSS 3P SAUNWOD SSUOIDUNY US *OAIYoIR ‘'s021plIN[ SOJEP 8P
‘a900y- || soue ooud sousw |e ap Biousuadx3z- saseq op olauew ‘'sojxs) ap
“OAIUDIY- ‘UoI00aUIPaNS ojuaiwe)el) ‘elyeibouedsan-
‘SO}X3} e| ap soidoid sojunse so| ‘eoiplIN| peplun us Jelxne
ap Jopesasolid- u@ 'JeliXNe 8p {BAIU B 'eidusuadx]- ap SaUNWED SaUOUN4- e v an vZ'SLS L gl pupewy i opeioobaN ajer [e74
SeAIRASIUIUPY SaUOIIR|aYy
A uoldesadoo ap UoIsIAIG
z z s
: p g
(3 ue) [enue W g
oooedse pepieson oleqgeus; op ojsend uoweuiwousq
S0SIND SO| Op BUSIBIA s00|jj00dse SO odsen)d nwav 40 ojuewe|dwo) «




BOE num. 171 Martes 19 julio 2005 25691

ANEXOIII

A R GO e e e CERTIFICO:
Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

AREIIAOS ¥ NOMIDIE. .o e e ettt e e DN
CUEIPO O ESCIA: ... et Grupo: ... NORP. ..o
Administracién a la que pertenece (1): ..o Titulaciones ACadEMICAS: (2).....c..oovveieiiieeiiiie e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O O servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ...................... Fecha terminacion periodo
de suspension: ...
0 Excedencia voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................. Toma posesién Gltimo destino definitivo ...
......Fecha cese servicio activo: ..o
O otras situaciones: [ excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 385/1995: . e
Fecha cese servicio activo: ...
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

MURICIPIO. ..o Fecha toma posesion: ...........c.cccoooveeeeeiie Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (5) ....ocoooveiiiieieiii e, Denominacion del puesto: ...
MURICIPIO: Lo e Fecha toma posesion: ............cccccccoiivvieiiiieeec, Nivel del puesto: ................
b)REINGreso CON CAraACter PrOVISIONA! €. . ....o. it et e et et et et ettt a et et e e
MURICIPIO: .o Fecha toma posesion: ...........cc.cceeveviiieiii i Nivel del puesto: ................
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto O por supresién del puesto
MUNICIPIO: ..o Fecha toma posesion: ...........cccoccoiiiiii Nivel del puesto: .................

4. MERITOS (6)

4.1, Grado PersoNal ........coooeiiiiie e Fecha consolidacion: (7)...........cocoviveiiie e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4 4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total aflos de servicios - (9) ... it
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT .......cc.vveiiiienie e
......................................................................................... defecha. ..o BUOL R

OBSERVACIONES ALDORSO: SI{T] No[]
(Lugar, fecha, firmay sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y selio)

INSTRUCCIONES:

(1)

()
4

©)

©)

(10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abil).

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en [a convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il
Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG7/05) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Crden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccion correo electrénico Teléfonos de contacto
Domiciiic (Calie o piaza y numeio) Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, iocalidad;
Solicitud condicionada (Base Tercera 8) Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢, Alguna discapacidad?
apartado 2 (Destino previo cényuge funcionario) (Base Primera.2)
Si O No O Si O No O Si 0O No O

DATOS PROFESIONALES
NUmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Actvo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional D En comision de servicios D

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Dencminaciéon del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
E: ofe- g:d en Puesto de trabajo Grupo | Nivel g:gg:gg:)ento Localidad
rencia conv.
1
2
3
4
5

(En casa necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo )

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeifar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

EN e a......... de ...oocvvrieienn, de .......... (Firma)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccion General De Recursos Humanos. P°
Caslellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO lli (Hoja 2)
(Soélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)
APELLIDOS ... e e
NOMBRE ... e e Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
(o] () C t
grefe_ grden Puesto de trabajo Grupo | Nivel es";g:ge” ° | Localidad
rencia COonv.

6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDCS

NOMBRE

ANEXO IV

Hoja n®.

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

ND
orden
conv.

Meritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1)

solicitados.

Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 1V (Hoja 2)
Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ..., (BOEde ..o )
APELLIDOS e
NOMBRE ... NeRP. .
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Crden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacién no_exime de la presentacion de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado

DON/dOMA. ..uiiniiiiiiieeeieeeee et e e e e e naaea

Certifico: Que segtn los antecedentes obrantes en este Centro,
DON/dOMA. .eeevueeeiiiiiereeiiee ettt eeee e eeeae e e e e e

N.RP.:: ...cccu....... , funcionario del Cuerpo/Escala .................. )
con fecha ................ , ha consolidado el grado personal .............. s
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacion en ........c......ccoeueeeeee... ,

a..,de .oiviniinnnnn, de 2005

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/2342/2005, de 11 de julio, por la que
se hace publico el nombramiento de un miembro
del Tribunal del proceso selectivo para el ingreso
por el sistema general de acceso libre v acceso por
el sistema de promocién interna, en el Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Adminis-
traciéon de la Seguridad Social, convocado por
Orden TAS/1478/2005, de 13 de mayo.

12398

A la vista de la renuncia presentada por dofna Pilar Saiz Vadillo,
Vocal Suplente del Tribunal del proceso selectivo para el ingreso
por el sistema general de acceso libre y acceso por el sistema de
promocién interna, en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnolo-
gias de la Administracién de la Seguridad Social, convocado por
Orden TAS/1478/2005, de 13 de mayo, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 125, de fecha 26 de mayo de 2005,
debido a la concurrencia de circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, este Ministerio
ha resuelto hacer publico el nombramiento de don Pablo Javier
Alvarez Fernandez, perteneciente al Cuerpo Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Administracién de la Seguridad Social, en sustitu-
cion de la citada Vocal.

Madrid, 11 de julio de 2005.-El Ministro, P.D. (O.M. 21/05/96,
BOE 27/05/96), La Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL

12399 RESOLUCION de 2 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Vilajuiga (Girona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Girona» nimero 103,
de 31 de mayo de 2005, aparece publicada integramente la convo-
catoria y las bases para la seleccién y provision de las plazas que se
indican en el anexo.

Durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», se
podran presentar las instancias para concurrir a la convocatoria en
horas de oficina en la sede del Ayuntamiento de Vilajuiga, situada en
la calle Sant Sebastia, nimero 39, o por cualquier otro medio admi-
tido en derecho.

Los sucesivos anuncios en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en el BOP y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Vilajuiga, 2 de junio de 2005.-El Alcalde, Pere Trias i Roca.
ANEXO

Personal laboral fijo

Una plaza de Director/a de Jardin de Infancia, por concurso-
oposicion libre.

Una plaza de Educador/a de Jardin de Infancia, por concurso-
oposicion libre.

12400 RESOLUCION de 21 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Blanes (Girona), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Convocatoria de concurso oposicion, en turno libre, para la pro-
vision en propiedad de una plaza de Bibliotecario, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, vacante en la plantilla de personal funcionario, conforme a
las bases especificas que se insertan en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Girona niimero 117, de fecha 20 de junio de 2005.

El plazo de presentacion de instancias finalizara una vez transcu-
rridos veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon del anuncio que se editara en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Blanes, 21 de junio de 2005.-El Alcalde, Josep Marig6é Costa.

12401 RESOLUCION de 22 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Miera (Cantabria), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» n.° 96, de fecha 20 de mayo
de 2005 se publican integramente las bases de la convocatoria reali-
zada por el Ayuntamiento de Miera, para proveer mediante concurso-
oposicion libre, una plaza de Alguacil Operario de Cometidos Multi-
ples en régimen laboral,

En el «Boletin Oficial de Cantabria» n.° 111, de fecha 10 de junio
de 2005, se publica la correccion de errores al anuncio publicado en
el B.O.C. nimero 96, de 20 de mayo de 2005, de aprobacién de las
bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Miera,
para proveer mediante concurso-oposicién, una plaza de Alguacil
Operario de Cometidos Miiltiples en régimen laboral.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales
a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Miera, 22 de junio de 2005.-El Alcalde, Luis Maria Higuera
Echavarri.

12402 RESOLUCION de 22 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Vilaboa (Pontevedra), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 75,
de 20 de abril de 2005, y namero 115, de 16 de junio de 2005, se
publicaron las bases generales y especificas que regulan la convoca-
toria de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes que se
citan:

Funcionarios de carrera

Denominacién: Administrativo (2), Escala de Administracion
General. Sistema de seleccién: Concurso-oposiciéon, promocion in-
terna.

Denominacién: Policia Local (1), Escala de Administracion Espe-
i:i;ll, subescala Servicios Especiales. Sistema de selecciéon: Oposicién
ibre.



