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 12369 ORDEN ECI/2337/2005, de 21 de junio, de corrección de 
errores de la Orden ECI/1786/2005, de 19 de mayo, por la 
que se establecen las bases reguladoras y se convocan subven-
ciones a entidades privadas sin fines de lucro radicadas en 
el ámbito de gestión del Ministerio de Educación y Ciencia, 
para la realización de actividades en el marco de la educa-
ción de personas adultas, para el curso 2005/2006.

Advertido error en la Orden ECI/1786/2005, de 19 de mayo, por la que se 
establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones a Entidades pri-
vadas sin fines de lucro radicadas en el ámbito de gestión del Ministerio de 
Educación y Ciencia, para la realización de actividades en el marco de la edu-
cación de personas adultas, para el curso 2005/2006», publicada en el «Boletín 
Oficial del Estado» número 141, de 14 de junio de 2005, página 20411, se trans-
cribe a continuación la oportuna rectificación:

En el punto quinto, donde dice:

«Un Inspector de Educación, designado por la Subdirección General 
de Acción Educativa.»

Debe decir:

«Un Inspector de Educación, designado por la Subdirección General 
de Centros, Programas e Inspección Educativa.»

Madrid, 21 de junio de 2005.–P. D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero, 
B.O.E. del 28), el Director General de Educación, Formación Profesional 
e Innovación Educativa, José Luis Pérez Iriarte.

Sr. Director General de Educación, Formación Profesional e Innovación 
Educativa. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 12370 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2005, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del I Convenio Colectivo Gene-
ral del Sector de Servicio de Asistencia en Tierra en aero-
puertos (handling).

Visto el texto del I Convenio Colectivo General del Sector de Servicio 
de Asistencia en Tierra en aeropuertos (handling), (Código de Convenio 
n.º 9915595), que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 2005 de una parte 
por la Asociación de Empresas de Servicios de Asistencia en Tierra en 
Aeropuertos (ASEATA) en representación de las empresas del sector y de 
otra por los sindicatos CC.OO, U.G.T y U.S.O, en representación de los 
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de 
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 28 de junio de 2005.–El Director General de Trabajo, Esteban 
Rodríguez Vera.

I CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE SERVICIOS 
DE ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING)

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Sectorial Estatal, de una 
parte los sindicatos CC.OO., UGT y USO en representación de los trabaja-

dores, y, de otra parte la Asociación de Empresas de Servicios de Asisten-
cia en Tierra en Aeropuertos (ASEATA), en representación empresarial.

Ambas partes reconocen mutuamente la legitimación que ostentan 
para negociar el presente Convenio.

Artículo 2. Naturaleza normativa y eficacia general.

Dada la legitimidad y representatividad de las organizaciones firman-
tes, el presente Convenio tiene naturaleza normativa y eficacia general, 
según lo dispuesto en el Título III del Estatuto de los Trabajadores, y se 
aplica a todas las empresas, entidades y trabajadores, presentes y futuros, 
comprendidos dentro de sus ámbitos funcional, personal y territorial.

Artículo 3. Ámbito funcional.

El presente Convenio será de aplicación y obligado cumplimiento para 
todas las empresas, entidades y trabajadores del sector, una de cuyas 
actividades, aunque fuera compartida con otra u otras y no sea la princi-
pal, consista en la prestación de servicios de handling, tanto en propio 
como a terceros, entendiendo como tales los servicios de asistencia en 
tierra en los aeropuertos a aeronaves, pasajeros, mercancías y correo.

Las actividades sometidas a la regulación de este Convenio Colectivo 
Sectorial, son las que figuran en el Anexo I del RD 1161/1999, a excepción 
de las siguientes:

Asistencia de limpieza y servicios de las aeronaves.
Asistencia de combustibles y lubricante.
Asistencia de mantenimiento en línea.
Asistencia de mayordomía (catering).

No obstante lo anterior, si la evolución del negocio de handling deter-
minase la necesidad de ampliar la lista de actividades o la inclusión de 
alguna de las excluidas, la Comisión Negociadora de este Convenio ten-
drá plenas facultades para su inclusión o exclusión.

Artículo 4. Ámbito personal.

El presente Convenio es de obligada y general observancia para todas 
las empresas, entidades y trabajadores de las actividades incluidas en el 
ámbito funcional, excepto para el personal directivo o asimilado que, de 
acuerdo con la estructura organizativa de las empresas, se establezca en 
los Convenios Colectivos de ámbito inferior.

Artículo 5. Ámbito territorial.

Este Convenio Sectorial es de aplicación en todo el territorio del 
Estado español, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 1.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Artículo 6. Estructura de la negociación colectiva.

1. En virtud del presente Convenio, la estructura de la negociación 
colectiva en su ámbito queda definida de conformidad con los siguientes 
niveles sustantivos de convenios, cada uno de los cuales ha de cumplir 
una función específica:

a) Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Handling, que regula las 
condiciones generales de trabajo en todos los ámbitos de aplicación del 
Convenio.

b) Convenios Colectivos de empresa, que desarrollarán o regularán 
las materias de carácter normativo y obligacional propias de su ámbito, 
con sujeción a los principios de articulación que se especifican en los 
artículos 7 y siguientes.

2. Con los convenios especificados en el apartado anterior, las partes 
signatarias consideran suficientemente cubierta, dentro del marco estatu-
tario, la estructura de la negociación colectiva en el sector del Handling.

Artículo 7. Principios de articulación de los Convenios Colectivos.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 83.2. y 84 del Esta-
tuto de los Trabajadores, los convenios colectivos se articularán de 
acuerdo con los principios de suplementariedad y norma más favorable, 
complementariedad y supletoriedad, y atribución de competencia, regula-
dos en los artículos siguientes.

Artículo 8. Principios de suplementariedad y norma más favorable.

1. Por tener el carácter de mínimos de derecho necesario relativo, 
los contenidos del presente Convenio podrán mejorarse en los de ámbito 
inferior, salvo cuando se trate de una de las materias reservadas que men-
ciona el artículo 10.

2. De acuerdo con el principio de norma más favorable, establecido 
en el artículo 3.3. del Estatuto de los Trabajadores, los convenios colecti-


