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2. Las prioridades tematicas son:

1. Optimizacion de las formas y utilizaciones convencionales de la
energia, para que sean mas limpias y eficientes.

1.1 Investigacion y desarrollo tecnolégico para la mejora de carbu-
rantes para transporte.

1.2 Investigacion y desarrollo tecnolégico para el uso limpio del car-
boén y de productos petroliferos.

1.3 Investigacion y desarrollo tecnolégico en poligeneracion.

1.4 Investigacion y desarrollo tecnolégico para mejorar la eficiencia
en el uso final de la energia.

1.5 Investigacion y desarrollo tecnolégico en generacion distribuida
y distribucién activa.

2. Fomento de las energias renovables y tecnologias emergentes.

2.1 Investigacion y desarrollo tecnolégico para la evaluacion y pre-
diccion de recursos de energias renovables.
2.2 Investigacion y desarrollo tecnolégico en energia solar.

a) Investigacion y desarrollo tecnoldgico en energia solar fotovol-
taica.

b) Investigacion y desarrollo tecnolégico en energia solar térmica de
alta temperatura.

c) Investigacion y desarrollo tecnoldgico en energia solar térmica de
baja y media temperatura.

d) Investigaciéon y desarrollo tecnoldgico en energia solar pasiva.

2.3 Investigacion y desarrollo tecnolégico en biomasa.

a) Investigacion y desarrollo tecnolégico para la utilizacion de la
biomasa en centrales térmicas.

b) Investigacion y desarrollo tecnoldgico del ciclo completo de co-
combustion de biomasa en centrales de carb6on

c) Investigacion y desarrollo tecnoldégico de biocombustibles sdli-
dos.

d) Investigacién y desarrollo tecnoldgico para la produccion y uso
de biogas.

e) Investigacion y desarrollo tecnologico de biocombustibles liqui-
dos.

f) Gestién integrada de residuos organicos para optimizar el proceso
de la obtencién de compost y energia.

2.4 Investigacion y desarrollo tecnolégico para la produccion, alma-
cenamiento, distribucién y uso del hidrégeno con fines energéticos.

2.5 Investigacion y desarrollo tecnolégico de Pilas de combustible de
diferentes tipos y para diferentes aplicaciones, asi como la investigacion
y el desarrollo de otros combustibles distintos del hidrégeno para la ali-
mentacion de pilas de combustible.

ANEXO I
Criterios de evaluacion y su ponderacion

Para el proceso de evaluacion se tendran en cuenta los objetivos gene-
rales establecidos en la Orden de Bases en su apartado tercero y los crite-
rios generales establecidos en el punto 6 del apartado décimo octavo.

La ponderacién de todo el conjunto de criterios es la siguiente:

1. Cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de I+D+I segin
se reflejan en el apartado tercero de la Orden de Bases un 20% de la pun-
tuacion total. En este criterio global se incluyen los aspectos de difusion,
de impacto socioeconémico, de fomento de la participacion empresarial,
de la cooperacion entre agentes cientifico tecnolégicos, de impulso a la
actividad investigadora y de la capacidad para resolver problemas comu-
nes, con especial atencién aquellos de politica energética.

2. Adecuacion a los objetivos y a las prioridades tematicas corres-
pondientes para cada seccion del anexo I un 30% de la puntuacion.

3. Nivel de desarrollo cientifico tecnolégico un 20% de la puntua-
cion.

4. Identificacion de objetivos, su justificacion, calidad y viabilidad
técnica, econdémica y financiera del proyecto un 30%.

El proceso de evaluacion exigira la subdivisién de estos criterios en
subcriterios que faciliten las asignaciones de puntuacion de forma obje-
tiva y que seran establecidos por el 6rgano competente para la instruc-
cion del procedimiento de acuerdo con la Comision de evaluacion.

ANEXO III

La Comisién de Evaluacion del Programa Nacional de Energia tendra
la siguiente composicion:

La Presidencia la ostentara el Director General de Desarrollo Indus-
trial.

La Vicepresidencia correspondera al Subdirector General de Planifica-
cién Energética de la Direccién General de Politica Energética y Minas.

Seran vocales con rango de Subdirector General o equivalente los
siguientes:

Dos representantes de la Direccién General de Politica Energética y
Minas, uno de los cuales actuara como Secretario de la Comision, con voz
y voto.

Un representante de la Direccion General de la Pequenia y Mediana
Empresa.

Un representante de la Direccion General de Desarrollo Industrial.

Un representante del Gabinete Técnico del Secretario General de Indus-
tria.

Un representante del Gabinete Técnico de la Subsecretaria del Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comercio.

Un representante del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE).

También asistira como vocal, un representante de la Direccion General
de Politica Tecnolégica del Ministerio de Educacién y Ciencia.

12162  RESOLUCION de 8 de julio de 2005, de la Subsecretaria,

por la que se modifica la de 15 de marzo de 2005, para la
concesion de subvenciones destinadas a la celebracion de
actos y a la realizacion de actividades de promocion que
se refieran al dmbito de compelencias del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.

El dia 4 de marzo de 2005, se publicé en el Boletin Oficial del Estado la
Orden ITC/510/2005, de 1 de marzo, por la que se establecian las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la celebra-
cion de actos y a la realizacion de actividades de promocion que se refie-
ran al ambito de competencias del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio.

Posteriormente la Subsecretaria de Industria, Turismo y Comercio
dict6 resolucién el 15 de marzo de 2005 (BOE de 23 de marzo) convo-
cando las ayudas para el ano 2005.

El apartado segundo de la Resolucién referida dispone que la financia-
cién de la ayuda se imputara a la aplicacion presupuestaria 20.01.421M.480
de los Presupuestos Generales del Estado y no podra superar el crédito
establecido de 588.000 Euros.

En atencion al elevado nimero de solicitudes recibidas y su interés, y
con objeto de que la subvencién sea significativa en cada caso individual,
se hace necesario elevar la cuantia asignada. Por ello, y habiendo crédito
disponible suficiente; esta Subsecretaria resuelve:

1. Modificar el apartado segundo de la Resoluciéon de 15 de marzo del
2005 fijando el crédito establecido en 830.000 Euros para el afio 2005.

2. Dadas las razones que aconsejan la modificacién del limite de las
ayudas, y no concurriendo ninguna otra circunstancia, no se considera
apropiado ampliar el plazo presentacion.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOE.

Madrid, 8 de julio de 2005.-La Subsecretaria, Maria Teresa Gémez
Condado.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

12163

RESOLUCION de 1 de julio de 2005, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se convocan
ediciones del Curso de inmersion en inglés en la residen-
cia del INAP en Peniscola (Castellon), para empleados
publicos de la Administracion General del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden APU/552/2005, de 28 de
febrero, por la que se aprueba la oferta formativa del Instituto Nacional de
Administracion Publica, este Instituto convoca tres ediciones del Curso
de Inmersion en Inglés en la Residencia del INAP en Peniscola (Caste-
116n), incluidos en el Plan Interadministrativo de Formacién Continua en
el area de idiomas 2005, para empleados publicos al Servicio de la Admi-
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nistracion General del Estado, que se desarrollaran de acuerdo con las
siguientes

Bases

Primera. Objeto.—Mediante la presente Resolucion se convocan tres
ediciones del Curso de Inmersion en Inglés en la Residencia del INAP en
Peniscola (Castellon), incluidos en el Plan Interadministrativo de Forma-
cién Continua en el area de idiomas 2005, cuyas caracteristicas se deta-
llan en el Anexo I, y que se desarrollaran en las tres fechas siguientes:

Del 25 de septiembre al 1 de octubre de 2005.
Del 23 al 29 de octubre de 2005.
Del 13 al 19 de noviembre de 2005.

Segunda. Destinatarios.—Podran solicitar la asistencia a estos pro-
gramas de formacion los empleados publicos al servicio de 1a Administra-
cién General del Estado incluidos en el ambito personal del III Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Puablicas, que posean un
conocimiento intermedio-alto de la lengua inglesa.

La participacion en estos programas quedara condicionada a la adjudi-
cacién del contrato correspondiente a la empresa ganadora de la licita-
cion.

Tercera. Solicitudes.—Quienes deseen participar en estos cursos
deberan conectarse a la pagina web del Instituto Nacional de Administra-
cién Publica (http://www.inap.map.es), y entrar en «Actividades Formati-
vas» y a continuacién en «Formacion en idiomas». En este apartado
estard publicada la informacion relativa a «Curso de Inmersion en Inglés
en la Residencia del INAP en Peniscola» con un apartado denominado
«Presentacion de solicitudes». Ejecutando esta opcion se tendra acceso a
un formulario de solicitud, en el que podran senalarse las tres fechas por
orden de preferencia. Una vez cumplimentado el formulario, debera eje-
cutarse la opcién «grabar y enviar» para completar la transmisién de
datos telematica.

Para completar la solicitud sera necesario imprimir la misma y remi-
tirla, de cualquiera de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al Instituto Nacional de Administracion Publica, Centro de
Estudios Superiores de la Funcion Publica, C/ Atocha, 106. 28012 Madrid.
Fax: 91273 92 78.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presenta-
cién de solicitudes serda de quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

Quinta. Seleccion de los participantes.—El Centro de Estudios Supe-
riores de la Funcién Publica seleccionara a los asistentes entre las solici-
tudes que cumplan los requisitos exigidos, atendiendo al perfil de los
candidatos en relacién con los objetivos del curso. Sélo se adjudicara una
fecha por solicitante. Las renuncias que se produzcan se cubriran con el
siguiente solicitante en lista de espera.

Los alumnos seleccionados previamente, seran convocados directa-
mente por la empresa adjudicataria para la realizacion de una prueba de
nivel a través de correo electrénico, por lo que es imprescindible que el
alumno tenga una cuenta de correo electrénico de uso frecuente, y cuya
direccion conste claramente en el modelo de solicitud.

La lista de solicitantes admitidos y en lista de espera se publicara en la
web del INAP. Los admitidos recibiran comunicacién oficial por correo
electroénico.

Sexta. Niumero de plazas.—El nimero de plazas convocadas es de 32
alumnos por cada edicién.

Séptima. Lugar de imparticion.—Centro de Estudios de Peiiscola,
avda. Dr. Marcelino Roca, s/n, Peniscola (Castellén).

Octava. Diploma de aprovechamiento.—El INAP otorgara un
diploma a los participantes en el curso que lo superen. Para ello sera
necesaria la asistencia completa al mismo.

Novena. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacion
adicional en los teléfonos 91273 93 29/91273 94 24/91273 94 07 y en el
fax 91273 92 78, asi como en la direccion de correo electrénico
centro.esfp@inap.map.es. Asimismo, se podra consultar las paginas del
Instituto Nacional de Administraciéon Publica en Internet: http:/
www.inap.map.es

Madrid, 1 de julio de 2005.—El Director, Francisco Ramos Fernandez-
Torrecilla.

Sr. Director del Centro de Estudios Superiores de la Funcion Publica.

ANEXO I

Cursos de inmersion en inglés en la Residencia del INAP en Peiiiscola
(Castellon)

Objetivos.—El objetivo principal del curso es perfeccionar el conoci-
miento de la lengua inglesa, especialmente en el lenguaje oral, mediante
la inmersion total de los participantes en este idioma.

Requisitos.—Conocimiento intermedio-alto de la lengua inglesa y utili-
zacion de la misma para el desarrollo de las funciones del puesto de tra-
bajo.

Enfoque y duracién del curso.-El curso tendra una duraciéon de
sesenta horas, en las que se combinaran y complementaran clases lecti-
vas y actividades sociales. La intencién es reproducir un ambiente anglé-
fono en el que tanto durante las actividades sociales como durante las
comidas se seguira utilizando exclusivamente el idioma inglés.

Organizacién.—Para lograr la maxima eficacia en el aprendizaje, se
formaran cuatro grupos, integrados por ocho personas aproximada-
mente, cada uno de ellos, procurando que el nivel de conocimiento de
inglés sea lo mas homogéneo posible en cada uno de los grupos. Los gru-
pos estaran asistidos con al menos cuatro profesores y un coordinador
con amplia experiencia en este tipo de ensefianza.

Régimen de estancia.—Los participantes deberan residir en el Centro
de Estudios de Peniscola en régimen de pension completa, desde la cena
del domingo hasta la comida del sabado siguiente (siete dias, seis
noches).

Gastos de alojamiento y manutencion.—Correran por cuenta del INAP,
excepto los gastos de desplazamiento que correran por cuenta de los
asistentes.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

CURSO QUE SOLICITA.- INMERSION EN INGLES EN LA RESIDENCIA DE PENISCOLA (CASTELLON)

D Del 25 de septiembre al 1 de octubre de 2005

D Del 23 al 29 de octubre de 2005

Puede sefialar mds de una edicioén, por orden de preferencia (de 1 a 3)

D Del 13 al 19 de noviembre de 2005

0 Varén o Mujer

DATOS PERSONALES
N.LF. N.R.P. NOMBRE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SEXO EDAD TITULACION

DATOS ADMINISTRATIVOS

ORGANISMO O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MINISTERIAL

CENTRO DIRECTIVO

RELACION LABORAL

o Funcionario o Laboral o Estatutario
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
CUERPO O ESCALA NIVEL GRUPO
DOMICILIO DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL PROVINCIA MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO DE USO FRECUENTE TELEFONO FAX
MINUSVALIA % EN CASO DE MINUSVALIA O DISCAPACIDAD, ADAPTACION QUE SE SOLICITA Y MOTIVO DE LA MISMA
FORMACION ACADEMICA
TITULO ACADEMICO CENTRO FECHA

EXPEDICION
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IDIOMAS
IDIOMA NIVEL TITULO CENTRO FECHA EXPEDICION
CONOCIMIENTO
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO
(POR QUE SOLICITA USTED EL CURSO?
Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, en .............................& ..... de ..........ooo de

200...

CONFORME,
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fdo.: ..

(firma del solicitante)

Sus datos personales seran incorporados en un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial (Ley 15/99) y Unicamente podrén ser utilizados para el estricto
cumplimiento de las funciones derivadas de las acciones de formacién. Entre ellas se incluye la cesién de los mismos a los profesores del curso con idéntica finalidad. También podran ser

utilizados para el envio de publicidad sobre acciones formativas del INAP.

Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacién en cualquier momento, dirigiéndose por escrito al INAP, Secretaria General, ¢/ Atocha 106, 28012 Madrid.

INAP.- CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA FUNCION PUBLICA .- C/Atocha, 106.- MADRID



