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Funcionarios de carrera

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico de Gestión.

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Asuntos Generales y Festejos. N.º 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. N.º de vacantes: Una.

Pedro Muñoz, 6 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 12126 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Cenicero (La Rioja), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Cenicero.
Número de Código Territorial: 26046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de 7 de junio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Cenicero, 7 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 12127 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Rafelbuñol (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Rafelbuñol.
Número de código territorial: 46207.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de la Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Trabajador/a Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Pro-
fesor de Educación Permanente de Adultos. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jardinero. N.º de vacantes: 1.

Rafelbuñol, 7 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 12128 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2005, del Consell 
Comarcal del Tarragonès, Instituto Comarcal de 
Desarrollo Económico (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia:Tarragona.
Corporación: Instituto Comarcal de Desarrollo Económico 

(ICODE).
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno del Consell en sesión de fecha 
25 de abril de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho, Económicas o 
Empresariales. Denominación del puesto: Técnico de Promoción 
Económica y Dinamización Ocupacional. Número de vacantes: Una.

Tarragona, 7 de junio de 2005.–El Presidente. 

 12129 RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Puçol (Valencia), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Por Resolución de la Alcaldía-Presidencia n.º 1.387, de fecha 10 
de junio de 2005, se ha acordado convocar concurso-oposición libre 
para cubrir en propiedad 17 plazas de Peones cometidos varios, 
cuyas bases fueron publicadas en el Boletín Oficial de la provincia 
número 90, de 18 de abril de 2005, y, en extracto, en el Diario Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana n.º 5.023, de 8 de junio de 2005.

Las plazas están integradas en la Escala de Administración Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en esta 
convocatoria será de veinte días hábiles, contados a partir del 
siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Puçol, 10 de junio de 2005.–El Alcalde-Presidente, Juan Manuel 
Busto Díaz. 

 12130 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Benissa (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Habiendo sido publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Alicante número 131, de fecha 11 de junio de 2005, 
las bases para la provisión como laboral fijo de dos plazas de Oficia-
les Conductores Recogida Basura, concurso-oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas 
se dirigirán al señor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benissa 
y deberán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento 
durante un plazo de veinte días naturales a contar del siguiente al de 
su publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Benissa, 13 de junio de 2005.–El Alcalde, Juan Bta. Rosello 
Tent. 

 12131 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Jerez de la Frontera (Cádiz), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial del Estado n.º 60, de 11 de marzo de 2005, 
se publicó la convocatoria de proceso selectivo de diferentes plazas, 
entre las cuales se encontraban dos con la denominación de Técnico 
Superior de Actividades Culturales. Como quiera que se había incu-
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rrido en un error en la plublicación de las bases (Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz n.º 223, de 24 de septiembre de 2004 y número 
269, de 19 de noviembre de 2004 y en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía n.º 171, de 1 de septiembre de 2004 y número 222, de 
15 de noviembre de 2004), referente a la titulación exigida para 
concurrir a dicho proceso selectivo, se ha procedido a rectificar dicho 
error mediante Resolución de Alcaldía de 28 de marzo de 2005, 
siendo publicada en el Boletín Oficial de la provincia n.º 90, de 21 de 
abril de 2005 y Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.º 72, de 14 
de abril de 2000.

Como consecuencia de la subsanación de dicho error, se procede 
a la apertura de un nuevo período de presentación de instancias a 
partir del día siguiente de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado, durante un plazo de veinte días naturales.

Jerez de la Frontera, 13 de junio de 2005.–La Alcaldesa. 

 12132 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Gandia (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 5.023, de 8 
de junio de 2005, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia 
núm. 136, de 10 de junio de 2005, se han publicado íntegramente la 
convocatoria y bases que han de regir en las pruebas selectivas para 
proveer la plaza que se relaciona:

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, escala de Administra-
ción Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de oposición 
libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábi-
les, a contar a partir del siguiente en que aparezca publicado el pre-
sente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

Gandia, 17 de junio de 2005.–El Alcalde, José M. Orengo Pastor. 

 12133 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almería), de corrección 
de errores en la de 20 de abril de 2005, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Advertido error en la Resolución de 20 de abril de 2005, del 
Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almería), referente al anuncio de 
la oferta de empleo público para 2005, publicada en el Boletín Ofi-
cial del Estado n.º 124, de fecha 25 de mayo de 2005, se procede a 
su corrección.

En la página 17553, donde dice: Personal laboral. Denomina-
ción del puesto: Oficial 2.ª de Pintura. N.º de vacantes: Dos, debe 
decir: N.º de vacantes: Una.

Roquetas de Mar, 17 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 12134 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Benicarló, Organismo Autónomo Munici-
pal de Centros Sociales Especializados (Castellón), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2004.

Provincia: Castellón.
Corporación: Organismo Autónomo Municipal de Centros Socia-

les Especializados de Benicarló.
Número de Código Territorial:.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 1 de diciembre 
de 2004 y modificada por Resolución de la Presidencia de fecha 20 
de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico en Dirección/Organización.

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Auxiliar de Enfermería. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Enfermería Centro Geriátrico (una plaza a 
tiempo parcial). Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Director del Centro Geriátrico. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Fisioterapeuta (a tiempo parcial). Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Cocinera (a tiempo parcial). Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador Sociocultural (a tiempo parcial). Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Pinche de Cocina. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Benicarló, 23 de junio de 2005.–La Presidenta. 

 12135 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Ávila, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ávila» número 106, de 
fecha 3 de junio de 2005, y «Boletín Oficial de la Comunidad Autó-
noma de Castilla y León» número 108, de fecha 6 de junio de 2005, 
y corrección de errores en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ávila» 
número 118, de fecha 21 de junio de 2005, aparecen publicadas 
íntegramente las bases y convocatoria de las plazas que se citan:

Funcionarios de carrera:

Una plaza de Técnico de Prevención de Incendios. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica Media. Sistema 
de selección: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Oficial del Servicio Municipal de Jardines. Clasifi-
cación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-
oposición restringido.

Diez plazas de Bombero-Conductor. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extin-
ción de Incendios. Sistema de selección: Concurso-oposición restrin-
gido.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas serán publica-
dos únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ávila» y en el 
tablón de edictos de este Excmo. Ayuntamiento.

Ávila, 24 de junio de 2005.–El Teniente Alcalde Delegado de 
Personal (Res. 19-06-03), José M. Monforte Carrasco. 

 12136 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Benaguasil (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» de fecha 1 de 
julio de 2005 se publica el texto íntegro de las bases por las que se 
regirá la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante el 
sistema de concurso-oposición, de una plaza de Técnico de Adminis-
tración General grupo A a través de promoción interna.

El plazo para la presentación de instancias será de veinte días 
naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».


