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 12118 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de La Puebla de Almoradiel (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: La Puebla de Almoradiel.
Número de código territorial: 45135.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Cabo de la Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Archi-
vero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación:  Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Conserje. N.º de vacantes: 1.

La Puebla de Almoradiel, 1 de junio de 2005.–El Alcalde. 

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 12. Denominación: Policía.

Calvià, 1 de junio de 2005.–El Alcalde acctal. 

 12119 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Astillero (Cantabria), de corrección de 
errores en la de 16 de marzo de 2005, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Advertido error en la Resolución de 16 de marzo de 2005, del 
Ayuntamiento de Astillero (Cantabria), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2005, publicada en el Boletín Oficial 
del Estado n.º 127, de fecha 28 de mayo de 2005, se procede a su 
corrección.

En la página 18079, omisión de una plaza de Técnico Informá-
tico.

Debe decir: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, grupo según art. 25 Ley 30/84: B.

Astillero, 2 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 12120 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Picassent (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Picassent.
Número de código territorial: 46194.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de mayo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Medio Obras Públicas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 3. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local N.º de vacantes: 4. Denominación: Agente Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Múltiple. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Polivalente. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Limpieza. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Polivalente. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Escuela Deportiva Municipal. N.º de 
vacantes: 34.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Coordinador. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Brigada. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Socorrista. N.º de vacantes: 2.

Picassent, 2 de junio de 2005.–La Alcaldesa. 

 12121 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Santa María de Cayón (Cantabria), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Santa María de Cayón.
Número de código territorial: 39074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Municipal.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado de la Bri-
gada de Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Auxiliar.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Biblioteca. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Mantenimiento del Complejo Polideportivo. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Cometidos Múltiples.  N.º de vacantes: 4.

Santa María de Cayón, 2 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 12122 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de El Escorial (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: El Escorial.
Número de Código Territorial: 28054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Auxiliar de Delineación, Urbanismo y Obras.

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial de Cometi-
dos Múltiples.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Director de la Escuela de Música. N.º de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Mecánico Conductor. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Cometidos Múltiples. N.º de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Cometidos Múltiples. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: Una.

Patronato Deportivo Municipal

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Técnico Secretaría de Deportes. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Deportivo 1.ª N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo 2.ª N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: Una.

El Escorial, 3 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 12123 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Córdoba, Patronato Provincial de 
Turismo, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Patronato Provincial de Turismo de Córdoba.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Consejo Rector en sesión de 16 de diciembre de 
2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Adjunto a Dirección. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico de Marketing y Desarrollo. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico de Receptivos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico de Promociones. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico de Desarrollo de Producto y Marketing. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Contable. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1, Graduado Escolar o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: F.P. 1, Graduado Escolar o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Almacén y Servicios Múltiples. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Promoción Comercial. Número de vacantes: 
Dos.

Córdoba, 6 de junio de 2005.–El Presidente. 

 12124 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Aldeamayor de San Martín (Valladolid), 
por la que se amplía la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Aldeamayor de San Martín.
Número de Código Territorial: 47007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Licenciado en Arquitectura.

Grupo según art.º 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.

Aldeamayor de San Martín, 6 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 12125 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Pedro Muñoz (Ciudad Real), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Pedro Muñoz.
Número de Código Territorial: 13061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de 5 de mayo de 2005).


