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modificada el 15 de junio de 2005, por la que se disponia la publica-
cion de las calificaciones definitivas v finales del concurso en el pro-
ceso extraordinario de consolidaciéon de empleo para la seleccion y
provisién de plazas de Facultativos Especialistas de Area de Cardio-
logia, se interpuso Recurso de Reposicion por D.* Rocio Ayala
Muiioz, Recurso que ha sido estimado en parte por Resolucién del
Ministerio de Sanidad y Consumo de 4 de mayo de 2005.

Conforme a la Resolucién del recurso citado anteriormente,
por Resolucién del Ministerio de Sanidad y Consumo de 15 de junio
de 2005 publicada el 21 de junio de 2005, se ha modificado la Reso-
lucién del Ministerio de Sanidad y Consumo de fecha 19 de diciem-
bre de 2003, publicada el 23 de diciembre de 2003, por la que se
disponia la publicacién de las calificaciones finales de la parte de
concurso de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidaciéon de empleo para la provision de plazas de Facultativo Espe-
cialista de Cardiologia, figurando en el Anexo de dicha Resolucion la
relacién de puntuaciones finales de los concursantes que han supe-
rado la fase de seleccién.

Conforme a lo dispuesto anteriormente y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que han resultado
afectados por la modificacion de las puntuaciones finales,

Este Ministerio, conforme a la base undécima de la convocatoria
de la Orden de 4 de diciembre de 2001, acuerda:

Primero.-Incluir y declarar en situacién de expectativa de des-
tino a los siguientes aspirantes:

DNI: 51.355.131. Apellidos y nombre: Ayala Muiioz, Rocio.

Segundo.-Excluir y declarar la pérdida de la situacion de la
expectativa de destino a los siguientes aspirantes:

DNI: 9.272.584. Apellidos vy nombre: Paniagua Olmedillas,
Javier.

Contra la presente resolucién podra interponerse, alternativa-
mente, recurso potestativo de reposicion ante este Departamento
Ministerial —-Paseo del Prado, 18-20, 28071.Madrid-, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado (articulos 116 vy 117 y Disposicién
Transitoria Segunda, parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucién, a
tenor de lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE del 14) reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Madrid, 29 de junio de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora
general de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuesta-
rios, Consuelo Sénchez Naranjo.

12003 ORDEN $C0/2227/2005, de 1 de julio, por la que se
inicia la fase de provision de plazas de Auxiliares
Administrativos.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 4 de diciem-
bre de 2001 (BOE del 10) por la que se convoca proceso extraordi-
nario de consolidacién de empleo para la seleccién y provisiéon de
plazas de Auxiliares Administrativos, finalizada la fase de seleccién
del proceso extraordinario de esta categoria y declarados en expec-
tativa de destino los aspirantes que superaron la misma,

Este Ministerio segin lo previsto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacién y provisiéon de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud, dispone iniciar, conforme a la
base duodécima de la Orden de 4 de diciembre de 2001 (BOE del
10), la fase de provision del proceso extraordinario de consolidacién
de empleo para las plazas de Auxiliares Administrativos, con sujecién
a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.-La fase de provisién se regira por
las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre.

Esta fase de provisién se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso valorandose los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social referidos al dia de la publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial del Estado. La valoracién se realizara
conforme al baremo que se publica como Anexo I de esta Orden.

Segunda. Plazas.-Aprobar, previo informe favorable de la
Comision de Desarrollo y Seguimiento prevista en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 16/2001, las plazas que se ofrecen y que
se indican en el Anexo II de esta Orden.

Las plazas convocadas que figuran en el Anexo Il de esta Orden
v que no estan afectas a todo un Area, se hacen publicas desglosadas
por Cédigo de Puesto de Trabajo-CIAs, en los tablones de anuncios
de los Servicios de Salud, Subdelegaciones y Delegaciones de
Gobierno, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Tercera. Participacién obligatoria.—-Estan obligados a partici-
par en esta fase de provision, conforme a lo previsto en la base deci-
motercera de la convocatoria.

a) El personal que como consecuencia del proceso de consoli-
dacién de empleo haya sido declarado personal estatutario en expec-
tativa de destino en la categoria de Auxiliares Administrativos.

El personal que se encuentre en esta situacion y no participe en
esta fase de provision se le considerara decaido en sus derechos, sin
que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacién de per-
sonal estatutario en expectativa de destino.

La base undécima de la convocatoria establece que quienes
como consecuencia de su participacién en la fase de seleccion corres-
pondiente a mas de una categoria, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situacién de expectativa de destino en mas de una catego-
ria o especialidad, Gnicamente podran participar en la fase de
provisién de plazas en una sola de ellas. Por ello, se entendera que
quienes participen en la presente fase de provisién optan (salvo que
anteriormente ya hayan participado en otra especialidad o categoria,
en cuyo caso la opcion se entenderia realizada para aquella) de
manera irrevocable, por mantener su participacién exclusivamente
en la fase de provision que la presente Orden inicia, careciendo con-
siguientemente de efectos, cualquier posterior participacion en con-
vocatorias de otra categoria o especialidad.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso pro-
visional en la categoria de Auxiliares Administrativos, debera partici-
par solicitando, al menos, todas las plazas ofertadas en su categoria,
modalidad y area de salud donde le fue concedido el reingreso provi-
sional.

Si quien desempefie la plaza con destino provisional, no la
obtiene en esta fase de provisiéon habiendo solicitado todas las con-
vocadas en su categoria, modalidad y area de salud, podra optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resul-
ten vacantes como consecuencia de la resolucién de la fase de provi-
sién o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. El
reingresado provisional que no participe en esta fase, o no obtenga
plaza v no haya solicitado todas las de su especialidad y area de
salud, sera declarado de oficio en situaciéon de excedencia voluntaria.
En este caso, la excedencia voluntaria sera declarada por la Comuni-
dad Auténoma o Servicio de Salud en el que se encuentre prestando
servicios con caracter provisional, y su posterior reingreso al servicio
activo se podra producir en la forma prevista en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud y en la normativa autonémica que resulte de apli-
cacion.

Cuarta. Participacién voluntaria.-Podran participar volunta-
riamente los siguientes candidatos.

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombramiento
en propiedad en la categoria de Auxiliares Administrativos, se
encuentre desempeiiando o tenga plaza reservada en los Centros
sanitarios de la Seguridad Social, sea cuales fueren las Administra-
ciones Publicas de las que aquellos dependen y sea cual fuere la fecha
en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situaciéon distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retna los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo el altimo dia de
presentaciéon de solicitudes de la fase de provisién, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanencia en la situacién en que se
encuentre.

Quinta. Solicitudes de participacion.-Las solicitudes de parti-
cipacién en la fase de provisiéon se ajustaran al modelo que sera
facilitado en los Servicios de Salud, en las Subdelegaciones y Delega-
ciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria y Minis-
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terio de Sanidad y Consumo y que se presentara junto con la docu-
mentacién acreditativa de los méritos.

Asimismo dichas solicitudes estaran disponibles en la pagina
web del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Las solicitudes de participacion se presentaran en los Registros
de cualquiera de las instituciones sefialadas anteriormente, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Las solicitudes de participacién que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas v
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacién de estas solicitudes sera de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de plazo resul-
tara inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El incumplimiento de lo previsto anteriormente, determinara la
exclusion del aspirante. Durante el plazo de presentacién de solicitu-
des, los participantes podran retirar o modificar su solicitud con la
presentacién de una nueva, que anulara totalmente la anterior.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, no se admi-
tira ni su modificacion ni la presentacion de nuevos documentos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Sanidad y Con-
sumo. Proceso de Consolidacion de Empleo. Alcala 56. 28071
Madrid.

Los aspirantes quedaran vinculados por los datos consignados
en las solicitudes. El domicilio que figure se considera el tinico valido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante la comunicacién de cualquier cambio, asi como los errores
en su consignacion.

La solicitud concreta de plazas se realizara con posterioridad, en
la forma y plazos previstos en la base séptima de esta Orden.

Sexta. Acreditacién de méritos valorables.-A las solicitudes
de participacién se acompanara:

a) Los concursantes deberan presentar las -certificaciones
correspondientes a los méritos alegados, de entre los que figuran en
el Anexo I, referidos al dia de publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial del Estado. Dada la gestion informatizada con que sera tra-
tada esta documentacion, las citadas certificaciones (emitidas por los
Servicios de Salud mediante un soporte informatico aprobado por la
Comisién de Desarrollo y Seguimiento), se presentaran en docu-
mento original que refleje todos los periodos susceptibles de valora-
cién.

b) El personal que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria o en situacion de reingresado provisional, presentara foto-
copia compulsada de la Resolucién de concesién de dicha excedencia
o reingreso.

c) El personal que no proceda de la fase de seleccién, presen-
tara fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en la
categoria a la que se concursa.

Solamente se valoraran los méritos alegados por los concursan-
tes dentro del plazo de presentacién de solicitudes y que sean acredi-
tados documentalmente.

Séptima. Desarrollo de la fase de provisién.-Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y a la vista de
los méritos acreditados por los participantes, el 6rgano convocador
oida la Comisién de Desarrollo y Seguimiento, aprobara y publicara
un listado provisional con la puntuacion obtenida por cada uno de los
participantes, en los tablones de anuncios de los Servicios de Salud,
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del listado provisio-
nal de puntuaciones, para formular reclamaciones contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional seran
estimadas o desestimadas en la resolucién definitiva, que sera apro-
bada por el 6rgano convocador oida la Comisién de Desarrollo y
Seguimiento, e incluira un listado de los aspirantes ordenado segin
la puntuacién obtenida.

La Resolucién sefialada en el parrafo anterior se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y abrira un plazo de quince dias naturales
para solicitar plazas. La no presentacién de la solicitud de plazas en
el término indicado, supone la no participacién del aspirante en la
fase de provision, con los efectos que la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, prevé en estos supuestos.

La solicitud de plazas se hara consignando en la instancia las
plazas a la que se opta, teniendo en cuenta:

a) El personal con nombramiento estatutario fijo que participe
en la fase de provision y no se encuentre en la situacién de expecta-
tiva de destino podra solicitar la plaza o plazas que considere conve-
niente, sin que tenga obligacién de pedir un nimero determinado de
ellas, sin perjuicio de lo establecido en la base tercera, b), de esta
orden para el personal que se encuentre en situacién de reingreso
provisional, especificando a tal fin los cdigos indicados en el Ane-
xo II, asi como cualquier otro que resulte de su interés y que pudiera
quedar vacante como consecuencia de la resolucion de la esta fase de
provisién, en este ltimo supuesto la adjudicacién se realizara en el
proceso de resultas contemplado en la base novena de esta convoca-
toria, una vez constatada la efectividad de la vacante.

b) El personal procedente de la situacién de expectativa de
destino debera solicitar, por su orden de preferencia, un nimero de
plazas al menos igual al nimero de orden que tenga en la Resolucién
definitiva.

Los aspirantes que no soliciten el nimero de plazas indicado en
el parrafo anterior, pasaran a la situacion de excedencia voluntaria,
sin que se proceda a valorar su solicitud. En este caso no sera exigible
el periodo minimo para solicitar el reingreso, pudiendo éste solici-
tarse en cualquiera de los Servicios de Salud afectados por esta con-
vocatoria.

Estas instancias se facilitaran en los Servicios de Salud, en la
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de
Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo. Los concur-
santes deben cumplimentar todos los apartados de su instancia. A los
efectos de su cumplimentacién se tendran en cuenta las instrucciones
que expresan en el Anexo Il de esta Orden.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias de soli-
citud de plazas, las solicitudes realizadas seran irrevocables, no
siendo admisible el desistimiento o renuncia en las mismas

A la vista de las plazas solicitadas por los participantes y de la
puntuacién obtenida por los mismos, el 6rgano convocador publicara
el listado provisional con las plazas adjudicadas en los tablones de
anuncios de los Servicios de Salud, Subdelegaciones y Delegaciones
de Gobierno, Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Los interesados dispondran de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicaciéon para formular reclamaciones
contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional de
asignacion de plazas seran estimadas o desestimadas en la propia
Resolucién que haga publico el listado definitivo de esta primera
adjudicacion de plazas, que sera aprobada por el 6rgano convocador.
Estos listados se haran publicos en los tablones de anuncios de los
Servicios de Salud, Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno,
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad y
Consumo.

A efectos meramente informativos todos los listados referidos en
la presente base se haran puablicos en la pagina web del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Octava. Adjudicacion de plazas.-Las plazas se adjudicaran
conforme al baremo de méritos que se publica como Anexo I de esta
Orden.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida en el con-
curso, se resolvera a favor del concursante que acredite mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir el empate
se resolvera a favor de la mejor puntuacién obtenida en el apartado
2 del baremo que figura como Anexo I y por su orden, si el empate
se mantiene, se realizara un sorteo publico.

Novena. Proceso de resultas.-Si como consecuencia de la
provision prevista anteriormente todavia existieran plazas no adjudi-
cadas o vacantes por resultas, las mismas se cubriran en funcién de
la puntuacién obtenida conforme al baremo que se publica como
Anexo I de esta Orden.

Para ello el 6rgano convocador publicara un listado con dichas
plazas, abriendo un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
que no hayan sido adjudicatarios de plazas, elijan las que se ofrecen
por su orden de preferencia y con aplicacién, respecto al namero de
plazas a solicitar, de los criterios expresados en las letras a) y b) de la
base Séptima. El personal con nombramiento estatutario fijo, que de
acuerdo con lo previsto en la letra a) de la base séptima, ya haya
solicitado plazas de las ahora convocadas a resultas, no precisara
realizar nuevamente solicitud de vacantes.

Concluido este procedimiento de resultas si todavia existieran
plazas no adjudicadas o vacantes para su cobertura, se seguira el
mismo procedimiento previsto en esta base.

En caso de empate se resolvera aplicando los criterios expuestos
en la base anterior.
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Décima. Nombramientos.-Mediante Orden que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, el personal en situacién de expecta-
tiva de destino que hubiera obtenido plaza en esta fase de provision
sera nombrado personal estatutario fijo. Aquellos que, estando en
situacion de expectativa de destino, no hubieran obtenido plaza,
habiendo solicitado todas las ofertadas, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacién de excedencia voluntaria, sin que se exija
el periodo minimo para solicitar el reingreso. En este caso su poste-
rior reingreso, podra ser solicitado en cualquiera de los Servicios de
Salud afectados por esta convocatoria.

Undécima. Asignacién de plazas.-El érgano convocador,
mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
aprobara la relacion definitiva de adjudicatarios, con expresion con-
creta de la plaza adjudicada. Esta misma Orden abrira el plazo para
la toma de posesién.

Duodécima. Toma de posesion.

a) Los adjudicatarios procedentes de la expectativa de destino
de la fase de seleccién dispondran de un plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Orden a
que se refiere la base anterior, para efectuar la toma de posesién.
Este mismo plazo regira en el caso de que la adjudicacion de plaza
suponga el reingreso al servicio activo. En ambos casos este periodo
no sera retribuido.

b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza
en propiedad en la misma categoria a la que ha concursado en esta
convocatoria, y no proceda de la fase de seleccién, debera cesar en
la que, en su caso, desempefie, dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a aquél en que se publique la Orden citada en la base anterior. No
obstante el Gerente de la Institucion, por necesidades del servicio,
podra ampliar este plazo hasta diez dias. La toma de posesion en la
nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del
cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo de quince
dias habiles, si son de distinta localidad pero del mismo area de
salud; o en el de un mes, si pertenece a distinta localidad y area de
salud.

Cuando el aspirante no tome posesiéon de la plaza que se le
hubiere adjudicado, en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de su participacion en esta convocatoria.

El adjudicatario, personal estatutario con plaza en propiedad,
que no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos estable-
cidos o de las prérrogas de los mismos que legal o reglamentaria-
mente proceda, se entenderd que solicita la excedencia voluntaria
por interés particular como personal estatutario y sera declarado en
dicha situacion por el Servicio de Salud donde tenga que tomar pose-
sién. No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi
apreciadas, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto
dicha situacion. En tal caso el interesado debera incorporarse a su
destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

Decimotercera. Norma final.-Contra la presente Orden, vy
cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucion, podra
interponerse, alternativamente, bien recurso de reposicién ante este
Ministerio, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del
plazo de dos meses contados a partir de la misma fecha.

Madrid, 1 de julio de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora
general de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuesta-
rios, Consuelo Sanchez Naranjo.

ANEXO 1

Baremo de méritos: Fase de provision

1. Por ostentar en la fecha de publicacién de la fase de provi-
siébn nombramiento estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social en la misma categoria en la que se concursa:

a) En el Instituto Nacional de la Salud: 60 puntos.
b) En los Servicios de Salud distintos al Instituto Nacional de la
Salud: 20 puntos.

Los servicios se consideraran prestados donde efectivamente se
hayan desempeiiado, con independencia de que éstos lo fueren con
caréacter provisional y del destino donde se tenga reserva de plaza.

2. Lavaloracién de la experiencia profesional en las correspon-
dientes instituciones sanitarias de la Seguridad Social, como personal
estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara al siguiente
baremo: A estos efectos tendra la consideracion de efectuados como
personal estatutario fijo en la respectiva categoria, los servicios pres-
tados con contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las cate-
gorias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos del
Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad Social.

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social del
INSALUD en cuya fase de provisién se participa:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,3 pun-
tos por mes trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona o
de urgencia, del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma
especialidad que la categoria en que concursa: 0,15 puntos por mes
trabajado.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud distintos del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,1 pun-
tos por mes trabajado.

b) En la categoria del modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en la misma categoria profesional en que concursa: 0,05 pun-
tos por mes trabajado.

El cé6mputo maximo de antigiiedad por servicios prestados por el
apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacién obtenida en el apar-
tado 2 podra acumularse, en su caso, a la conseguida en el aparta-
do 1 de este articulo.

ANEXO I

Categoria: Auxiliares administrativos

Numero de plazas: 4.101 Cédigo Categoria: 7302

cogcio DENOMINACION PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA | NGHERO
GESTION :

16101 |HOSPITAL GENERALSANJORGE ..................... HUESCA ....... ARAGON ............ 16
1610J |HOSPITAL DE BARBASTRO ........... ... HUESCA ....... ARAGON ............ 9
1610 L |HOSPITAL OBISPO POLANCO ......... ... TERUEL ....... ARAGON ............ 14
1610 M |HOSPITALDE ALCANIZ . . ..ottt TERUEL ....... ARAGON ............ 10
1610 D | HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ............ ZARAGOZA ARAGON ............ 47
1610 F |HOSPITAL GERIATRICODE SANJORGE . ... ............ ZARAGOZA ARAGON ............ 3
1610 G |HOSPITAL ERNEST LLUCHMARTIN ................... ZARAGOZA ARAGON ............ 5
1610 E |HOSPITAL CLiNlCO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA ..... |ZARAGOZA ARAGON ............ 47
1610 C |061 DEARAGON . ... .ottt e e i ARAGON ..... ... .. .. 4
1610 H |A.P.SECTORHUESCA . ....... .0t HUESCA ....... ARAGON ............ 19
1610 X |ALP.SECTORBARBASTRO ......... ... HUESCA ....... ARAGON ............ 12
1610 K |ALP.SECTORTERUEL . .. ......... ... .0t TERUEL ....... ARAGON ............ 17
1610 Y |AP.SECTORALCANIZ . .. ..ottt TERUEL ....... ARAGON ............ 17
1610 Z |A.P. SECTOR ZARAGOZATI . . ... . i i i ZARAGOZA ARAGON ............ 8
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1610 A |A.P. SECTOR ZARAGOZAIl .. ..... ... ZARAGOZA .... |ARAGON ............ 18
1610 B |A.P. SECTOR ZARAGOZATI . ... ... ... ZARAGOZA .... |ARAGON ............ 16
1610 W |A.P. SECTOR CALATAYUD . .. ...ttt ZARAGOZA .... |ARAGON ............ 1
3301 HOSPITAL CENTRAL DEASTURIAS ................... ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 46
3306 HOSPITAL ALVAREZ B~UYLLA ........................ ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 20
3307 HOSPITAL DE CABUEN!ES .......................... ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 26
3309 HOSPITALSANAGUSTIN ........................... ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 48
3310 HOSPITAL VALLE DEL NALON .. ....... ... ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 21
3323 GERENCIA DE CANGAS . . ... e e e i i ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 17
3324 GERENCIADEJARRIO . .. ....... . i ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 28
3319 061 DE ASTURIAS . . ... e e e e e e i ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 3
3312 GAP.DEOVIEDO ............. ... ... it ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 41
3313 G.A.P. DE AVII’.ES ................................. ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 24
3314 G AP.DEGIJON . . ... e et e et ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 25
3315 G. AP.DESAMADELANGREO ......... ... ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 14
3317 G AP.DEMIERES . . . ... ... i i, ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 15
3318 G.A.LP.DEARRIONDAS . ...... .. i iiian. ASTURIAS ..... ASTURIAS ........... 15
0701 HOSPITAL SON DURETA . .. ... e e ILLES BALEARS . |ILLES BALEARS ....... 59
0704 HOSPITALVERGEDELTORO . ... ...... .00, ILLES BALEARS . |ILLES BALEARS ....... 9
0706 HOSPITAL CANMISSES . ... .t iiian, ILLES BALEARS . |ILLES BALEARS ....... 13
0711 061 DEBALEARES . . .. .. e ILLES BALEARS . |ILLES BALEARS ....... 5
0708 G. AIP.DEMENORCA . ... . . e ILLES BALEARS . |ILLES BALEARS ....... 10
0709 G.ALP.DEMALLORCA . ... it i e ILLES BALEARS . |ILLES BALEARS ....... 68
0710 G.AAP.DEIBIZA ............... I ILLES BALEARS . |ILLES BALEARS ....... 11
3903 |HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA . ... |CANTABRIA .... |CANTABRIA .......... 45
3905 HOSPITAL COMARCALDELAREDO ................... CANTABRIA .... |CANTABRIA .......... 16
3907 HOSPITAL SIERRALLANA . . . .. e e CANTABRIA .... |[CANTABRIA .......... 25
3908 061 DECANTABRIA . . ... ... i iien, CANTABRIA .... [CANTABRIA .......... 4
3901 G.ALP.DESANTANDER . . .. ... ... i iinn, CANTABRIA .... |CANTABRIA .......... 39
3906 G.AP.DETORRELAVEGA . . . ... . it iiian. CANTABRIA .... |CANTABRIA .......... 26
0201 HOSPITAL GENERA]:, DEALBACETE ... ................ ALBACETE ..... CASTILLA-LA MANCHA . 31
0207 HOSPITAL DEHELLIN . ....... ... ALBACETE . .... CASTILLA-LA MANCHA . 9
1301 COMPLEJO HOSPITALARIO DECIUDADREAL ........... CIUDAD REAL .. |CASTILLA-LA MANCHA . 35
1303 HOSPITAL SANTABARBARA . . ... ... . . .. CIUDAD REAL .. |CASTILLA-LA MANCHA . 14
1307 HOSPITAL GUTIERREZORTEGA . . . ... ... i CIUDAD REAL .. |CASTILLA-LA MANCHA . 11
1313 HOSPITAL GENERAL LA MANCHA-CENTRO ............. CIUDAD REAL .. |CASTILLA-LA MANCHA . 47
1601 HOSPITAL GENERAL VIRGENDEILALUZ ............... CUENCA ....... CASTILLA-LA MANCHA . 18
1901 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GUADALAJARA .......... GUADALAJARA . |CASTILLA-LA MANCHA . 19
4501 COMPLEJO HOSPITALARIO DE TOLEDO ............... TOLEDO . ...... CASTILLA-LA MANCHA . 49
4503 HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PRADO ............. TOLEDO . ...... CASTILLA-LA MANCHA . 14
4509 HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS .............. TOLEDO ....... CASTILLA-LA MANCHA . 15
4507 061 DE CASTILLA-LAMANCHA . ... ... . i | i CASTILLA-LA MANCHA . 4
0203 G. ALP.DEALBACETE . ... ... i ALBACETE ..... CASTILLA-LA MANCHA . 29
1309 G AP.DECIUDAD REAL . ...... . . i CIUDAD REAL .. |CASTILLA-LA MANCHA . 33
1310 G.A.P.DEPUERTOLLANO . ... ..., CIUDAD REAL .. |CASTILLA-LA MANCHA . 18
1314 G.A.LP.DEALCAZARDESANJUAN . ... ... . CIUDAD REAL .. |CASTILLA-LA MANCHA . 16
1603 G APP.DECUENCA . ... e e et e e CUENCA ....... CASTILLA-LA MANCHA . 23
1903 G.A.P. DE GUADALAJARA . . ... i GUADALAJARA . |CASTILLA-LA MANCHA . 16
4505 G.AP.DETOLEDO . ....... ittt TOLEDO ....... CASTILLA-LA MANCHA . 40
4506 G.A.P. TALAVERA DE LA~REINA ...................... 'I"OLEDO ....... CASTILLA-LA MANCHA . 15
0501 HOSPITAL NUESTRA SENQRA DE SONSOLES ........... AVILA ......... CASTILLA Y LEQN ..... 11
0901 HOSPITAL GENERAL YAGUE . ......... ... ... BURGOS ...... CASTILLA Y LEON ..... 48
0907 |HOSPITAL SANTIAGOAPOSTOL . ............ccoou.... BURGOS ...... CASTILLA Y LEON ..... 11
0971 HOSPITAL SANTOSREYES ... ... ... .. .. ... BUBGOS ...... CASTILLA Y LEQN ..... 11
2401 |HOSPITAL EL BIERZO ......... e LEON ......... CASTILLA Y LEON .. ... 19
2403 COMPLEJO HOSPITALARIO DE LﬁON ................. LEON ......... CASTILLA Y LEQN ..... 33
3401 HOSPITAL GENERAL RIO CARRION ................... PALENCIA ..... CASTILLA Y LEQN ..... 19
3701 COMPLEJO HOSPITALARIO DE SALAMANCA ........... SALAMANCA ... |CASTILLAY LEON ..... 42
4001 COMPLEJO HOSPITALARIODE SEGOVIA .............. SEGOVIA ...... CASTILLAY LEON ..... 12
4201 |HOSPITAL GENERAL DEL INSALUD DESORIA . .......... SORIA ........ CASTILLA Y LEON .. ... 3
4701 HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL RIO HORTEGA .......... VALLADOLID ... |CASTILLAY LEQN ..... 37
4707 HOSPITAL CQMARCAL DE MEDINA DEL CAMPO ......... VALLADOLID ... |CASTILLAY LEQN ..... 7
4771 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID . . ... VALLADOLID ... |CASTILLAY LEON ..... 26
4901 HOSPITAL VIRGENDELACONCHA ................... ZAMORA ...... CASTILLAY LEON ..... 24
4709 061 DE CASTILLAYLEON . .............coounaoon... IR CASTILLA Y LEON ... .. 5
0503 G.ALP.DE AVILA . ... e e e e e e AVILA ......... CASTILLA Y LEQN ..... 14
0906 G.A.P. DE BUBGOS ................................ BURGOS ...... CASTILLA Y LEQN ..... 33
2404 G. A P.DELEON . ... ittt ettt et e LEON ......... CASTILLA Y LEON ..... 17
2405 G.A.P. DEPONFERRADA . ... ... . i, LEON ......... CASTILLAY LEQN ..... 16
3403 [|G.AP.DEPALENCIA . . ..ot e e PALENCIA ..... CASTILLA Y LEON .. ... 11
3707 G.A.P. DE SALAMANCA . . ... e e e e i SALAMANCA ... |CASTILLAY LEQN ..... 35
4005 G.ALP.DESEGOVIA . ... . . it SEGOVIA ...... CASTILLA Y LEON ..... 13
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4202 G.AP.DESORIA .. ... .. . . i e SORIA ........ CASTILLAY LE(;)N ..... 1
4704 G.A.P. DEVALLADOLID OESTE ...................... VALLADOLID ... |CASTILLAYLEON ..... 26
4708 G.AP.DEVALLADOLIDESTE ............ ... ......... VALLADOLID ... |CASTILLAYLEON ..... 30
4903 G.APP.DEZAMORA . . . ... e ZAMORA ...... CASTILLA Y LEON ..... 5
5171 HOSPITAL DE LA CRUZROJA CEUTA ................. CEUTA ........ CEUTA .............. 18
5101 G.APP.DECEUTA .. ... . i CEUTA ........ CEUTA .............. 13
0607 HOSPITAL DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA . .. .. BADAJOZ . . .... EXTREMADURA . ...... 26
0612 A.PRIMARIA AREA DON BENITO-VILLANUEVA . . . ........ BADAJOZ .. .... EXTREMADURA . ...... 22
0610 HOSPITALDEMERIDA . ............................ BADAJOZ .. .... EXTREMADURA . ...... 23
0609 A.PRIMARIAAREAMERIDA ........ ... ... ... ...... BADAJOZ . . .... EXTREMADURA . ...... 11
0618 HOSPITAL GENERALDE LLERENA . ................... BADAJOZ .. .... EXTREMADURA . ...... 11
0617 A.PRIMARIA AREA LLERENA-ZAFRA .. ................ BADAJOZ .. .... EXTREMADURA . ...... 6
0619 HOSPITAL INFANTACRISTINA . ...................... BADAJOZ . . .... EXTREMADURA . ...... 16
0611 A.PRIMARIA AREABADAJOZ ........................ BADAJOZ . .. ... EXTREMADURA . ...... 35
1001 COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES .............. CACERES ...... EXTREMADURA . ...... 59
1005 A.PRIMARIA AREACACERES ....... ... ... ... ...... CACERES ...... EXTREMADURA . ...... 26
1003 HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO ..................... CACERES ...... EXTREMADURA ....... 27
1006 A.PRIMARIA AREAPLASENCIA ...................... CACERES ...... EXTREMADURA . ...... 31
1009 HOSPITAL CAMPO ARANUELO ...................... CACERES ...... EXTREMADURA . ...... 10
1008 A.PRIMARIA AREA NAVALMORALDELAMATA .......... CACERES ...... EXTREMADURA . ...... 5
1010 HOSPITAL CIUDADDECORIA ........ ... .. ... ...... CACERES ...... EXTREMADURA . ...... 12
1011 A.PRIMARIA AREA CORIA ......... T CACERES ...... EXTREMADURA . ...... 3
2601 COMPLEJO HOSPITALARIO SAN MILLAN-SAN PEDRO . . . .. LARIOJA ...... LARIOJA ............ 35
2604 061 DELARIOJA . . ... .. i LARIOJA ...... LARIOJA ............ 2
2603 G.AP.DELARIOJA ... ... . i LARIOJA ...... LARIOJA ............ 19
2803 HOSPITAL UNIVERSITARIOLAPAZ ... ... .. ... .. ...... MADRID ....... MADRID ............. 172
2808 HOSPITAL12DEOCTUBRE . ........................ MADRID ....... MADRID ............. 103
2819 HOSPITALVIRGENDELATORRE .................... MADRID ....... MADRID ............. 57
2821 HOSPITALDELAFUENFRIA . ........................ MADRID ....... MADRID ............. 6
2843 HOSPITALRAMON Y CAJAL ... ... .. i MADRID ....... MADRID ............. 926
2846 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO ......... MADRID ....... MADRID ............. 53
2852 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE ................ MADRID ....... MADRID ............. 64
2855 HOSPITAL DE MOSTOLES . ....... ... ... .. ..o, MADRID ....... MADRID ............. 28
2856 HOSPITALSEVEROOCHOA . ........................ MADRID ....... MADRID ............. 60
2857 HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS .. .... MADRID ....... MADRID ............. 31
2858 HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA CRISTINA ........... MADRID ....... MADRID ............. 20
2870 HOSPITAL CARLOSIII ................. e MADRID ....... MADRID ............. 8
2871 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO DEL NINO JESUS .... [MADRID ....... MADRID ............. 20
2872 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA ........... MADRID ....... MADRID ............. 53
2873 HOSPITAL CENTRALDE LA CRUZROJA ............... MADRID ....... MADRID ............. 9
2874 HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS-P.8 ................. MADRID . ...... MADRID ............. 76
2853 LAVANDERIA CENTRAL .. ... ... .. . . it MADRID ....... MADRID ............. 4
2834 SUMMA 112 ... .ttt e MADRID ....... MADRID ............. 6
2822 G.AP. AREA 1 ... . . MADRID ....... MADRID ............. 82
2823 G.APP. AREA 2 . . . e MADRID ....... MADRID ............. 57
2835 G.AP. AREA 3 ... .. e MADRID ....... MADRID ............. 30
2829 G.AP.AREA 4 ... . . e MADRID . ...... MADRID ............. 67
2828 G.AP. AREA 5 ... . e MADRID ....... MADRID ............. 65
2827 G AP.AREA 6 ... ... e MADRID ....... MADRID ............. 45
2831 G.APP. AREA 7 . . e MADRID ....... MADRID ............. 78
2836 G AP AREA 8 .. ... e MADRID ....... MADRID ............. 52
2826 G.AP. AREA O .. . . .. e e e MADRID ....... MADRID ............. 54
2833 GAP. AREA 10 ... .. . e MADRID . ...... MADRID ............. 44
2832 G.AP. AREA 11 ... .. e MADRID ....... MADRID ............. 110
5202 HOSPITAL COMARCAL DE MELILLA .................. MELILLA . ...... MELILLA . . ........... 20
5201 G.AP.DEMELILLA . ... ... . i MELILLA . ...... MELILLA .. ........... 12
3001 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA . .. .. MURCIA ....... MURCIA ............. 28

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO J.M. MORALES MESE-
3003 GUER .............. SRR R R MURCIA ....... MURCIA ............. 22
3006 HOSPITAL GENERAL DE AREA STA. MARIA DEL ROSSELL MURCIA ....... MURCIA ............. 24
3009 HOSPITAL RAFAEL MENDEZ . ... ... ... ... ... ........ MURCIA ....... MURCIA ............. 20
3019 HOSPITAL VIRGENDEL CASTILLO . .. ................. MURCIA ....... MURCIA ............. 6
3020 HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE ............... MURCIA ....... MURCIA ............. 4
3014 061 DEMURCIA . . ... i e e MURCIA ....... MURCIA ............. 7
3011 G. AP.DEMURCIA . ... ... i MURCIA ....... MURCIA ............. 52
3012 G.AP.DECARTAGENA . . ... ... i MURCIA ....... MURCIA ............. 32
3013 GAP.DELORCA ........ ... ... ... . i, MURCIA ....... MURCIA ............. 8
4605 CENTRO NACIONAL DE DOSIMETRIA . ................ VALENCIA ..... VALENCIA ........... 5
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR CORRECTAMENTE LA
INSTANCIA DE PETICION DE PLAZAS DE LA FASE DE PROVI-
SION DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

Para la peticién de plazas se utilizard una instancia y tantas
hojas adicionales de peticién de plazas como se precisen.

Instancia.
a) Datos de la convocatoria.

Se hara constar el cédigo de la categoria a la que se concursa,
escribiéndose el nombre completo en la casilla correspondiente.
Los cédigos de las categorias figuran en el Anexo II de la Orden por
la que se inicia la fase de provisiéon de la categoria correspon-
diente.

Se hara constar si ha participado en otra categoria, detallan-
dose en cual.

b) Datos personales.

Identifican al concursante, debiendo cumplimentarse cuidado-
samente sin omitir ninguno de los datos pedidos.

c) Situacion desde la que concursa.

Define los aspectos administrativos y profesionales del concur-
sante.

Las situaciones administrativas desde las que se puede concur-
sar son:

1. Expectativa de destino: Ponga una X en la casilla corres-
pondiente, y a continuacion el nimero y fecha del B.O.E. por el que
se le declara en esta situacion.

2. Activo: Ponga una X en la casilla correspondiente y a con-
tinuacién la fecha por este orden, dia, mes y afno del Gltimo nombra-
miento.

3. Reingreso provisional: Ponga una X en la casilla correspon-
diente y a continuacién la fecha, por este orden, dia, mes y afio de
la Resolucion que le concedié el reingreso provisional.

4. Excedencia voluntaria: Ponga una X en la casilla corres-
pondiente, y a continuacién la fecha, por este orden, dia, mes y afio
de la Resolucién que le concedié la excedencia.

5. Excedencia por incompatibilidad: Ponga una X en la casilla
correspondiente, y a continuacién, la fecha, por este orden, dia,
mes vy afio de la Resolucion que concedio la excedencia por incom-
patibilidad.

6. Excedencia con reserva de plaza: Ponga una X en la casilla
correspondiente, y a continuacidn, la fecha por este orden, dia, mes
y afio, en la que fue concedida dicha excedencia.

Si el concursante participa en la fase de provisién desde la
situacion de activo o reingreso provisional, escribira el nombre del
Centro donde actualmente tiene su plaza. En la casilla correspon-
diente a Cédigo de Centro escribira los digitos que corresponden al
Centro donde tiene su plaza, seguido de los digitos asignados a su
categoria (que figuran, respectivamente, en el Anexo A de las pre-
sentes Instrucciones y en el Anexo Il de la Orden por la que se inicia
la fase de provision de la categoria correspondiente).

Si el concursante participa voluntariamente en la fase de provi-
sion desde la situacion de excedencia con Reserva de plaza, en el
espacio correspondiente escribira el nombre del Centro donde tiene
su reserva de plaza. En la casilla correspondiente a Cédigo del Cen-
tro escribira los digitos del Centro donde tiene su reserva de plaza,
seguido de los digitos correspondientes a su categoria, (que figuran,
respectivamente, en el Anexo A de las presentes Instrucciones y en
el Anexo Il de la Orden por la que se inicia la fase de provisién de
la categoria correspondiente).

Si el concursante participa desde Comunidades Auténomas con
transferencias anteriores a 1 de enero de 2002, escribira el nombre
del Centro en el espacio correspondiente y en la casilla del c6digo
del Centro, los cuatro digitos asignados a las Comunidades Aut6no-
mas que aparecen en el Anexo B de las presentes instrucciones
seguido de los digitos de la categoria.

En el espacio reservado para la Administracion, el concursante
no debe escribir nada.

d) Relacién de hojas adicionales:En este apartado que consta
de cinco columnas, se reflejaran por su orden de preferencia, los

cédigos (se encuentran en la parte superior de cada hoja) de todas
y cada una de las hojas adicionales de peticién de plazas que se
aporten con esta instancia.

La relaciéon de hojas se realizara empezando por la primera
columna, de arriba abajo. Al terminar la primera columna se pasara
a la segunda y asi sucesivamente.

No debe escribirse fuera de las casillas. No corrija ni utilice
goma de borrar. Si al escribir un cédigo se equivoca en algin
namero debera anular la casilla correspondiente a dicho cédigo y
escribir el codigo correctamente en la siguiente fila. Para anular las
casillas rellene o recubra totalmente.

Hojas adicionales.

En ellas se debera hacer constar nuevamente los datos perso-
nales del participante, y se utilizaran tantas como sean precisas
para pedir las plazas con arreglo a la Orden correspondiente.

En la parte superior izquierda del formulario se reflejara el
namero de orden de cada hoja, en relacién con el total de hojas
adicionales que se presenten (Ejemplo: Si se presentan 3 hojas adi-
cionales, la primera de ellas se identificara como 1 de 3, la segunda
hoja como 2 de 3 vy la tercera hoja como 3 de 3).

Codificacién de plazas.

Consta de cuatro columnas en las que se relacionaran los Cen-
tros solicitados por orden de preferencia. Se empezara por la pri-
mera columna, de arriba abajo, continuando por la segunda v asi
sucesivamente.

En el caso de categorias del Grupo A, el orden en el que se
relacionen las plazas solicitadas no resulta vinculante, dado que la
eleccién definitiva vendra determinada por el Centro de Gesti6n
donde posteriormente se decida realizar la entrevista.

En la identificacion de los destinos solicitados pueden darse
(seglin la categoria/especialidad en la que se participe), tres situa-
ciones diferenciadas:

a) Peticion de plazas identificadas por cédigo de centro:
La solicitud de estas plazas se realizara mediante el reflejo en
los casilleros de la hoja adicional, del cédigo identificativo de
las plazas, que se incluye en anexo II de la Orden de Convoca-
toria.

En estos casos, el cédigo se corresponde con una serie de cua-
tro nimeros seguidos en algunos casos de una letra.

Ejemplo:

1610J Hospital de Barbastro: 6 plazas.

En la columna correspondiente de la hoja adicional se reflejara
el cédigo 1610J (dejando el blanco los seis casilleros que sobran a
la derecha).

Aunque se ofertan 6 plazas, solamente hay que reflejar una vez
el cédigo, si bien a efectos del computo de plazas solicitadas, se
considera que ha solicitado 6 plazas.

b) Peticién de plazas identificadas por ClAs: La solicitud de
estas plazas se realizara mediante el reflejo en los casilleros de la
hoja adicional, del cédigo CIAs identificativo de la plaza (se com-
pone de diez digitos y una letra), cuyo desglose esta publicado en
los tablones de anuncios de los Servicios de Salud, de las Subdele-
gaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo.

No se considerara valida la opcion, si en la hoja adicional de
solicitud de plazas solo se identifica por cédigo de centro (cuatro
digitos y en su caso una letra).

c) Peticion de plazas con diferente sistema de identificacion.
Dado que en algunas categorias pueden ofertarse plazas identifica-
das por Centro y plazas identificadas por ClAs, su reflejo en las
hojas adicionales se realizara en cada caso ateniéndose a las ins-
trucciones expresadas anteriormente.

Ejemplo:

En una categoria se ofertan las siguientes plazas:

1610J Hospital de Barbastro: 6 plazas (plazas identificadas
por Centro).

1610C Gerencia Urg. y Emer. 061 Aragén: 3 plazas (identifi-
cadas por CIAs):

1000007002F Zaragoza.
1000007003P Zaragoza.
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1000007004D Zaragoza.
1610M Hospital de Alcaniz: 2 plazas (identificadas por Centro).

El aspirante quiere participar a las siguientes plazas y con el
siguiente orden de prioridad:

1.° La plaza de Zaragoza identificada con el ClAs.
1000007003P.

2.° Las dos plazas del Hospital de Alcaniz.

3.° Las seis plazas del Hospital de Barbastro.

La cumplimentacién de la hoja adicional seria la siguiente:

1. COLUMNA

*[1][el[el{o][o]lo][7][o][e] ][]
= [1[s]x)elM UL
[l OUHEH

A los efectos del nimero de plazas solicitadas, esta opcion
supone la solicitud de 9 plazas (1 en Zaragoza, 2 en Alcaiiiz y 6 en
Barbastro).
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ANEXO B DE LAS INSTRUCCIONES

COMUNIDAD AUTONOMA CODIGO
ANDALUCIA . ... . e e e et e e 0010
ISLASCANARIAS . ....... ... ... . ... ... .... 0020
CATALUNA . .. e e e e e 0030
GALICIA . ... e i e e 0040
NAVARRA . . .. e 0050
PAISVALENCIANO . ...........couiuiunnnnnn. 0060
PAISVASCO . ...... .. i iien 0070

12004 ORDEN SC0/2228/2005, de 1 de julio, por la que se
inicia la fase de provisién de plazas del Grupo Admi-
nistrativo de Funcién Administrativa.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 4 de diciem-
bre de 2001 (BOE del 11) por la que se convoca proceso extraordi-
nario de consolidaciéon de empleo para la seleccion y provision de
plazas de Grupo Administrativo de Funcién Administrativa, finalizada
la fase de seleccién del proceso extraordinario de esta categoria y
declarados en expectativa de destino los aspirantes que superaron la
misma,

Este Ministerio seguin lo previsto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacién y provision de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud, dispone iniciar, conforme a la
base duodécima de la Orden de 4 de diciembre de 2001 (BOE del
11), la fase de provisién del proceso extraordinario de consolidacién
de empleo para las plazas de Grupo Administrativo de Funcién Admi-
nistrativa, con sujecion a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.-La fase de provisién se regira por
las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre.

Esta fase de provision se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso valorandose los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social referidos al dia de la publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial del Estado. La valoracién se realizara
conforme al baremo que se publica como Anexo I de esta Orden.

Segunda. Plazas.-Aprobar, previo informe favorable de la
Comisién de Desarrollo y Seguimiento prevista en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 16/2001, las plazas que se ofrecen y que
se indican en el Anexo II de esta Orden.

Las plazas convocadas que figuran en el Anexo II de esta Orden
v que no estan afectas a todo un Area, se hacen publicas desglosadas
por Cédigo de Puesto de Trabajo-ClAs, en los tablones de anuncios
de los Servicios de Salud, Subdelegaciones y Delegaciones de
Gobierno, Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Tercera. Participacién obligatoria.—Estan obligados a partici-
par en esta fase de provision, conforme a lo previsto en la base deci-
motercera de la convocatoria.

a) El personal que como consecuencia del proceso de consoli-
dacién de empleo haya sido declarado por Orden de 15 de abril
de 2005 (B.O.E. del 29) personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria de Grupo Administrativo de Funcién Adminis-
trativa.

El personal que se encuentre en esta situacion y no participe en
esta fase de provision se le considerara decaido en sus derechos, sin
que pueda adjudicéarsele plaza alguna, perdiendo su situacién de per-
sonal estatutario en expectativa de destino.

La base undécima de la convocatoria establece que quienes
como consecuencia de su participacién en la fase de seleccién corres-
pondiente a mas de una categoria, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situaciéon de expectativa de destino en mas de una catego-
ria o especialidad, Gnicamente podran participar en la fase de
provisién de plazas en una sola de ellas. Por ello, se entendera que
quienes participen en la presente fase de provisién optan (salvo que
anteriormente ya hayan participado en otra especialidad o categoria,
en cuyo caso la opcién se entenderia realizada para aquella) de

manera irrevocable, por mantener su participacién exclusivamente
en la fase de provisidon que la presente Orden inicia, careciendo con-
siguientemente de efectos, cualquier posterior participacion en con-
vocatorias de otra categoria o especialidad.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso pro-
visional en la categoria de Grupo Administrativo de Funcién Adminis-
trativa, debera participar solicitando, al menos, todas las plazas
ofertadas en su categoria, modalidad y area de salud donde le fue
concedido el reingreso provisional.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no la
obtiene en esta fase de provision habiendo solicitado todas las con-
vocadas en su categoria, modalidad y area de salud, podra optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resul-
ten vacantes como consecuencia de la resolucién de la fase de provi-
sién o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. El
reingresado provisional que no participe en esta fase, o no obtenga
plaza y no haya solicitado todas las de su especialidad y area de
salud, sera declarado de oficio en situaciéon de excedencia voluntaria.
En este caso, la excedencia voluntaria sera declarada por la Comuni-
dad Auténoma o Servicio de Salud en el que se encuentre prestando
servicios con caracter provisional, y su posterior reingreso al servicio
activo se podra producir en la forma prevista en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, y en la normativa autonémica que resulte de apli-
cacion.

Cuarta. Participacién voluntaria.—Podran participar volunta-
riamente los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombramiento
en propiedad en la categoria de Grupo Administrativo de Funcién
Administrativa, se encuentre desempeifiando o tenga plaza reservada
en los Centros sanitarios de la Seguridad Social, sea cuales fueren las
Administraciones Publicas de las que aquellos dependen y sea cual
fuere la fecha en que hubiese tomado posesién.

b) El personal en situacién distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retna los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo el altimo dia de
presentaciéon de solicitudes de la fase de provisién, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanencia en la situacién en que se
encuentre.

Quinta. Solicitudes de participacién.-Las solicitudes de parti-
cipacién en la fase de provisién se ajustaran al modelo que sera
facilitado en los Servicios de Salud, en las Subdelegaciones y Delega-
ciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria y Minis-
terio de Sanidad y Consumo y que se presentara junto con la docu-
mentacion acreditativa de los méritos.

Asimismo dichas solicitudes estaran disponibles en la pagina
web del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Las solicitudes de participacion se presentaran en los Registros
de cualquiera de las instituciones sefialadas anteriormente, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Las solicitudes de participacion que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentaciéon de estas solicitudes sera de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial del Estado. Si el altimo dia de plazo resul-
tara inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El incumplimiento de lo previsto anteriormente, determinara la
exclusion del aspirante. Durante el plazo de presentacién de solicitu-
des, los participantes podran retirar o modificar su solicitud con la
presentaciéon de una nueva, que anulara totalmente la anterior.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admi-
tira ni su modificacién ni la presentacién de nuevos documentos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Proceso de Consolidacion de Empleo. Alcala 56. 28071
Madrid.

Los aspirantes quedaran vinculados por los datos consignados
en las solicitudes. El domicilio que figure se considera el tinico valido
a efectos de notificaciéon, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante la comunicacién de cualquier cambio, asi como los errores
en su consignacion.

La solicitud concreta de plazas se realizara con posterioridad, en
la forma y plazos previstos en la base séptima de esta Orden.

Sexta. Acreditaciéon de méritos valorables.-A las solicitudes
de participacién se acompanara:



