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 11938 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Capdepera (Illes Balears), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Baleares» 
(BOIB) número 94, de 21 de junio de 2005, aparecen publicadas 
íntegramente las bases para cubrir en propiedad, mediante concurso-
oposición, dos plazas de Oficial de la Policía Local, a cubrir una por 
promoción interna y otra por promoción externa, encuadradas en la 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Oficial de Policía Local.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en el 
proceso selectivo es de veinte días naturales a contar del día siguiente 
a la publicación se este extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta plaza se publicarán 
únicamente en el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de las 
Islas Baleares» y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Capdepera, 24 de junio de 2005.–El Alcalde, Joan Ferrer
Flaquer. 

 11939 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Sonseca (Toledo), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo número 142, de 
fecha 23 de junio de 2005, se publican las bases para la provisión de 
una plaza de Psicólogo/a del Centro de la Mujer, cuyas característi-
cas son las siguientes:

Denominación de la plaza: Psicólogo/a. Número de plazas: Una. 
Sistema de provisión: Concurso-oposición libre. Categoría y régimen 
jurídico: Personal laboral. Nivel I, según convenio colectivo. Jorna-
da: 25 horas semanales.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán, exclusivamente, en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Toledo y/o tablón de anuncios del 
Excmo. Ayuntamiento de Sonseca.

Sonseca, 24 de junio de 2005.–El Alcalde, Juan Francisco Mar-
tín Ayuso. 

 11940 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Mora (Toledo), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 144, 
de 25 de junio de 2005, han sido publicadas las bases para la provi-
sión, mediante el sistema de oposición por turno libre, de una plaza 
perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala de 
Servicios Especiales, categoría Policía, del Cuerpo de Policía Local.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Toledo» y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Mora (Toledo), 28 de junio de 2005.–El Alcalde Presidente. 

 11941 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Ávila, Centro Internacional de Estudios 
Místicos, referente a la convocatoria para proveer 
una plaza.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Ávila n.º 119, de 
fecha 22 de junio de 2005, y de la Comunidad de Castilla y León n.º 

124, de 28 de junio del mismo año, aparecen publicadas íntegramente 
las bases y convocatoria de la plaza que se cita.

Personal funcionario:

Una plaza de Técnico Auxiliar. Clasificación: Grupo C, Escala 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase. Come-
tidos Especiales. Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas serán publica-
dos únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila y en el 
tablón de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Ávila.

Ávila, 29 de junio de 2005.–El Presidente, Miguel Ángel García 
Nieto. 

UNIVERSIDADES
 11942 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2005, de la Universi-

dad Complutense de Madrid, por la que se convocan 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar 
Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (Boletín Oficial 
de la Comunidad de Madrid de 28 de mayo y Boletín Oficial del 
Estado de 28 de noviembre), y con el fin de atender a las necesidades 
del Personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribui-
das en el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, en relación con el artículo 2.e), de la misma norma, 
así como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 
de la Universidad Complutense de Madrid, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 65 plazas por 
el sistema general de concurso-oposición libre.

1.1.1 De acuerdo con el artículo único de Ley 53/2003, de 10 
de diciembre, sobre empleo público de discapacitados por el que se 
modifica la disposición adicional decimonovena de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, 
en la redacción dada a la misma por la Ley 23/1988, se reservan 
3 plazas para personas con discapacidad de grado igual o superior 
al 33 por 100, siempre que se cumplan los requisitos que en dichas 
normas se establecen, que se acumularán al resto de plazas convoca-
das en la medida en que queden sin cubrir. Las pruebas selectivas se 
realizarán en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes, 
sin perjuicio de las adaptaciones, para las personas que lo soliciten 
de tiempo y medios, conforme a lo dispuesto en el artículo 19.3 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la 
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados 
sectores de la función pública de nacionales de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea, el Real Decreto 543/2001, de 18 de 
mayo, sobre acceso al empleo público de la Administración General 
del Estado y sus Organismos públicos de nacionales de otros Estados 
a los que es de aplicación el derecho a la libre circulación de trabaja-
dores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado, la Orden 1285/1999, de 11 de 
mayo, por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuación de los Tribunales de selección en el ámbito de la 
Administración de la Comunidad de Madrid, los Estatutos de la Uni-
versidad Complutense y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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1.3 El proceso selectivo constará de una fase de concurso y 
una fase de oposición, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones 
que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que 
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación obte-
nida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la oposición se realizará a partir de la 
segunda quincena del mes de septiembre de 2005.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, 
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español o nacional de un Estado miembro de la 
Unión Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud 
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado 
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrán participar el cónyuge, descendientes y descen-
dientes del cónyuge, de los españoles y de los nacionales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
que vivan a sus expensas.

Este último beneficio será igualmente de aplicación a familiares 
de nacionales de otros Estados cuando así se prevea en los Tratados 
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados 
por España.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no haber 
alcanzado la edad de jubilación legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesión del título de Graduado en Educación 
Secundaria, Graduado Escolar, Formación Profesional de primer 
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que 
termine el plazo de presentación de solicitudes. De acuerdo con lo 
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educación y Ciencia, de 4 de 
noviembre de 1996, se consideran equivalentes los títulos acadé-
micos oficiales de Graduado Escolar y el Certificado de Estudios 
Primarios expedidos con anterioridad a la finalización del año 
académico 1975-1976.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse 
en posesión de la credencial que acredite su homologación.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las 
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes fun-
ciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán 
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o 
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función 
pública.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a perso-
nas afectadas de minusvalías, deberán presentar una discapacidad de 
grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán 
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solici-
tudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberán hacerlo constar exclusivamente en el modelo de solicitud de 
Admisión a Pruebas Selectivas para Personal Funcionario de la UCM, 
que les será facilitado gratuitamente, en los Servicios de Información 
y Registro General de la Universidad Complutense de Madrid (Recto-
rado, avenida Séneca, 2, Madrid), y que figura asimismo en la pagina 
web http://www.ucm.es. A la instancia se acompañarán dos fotoco-
pias legibles del documento nacional de identidad o del pasaporte.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan 
derecho a participar deberán presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos 
que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas 
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho 
vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa 
de éste de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su 

caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su 
cargo.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «Ejem-
plar para el órgano convocante» del modelo de solicitud) se hará en 
el Registro General del Rectorado de la Universidad Complutense de 
Madrid, citado en el apartado 3.1, o en la forma establecida en el 
artículo 38.4 de la Ley 4/1999, de modificación de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 
veinte días naturales contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, y se 
dirigirán al Magnífico y Excelentísimo Señor Rector de la Universidad 
Complutense de Madrid.

Aquellos aspirantes que soliciten participar en la fase de con-
curso lo harán constar en la solicitud, cumplimentando la letra C en 
el recuadro 17 «Forma de acceso». El resto de los aspirantes consig-
narán la letra L.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomáticas o consulares españolas 
correspondientes, que las remitirán seguidamente al organismo com-
petente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen, salvo que justifique el 
ingreso de tales derechos mediante la cumplimentación y sellado por 
la entidad bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal 
efecto.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el 
procedimiento señalado en la base 3.2 se considerarán entregadas 
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

3.3 Los aspirantes con grado de minusvalía igual o superior 
al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas por el 
cupo de reserva de discapacitados, deberán indicarlo en el recua-
dro 22 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en que 
esta adaptación sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 23.

3.4 Los derechos de examen serán de 9 euros y se ingresarán 
en la Entidad Caja Madrid (2038), Agencia 1526 (avenida Com-
plutense C/V Arquitecto López Otero) DC 92, cuenta núme-
ro 6000036590, bajo el nombre «Universidad Complutense de 
Madrid Derechos de Examen».

De conformidad con lo establecido en el apartado cinco del ar-
tículo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social, modificado por el artículo 17 
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre (BOE del 31), de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, estarán exentas del 
pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 
por 100, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo 
de tal condición.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo 
durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de publica-
ción en el BOE de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a 
la Escala Auxiliar Administrativa de la UCM Serán requisitos para el 
disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubieren 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o 
reconversión profesionales y que, asimismo carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al Salario Mínimo Interprofesional.

La condición de demandante de empleo, deberá acreditarse 
mediante certificación que se solicitará en la correspondiente oficina 
del Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella, todos y 
cada uno de los requisitos citados anteriormente.

En cuanto a la acreditación de las rentas se realizará con una 
declaración jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se 
podrá utilizar el modelo Anexo VI.

Ambos documentos deberán acompañarse a la solicitud.
En la solicitud deberá constar que se ha realizado el correspon-

diente ingreso de los derechos de examen, mediante la validación por 
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de 
certificación mecánica, o en su defecto sello y firma autorizada de la 
misma en el espacio destinado a estos efectos, acreditativo del pago 
de los derechos y cuya falta determinará la exclusión del aspirante. 
En ningún caso la presentación y pago en las mencionadas entidades 
supondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, 
de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su 
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modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
en la base 3.2 para la presentación de solicitudes. Transcurrido este 
plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza, salvo causa 
excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada 
por el Tribunal.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector 
de la Universidad Complutense de Madrid dictará Resolución y en la 
que, además de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se 
recogerá el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio, así 
como la relación de los aspirantes excluidos con indicación de las 
causas de exclusión, que se publicará en el tablón de anuncios del 
Rectorado de la UCM (avenida de Séneca, 2, Madrid), en la página 
Web http://www.ucm.es y en el BOCM. En la relación deberán cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre y número del DNI.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, de posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobarán fehacientemente no sólo que no figuran recogi-
dos en la relación de excluidos, sino, además, que sus nombres 
constan en la pertinente relación de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
Resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado la 
exclusión, o su omisión de las relaciones de admitidos y excluidos. 
Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclu-
sión justificando su derecho a estar incluidos en la relación de ad-
mitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las 
pruebas.

4.3 De conformidad con lo establecido por el artículo 12 de la 
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, procederá 
la devolución de la tasa por derechos de examen cuando no se realice 
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por 
tanto, no procederá devolución alguna de los derechos de examen en 
los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como Anexo III en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en 
ellos circunstancias de las previstas en el artículo 28.2 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes 
a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de 
esta convocatoria en el BOE.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla-
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas 
en el artículo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente 
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la 
autoridad convocante publicará en el tablón de anuncios del Recto-
rado de la UCM, Resolución por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su 
condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribu-
nal con asistencia del Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, 
de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válida-
mente requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como 
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal, se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

5.7 El Tribunal convocará a todas y cada una de sus reuniones 
y a la realización de todos los ejercicios de las pruebas selectivas a 
tres representantes de los funcionarios de la Universidad Complu-
tense, designados por la Junta de Personal Funcionario, quienes 
actuarán con voz pero sin voto. Los citados representantes esta-
rán afectados por lo dispuesto en la base 5.2 de la presente convo-
catoria.

5.8 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos 
de asesores especialistas para la correspondiente prueba, limitán-
dose dichos asesores a prestar su colaboración en sus especialidades 
técnicas. La designación de tales asesores deberá comunicarse al 
Rector de la Universidad Complutense.

5.9 El Tribunal calificador, adoptará las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes 
con minusvalías, gocen de similares condiciones para la realización 
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se 
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten, en 
la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempo 
y medios para su realización.

A tal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, 
colaboración de los Órganos Técnicos de la Administración Laboral, 
Sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales.

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribu-
nal respecto de la capacidad de algún aspirante por el cupo de plazas 
reservadas a personas con discapacidad, para el desempeño de las 
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios de la 
Escala a que se opta, podrá recabar el correspondiente dictamen de 
los órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes utili-
zando para ello los impresos aprobados por la Orden del entonces 
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletín Oficial 
del Estado del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa aproba-
ción por la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

El Tribunal excluirá a aquellos opositores en cuyos ejercicios 
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de los mismos.

5.11 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tri-
bunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Complu-
tense de Madrid (avenida de Séneca, 2, teléfonos: 914520400 
y 913943340).

5.12 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas, tendrá 
la categoría cuarta de las recogidas en el Real Decreto 426/2002 
de 24 de mayo (Boletín Oficial del Estado del 30).

5.13 En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha supe-
rado el proceso selectivo un número superior de aspirantes que el de 
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti-
camente por el primero de la letra F, de conformidad con lo estable-
cido en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administra-
ción Pública de 10 de enero de 2005 (Boletín Oficial del Estado 
del 17 de enero), por la que se publica el resultado del sorteo.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en 
único llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos de la oposición 
quienes no comparezcan al mismo, dado el carácter de unidad de 
acto de la convocatoria.

6.4 Concluido el primer ejercicio, los aspirantes podrán lle-
varse el cuestionario de examen, y el Tribunal procederá a publicar 
en los locales a que se refiere el párrafo siguiente el cuestionario de 
examen y la plantilla de respuestas, en un plazo máximo de 48 horas 
a contar desde la fecha de realización del mismo.

6.5 La publicación del anuncio de celebración del segundo 
ejercicio, se efectuará por el Tribunal en los locales donde se haya 
celebrado el primero, así como en la sede del Tribunal señalada en la 
base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente 
para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro horas, al 
menos, de antelación a la señalada para la iniciación del mismo.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la 
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
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via audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector 
de la Universidad convocante, comunicándole asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de 
admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi-
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como 
en la sede del Tribunal señalada en la base 5.11 y en aquellos otros 
que estime oportuno, la relación de aspirantes aprobados por orden 
de puntuación alcanzada, con indicación del DNI.

8. Presentación de documentos y nombramiento
 de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el día 
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados 
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán 
presentar en el Servicio de Personal de Administración de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada por el Registro General del Recto-
rado de la UCM (avenida de Séneca, 2) del título académico exigido 
en la base 2.1.3 de la presente convocatoria o, en su defecto, certifi-
cación académica acreditativa de haber realizado todos los estudios 
necesarios para la obtención del respectivo título

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública, 
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según 
el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán 
presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidos a san-
ción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso 
a la función pública, según el modelo que figura como anexo V a esta 
convocatoria.

c) Los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición, si 
obtuvieran plaza, mediante certificación de los Órganos competentes 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la 
Comunidad Autónoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera 
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo 
del que dependiesen para acreditar tal condición, con expresión del 
número e importe de trienios así como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza 
mayor no presentasen la documentación o del examen de la misma 
se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la 
base 2.1 no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren 
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aproba-
dos, deberá realizarse por orden de puntuación ante el Rectorado de 
la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con lo esta-
blecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal 
Calificador se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera, 
mediante Resolución que se publicará en el Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas 
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.6. La toma de posesión de los aspirantes aprobados será 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente a la 
fecha de publicación de su nombramiento en el «Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, 
podrán ser impugnados en los casos y forma establecidos en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa. Asimismo, la Universidad podrá en su caso 

proceder a la revisión de las resoluciones del Tribunal Calificador de 
las pruebas, conforme a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Madrid, 8 de junio de 2005.–El Rector, Carlos Berzosa Alonso-
Martínez.

ANEXO I

Ejercicios y calificación

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de con-
curso oposición, que estará formado por las fases de oposición y 
concurso.

1. Fase de oposición

1.1 Ejercicios: Estará constituida por los ejercicios que a conti-
nuación se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de 100 
preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la 
correcta, basado en el contenido íntegro del programa de estas prue-
bas selectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El citado cuestionario será elegido, de entre tres propuestos por 
el Tribunal, mediante la realización de un sorteo público al comienzo 
del ejercicio.

El Tribunal podrá establecer que las respuestas mal contestadas 
puntúen negativamente.

Corresponde al Tribunal calificador la fijación del número nece-
sario de preguntas válidamente contestadas para alcanzar la califica-
ción mínima del ejercicio. Todo ello a la vista de la dificultad del 
ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referen-
cia al nivel necesariamente exigido para el acceso a la Escala.

El tiempo máximo de realización del ejercicio será de 60 minutos.
El Tribunal podrá llevar a cabo su corrección, mediante un sis-

tema de marcas ópticas, para lo cual los opositores deberán presen-
tarse al examen provistos de lápiz del número 2.

Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba objetiva de carácter 
práctico, dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes para la 
composición, modificación y corrección de documentos escritos utili-
zando el procesador de textos Microsoft Word, así como el conoci-
miento de sus funciones y utilidades.

Se facilitarán a los aspirantes los medios técnicos necesarios 
para la realización del ejercicio.

El tiempo máximo para su elaboración será de treinta minutos.

1.2 Calificación de los ejercicios:

1.2.1 Primer ejercicio: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener un mínimo de 5 puntos, de acuerdo 
a la nota de corte que establecerá el Tribunal.

1.2.2 Segundo ejercicio: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener un mínimo de 5 puntos.

2. Fase de concurso

2.1 Se puntuarán con 0,1 puntos por mes completo, los servi-
cios prestados a la Universidad Complutense de Madrid como perso-
nal contratado en la/s categorías de Técnico Auxiliar de Administra-
ción y/o Auxiliar de Administración.

2.2 Se puntuarán con 0,06 puntos por mes completo, los ser-
vicios de colaboración social prestados a la Universidad Complutense 
de Madrid en el ámbito de administración.

La puntuación de cada aspirante en la fase de concurso no podrá 
superar, en ningún caso, el total de 7,5 puntos.

A estos efectos, junto con la Resolución contemplada en la 
Base 4.1 de la presente convocatoria, se hará pública la puntuación 
que corresponda a aquéllos aspirantes que así lo hayan hecho cons-
tar en sus solicitudes, de acuerdo con lo expresado en la Base 3.2.

Los aspirantes podrán expresar su disconformidad con la pun-
tuación otorgada mediante escrito motivado, acompañado de la 
documentación que consideren pertinente, en el plazo máximo de 
diez días desde su publicación.

La Universidad Complutense dictará la resolución que proceda 
en el plazo máximo de un mes desde la finalización del plazo de recla-
mación.

Los puntos así obtenidos se sumarán a los obtenidos en la fase 
de oposición (determinada por la suma de las puntuaciones parciales 
de cada ejercicio), a efectos de determinar el orden definitivo de aspi-
rantes aprobados, cuyo número no podrá exceder del de plazas con-
vocadas.
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Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios 
de la fase de oposición.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a los 
siguientes criterios:

1.º La mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio.
2.º La mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio.
3.º La mayor puntuación en la fase de concurso.

Tras la aplicación de la fase de concurso, en el plazo máximo de 
cinco días desde la publicación de la lista de aspirantes aprobados 
contemplada en la Base 7, el Tribunal hará pública la resolución 
definitiva de candidatos que obtienen las plazas convocadas, con 
indicación de su puntuación definitiva, que será la suma de la puntua-
ción obtenida en la fase de oposición y la puntuación obtenida en la 
fase de concurso.

Asimismo el Tribunal hará pública una relación que contendrá al 
resto de candidatos que han superado la fase de oposición ordenados 
en función de la puntuación obtenida, tras la suma en su caso de la 
fase de concurso, a efectos de formar parte de la bolsa de trabajo que 
se constituirá con el fin de atender las necesidades no permanentes 
de personal de plantilla de Administración. Esta bolsa de trabajo 
tendrá vigencia hasta la finalización del siguiente proceso selectivo 
para esta Escala, siempre que del mismo se derive una nueva Bolsa 
de Trabajo.

ANEXO II

Programa

I. Organización del Estado y de la Administración Pública

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantía y suspensión. 
La Corona. Sucesión y regencia. Las atribuciones del Rey. El Tribunal 
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y 
funcionamiento del Congreso y del Senado.

Tema 3. La Organización administrativa. Organos Superiores y 
órganos directivos. Organos centrales y órganos territoriales. Orga-
nos colegiados. Organismos públicos: Los organismos autónomos y 
entidades públicas empresariales.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Idea general de la 
iniciación, instrucción y terminación. Los recursos administrativos: 
Concepto y clases.

II. Administración de Personal

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Públi-
cas. El funcionario público: Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incom-
patibilidades. Régimen de Seguridad Social de los funcionarios 
públicos.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Administraciones 
Públicas. El contrato laboral: Contenido, duración y suspensión. 
Negociación laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

III. Administración Presupuestaria

Tema 1. Los Presupuestos Generales del Estado: Característi-
cas. Estructura. Ciclo presupuestario.

IV. Administración Universitaria

Tema 1. La administración educativa. Ministerio de Educación 
y Ciencia. Secretaría de Estado de Universidades e Investigación. 
Consejo de Coordinación Universitaria. La Comunidad Autónoma de 
Madrid: Competencias educativas y órganos gestores a nivel univer-
sitario.

Tema 2. La Universidad Complutense de Madrid, órganos de 
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 3. La Universidad Complutense de Madrid, organización 
académica. Departamentos, Facultades, Escuelas Universitarias e 
Institutos Universitarios.

Tema 4. La Universidad Complutense de Madrid. Clases y régi-
men jurídico del profesorado.

Tema 5. Organización administrativa de la Universidad Com-
plutense de Madrid. Clases y régimen jurídico del personal de admi-
nistración y servicios.

Tema 6. Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universi-
dades Públicas de la Comunidad de Madrid.

Tema 7. La Universidad Complutense de Madrid. Régimen 
económico y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiación y 
control.

Tema 8. La LOU Estructura y contenido.
Tema 9. Estatutos de la UCM Estructura y contenido.

V. Unión Europea

Tema 1. La Unión Europea. Las instituciones comunitarias. 
Unión política y Unión monetaria. El Derecho comunitario: Fuentes. 
Las libertades básicas. La política regional.

ANEXO III

Tribunal
Titulares:

Presidente: D. Francisco Javier Sevillano Martín, Gerente de la 
UCM por delegación del Mgfco. y Excmo. Sr. Rector.

Vocal: D.ª M.ª del Pilar Ambrós Ortega, funcionaria de la Escala 
Administrativa de la UCM, en representación de la misma.

Vocal: D.ª Beatriz Tovar Ramírez, funcionaria de la Escala Admi-
nistrativa de la UCM, en representación de la misma.

Vocal: D. Florencio Rodríguez Guijo, funcionario de la Escala 
Administrativa de la UCM, en representación de la misma.

Vocal: D.ª Isabel Salor Corraliza, funcionaria de la Escala Admi-
nistrativa de la UCM, en representación de la misma.

Vocal: D.ª Fabiola Ventura Huarte, funcionaria de la Escala Ges-
tión Universitaria de la UCM, en representación de la misma.

Vocal: D.ª Olga Irene Palos Manuel, funcionaria de la Escala 
Auxiliar Administrativa de la UCM, en representación de la Junta de 
Personal.

Vocal: D.ª Carmen Pérez Sánchez, funcionaria de la Escala de 
Técnicos de Gestión de la UCM, en representación de la Junta de 
Personal.

Secretaria: D.ª Alejandra González López, de la Escala de Ges-
tión Universitaria de la UCM.

Suplentes:

Presidenta: D.ª M.ª Victoria Fernández Sánchez, Vicegerenta de 
Recursos Humanos, por delegación del Mgfco. y Excmo. Sr. Rector.

Vocal: D.ª M.ª del Pilar Molina Gómez, funcionaria de la Escala 
Administrativa Interdepartamental de Organismos Autónomos, en 
representación de la U.C.M.

Vocal: D. José Manuel Ángel Barrrero Fernández, funcionario de 
la Escala Administrativa de la UCM, en representación de la misma.

Vocal: D. Luis Fabián Puente Cabrero, funcionario de la Escala 
Administrativa de la UCM, en representación de la misma.

Vocal: D.ª Clara Isabel Delgado Ramírez, funcionaria de la 
Escala Administrativa de la UCM, en representación de la misma.

Vocal: D.ª Marina García Gamero, funcionaria de la Escala de 
Gestión Universitaria de la UCM, en representación de la misma.

Vocal: D.ª M.ª del Mar García García, funcionaria de la Escala 
Administrativa de la UCM, en representación de la Junta de Perso-
nal.

Vocal: D.ª Manuela Vázquez Pousa, funcionaria de la Escala de 
Gestión Universitaria de la UCM, en representación de la Junta de 
Personal.

Secretaria: D.ª M.ª del Carmen Mendieta Garcidebailador, de la 
Escala Administrativa de la UCM.

Representantes de los Funcionarios de la UCM designados por la 
Junta de Personal Funcionario, que actuarán con voz pero sin voto:

D.ª Sara Priego Castellanos, de la Escala Auxiliar Administrativa 
de la UCM.

D. Mariano Díaz Peral, de la Escala Administrativa de la UCM.
D. Jesús Alejandro Venegas Valladares, de la Escala Administra-

tiva de la U.C.M.

ANEXO IV

Don/ña. ............................................................................... , 
con domicilio ............................................................................. , 
y con documento nacional de identidad número ........................... , 
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala Auxiliar Administrativa de la UCM, que no ha sido 
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y 
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones públi-
cas.

En ………… a ……… de ………………de 2005.
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ANEXO V

Don/ña ............................................................................... , 
con domicilio en ......................................................................... , 
y con número de pasaporte .........................................................
, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionario de la Escala de la Escala Auxiliar Administrativa de la UCM, 
que no ha sido sometido a sanción disciplinaria o condena que 
impida en mi Estado, el acceso a la función pública.

En (país y localidad) ................ , a ........de ............. de 2005.

ANEXO VI

Don/ña ............................................................................... , 
con domicilio en ......................................................................... , 
y con documento nacional de identidad número ........................... , 
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exención de tasa 
por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso en la 
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de 
Madrid, que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al 
Salario Mínimo Interprofesional.

En ………… a ……… de ………………de 2005. 

 11943 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2005, de la Univer-
sidad de Almería, por la que se publica la composi-
ción de las comisiones juzgadoras de concursos para 
la provisión de plazas de cuerpos docentes univer-
sitarios.

De conformidad con lo establecido en el artículo 6.8 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletín Oficial del 
Estado» de 26 de octubre), modificado por Real Decreto 1427/1986, 
de 13 de junio («Boletín Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una vez 
designados legalmente todos los miembros que la forman, que han 
de resolver la plaza convocada por Resolución de 12 de noviembre 
de 2001 («Boletín Oficial del Estado» de 28 de noviembre) de esta 
Universidad e integradas conforme al siguiente anexo.

Las Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior a 
cuatro meses, a contar desde la publicación de la presente Resolu-
ción en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra la presente Resolución los interesados podrán pre-
sentar la reclamación prevista en el artículo 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984 citado, ante el Rector de la Universidad de Almería, 

en el plazo de quince días hábiles a partir del siguiente al de su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Almería, 23 de junio de 2005.–El Rector, Alfredo Martínez 
Almécija.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de 
Escuela Universitaria

Área de conocimiento a la que corresponde: «Economía Apli-
cada» (número 127/02)

Comisión titular:

Cargo: Presidente titular. Miembro: Don Agustín Molina Mora-
les. Cuerpo Tribunal: Catedrático de Universidad. Universidad de 
Almería.

Cargo: Secretario titular. Miembro: Don Domingo Bonillo 
Muñoz. Cuerpo Tribunal: Profesor Titular de Escuela Universitaria. 
Universidad de Almería.

Cargo: Vocal primero titular. Miembro: Doña M. Teresa Areitio 
Bertolín. Cuerpo Tribunal: Catedrático de Escuela Universitaria. 
Universidad del País Vasco.

Cargo: Vocal segundo titular. Miembro: Doña Laura María 
Moniche Bermejo. Cuerpo Tribunal: Profesor Titular de Escuela 
Universitaria. Universidad de Málaga.

Cargo: Vocal tercero titular. Miembro: Doña Eva María Bui-
trago Esquinas. Cuerpo Tribunal: Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Sevilla.

Comisión suplente:

Cargo: Presidente suplente. Miembro: Don José Sánchez Mal-
donado. Cuerpo Tribunal: Catedrático de Universidad. Universidad 
de Málaga.

Cargo: Secretario suplente. Miembro: Doña María del Carmen 
Navarro del Águila. Cuerpo Tribunal: Profesor Titular de Escuela 
Universitaria. Universidad de Almería.

Cargo: Vocal primero suplente. Miembro: Don José Luis Pinto 
Prades. Cuerpo Tribunal: Catedrático de Escuela Universitaria. Uni-
versidad «Pompeu Fabra».

Cargo: Vocal segundo suplente. Miembro: Doña Elisabet Vila-
decans Marsal. Cuerpo Tribunal: Profesor Titular de Escuela Univer-
sitaria. Universidad de Barcelona.

Cargo: Vocal tercero suplente. Miembro: Doña M. Elena Fer-
nández Alonso. Cuerpo Tribunal: Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Valladolid. 


