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En el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 74,
de fecha 22 de junio de 2005, aparecen integramente publicadas las
bixses que han de regir la convocatoria para la contratacién de la
plaza.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la provincia v en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Quer, 23 de junio de 2005.-El Alcalde, José Ramén Calvo Car-
pintero.

11690 RESOLUCION de 23 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Tineo (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial del Principado de Asturias de fecha 22 de
junio de 2005 se publica el texto integro de las bases por las que se
regira la convocatoria para la provision, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de una plaza de Técnico Auxiliar Informatico de
Administracion Especial, en régimen de promocién interna.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Tineo.

Tineo, 23 de junio de 2005.-El Alcalde-Presidente, Marcelino
Marcos Lindez.

11691 RESOLUCION de 29 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Moraleja de Enmedio (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niimero 131,
de 3 de junio de 2005 (v su correccién de errores materiales en
BOCAM namero 152, de 28 de junio), se han publicado integra-
mente las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Moraleja de Enmedio (Madrid) para proveer, mediante concurso-opo-
sicién libre, una plaza de Ingeniero Técnico Industrial y una plaza de
Arquitecto Superior, pertenecientes ambas a la Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y/o en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con la regula-
cién contenida en las bases de la convocatoria.

Moraleja de Enmedio, 29 de junio de 2005.-El Alcalde-Presi-
dente, Carlos Alberto Estrada Pita.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de junio de 2005, de la Univer-
sidad de Valencia, por la que se convoca concurso
publico para la provisién de plazas de profesorado
universitario.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin
Oficial del Estado de 24 de diciembre), el articulo 14 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
Habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docente Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto) y a tenor de lo
establecido en el articulo 3 del Reglamento de Seleccion del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Valencia, aprobado por

el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valencia de fecha 27 de
mayo de 2003,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Valencia,
incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo y comunicadas
en su dia a la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria a efectos de habilitacion, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de Habilitaciéon nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docente Universitarios v el régi-
men de los concursos de acceso respectivos (Boletin Oficial del
Estado de 7 de agosto); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y modi-
ficaciones reglamentarias, sobre el acceso a determinados sectores
de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Comunidad Europea (Boletin Oficial del Estado de 24 de
diciembre) y el Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo (Boletin
Oficial del Estado de 7 de junio); el Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién
v convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién supe-
rior (Boletin Oficial del Estado de 4 de marzo); el Real Decre-
to 1665/1991, de 25 de octubre, regulador del sistema general de
reconocimiento de los titulos de ensefianza superior de los Estados
miembros de la Comunidad Europea que exigen una formacién
minima de tres afos de duracién y la Orden de 23 de enero de 1995
(Boletin Oficial del Estado de 28 de enero), el Reglamento de Selec-
cién del personal docente e investigador de la Universidad de Valen-
cia, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valencia de fecha 27 de mayo de 2003, asi como por las bases de la
presente convocatoria. En lo no previsto en las disposiciones anterio-
res se aplicara lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comian (Boletin Oficial de Estado de 27 de
noviembre) y en la Legislacién General de Funcionarios Civiles del
Estado.

1.2 La tramitacién del concurso para proveer las citadas plazas
sera independiente para cada una de ellas.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a cada proceso selectivo se han de reunir los
siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espania, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitu-
tivo de la Comunidad Europea. Igualmente, podran participar los
aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando en el
Estado de su nacionalidad se reconozca a los espafioles aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles.
También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles vy de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente de apli-
caciéon a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios v no haber alcanzado la
edad de jubilacién establecida por la legislacién vigente en la fecha
de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el des-
empeiio de las funciones de Profesor de Universidad.
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e) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la
presente convocatoria o acreditar estar exento del pago por tener
una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar habilitado para el Cuerpo Docente Universitario y area
de conocimiento de que se trate, conforme a las previsiones conteni-
das en el capitulo II del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Se consideraran habilitados:

Los funcionarios del correspondiente Cuerpo y area de conoci-
miento, v los de Cuerpos Docentes Universitarios de iguales o superio-
res categorias y misma area de conocimiento, que hubieran obtenido
nombramiento como miembros de dichos Cuerpos con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, o con posterioridad a la misma, pero con fecha anterior a
la de finalizacién del plazo fijado para la presentacion de instancias en
la presente convocatoria, sea cual fuere su situacién administrativa.

Los profesores de otros Estados miembros de la Unién Europea y
de Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea, siempre que por acuerdo del Consejo de Coordinacién Universi-
taria se considere que han alcanzado en la Universidad de origen una
posicién igual o equivalente a la de los Cuerpos Docentes Universita-
rios espafioles.

Los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria
podran participar en los concursos de acceso objeto de esta convoca-
toria, por el Cuerpo vy areas para el que han sido habilitados, cuando
en el Estado de su nacionalidad se reconozca a los espaiioles aptitud
legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a
las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafoles.

b) No podran participar en los respectivos concursos de acceso
quienes ostenten la condicion de funcionarios del mismo Cuerpo
Docente y area de conocimiento al que pertenece la plaza convo-
cada, salvo que hayan transcurrido dos afios desde el acceso a la
plaza correspondiente (articulo 17.7 del Real Decreto 774/2002).
En ningln caso se admitira la participacién en el concurso de acceso
cuando se ostente la titularidad de una plaza de igual categoria a la
convocada, adscrita a la misma area de conocimiento, Departamento
y Centro de la Universidad de Valencia.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cum-
plirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién.

3. Solicitudes. Plazo de presentacion

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Valencia (Servicio de Recursos Humanos PDI/concursos), avenida
Blasco Ibaiez, 13, 46010 Valencia, a través de las Oficinas de Regis-
tro de esta Universidad o por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman -modificada parcialmente por la
Ley 4/1999, de 13 de enero—, mediante instancia debidamente cum-
plimentada, segin modelo que se adjunta en el anexo II, acompa-
fada de los siguientes documentos acreditativos del cumplimiento de
los requisitos para participar en la presente convocatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar, deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste
de que no esta separado de derecho de su cényuge v, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefala la base segunda para participar en
los concursos de acceso.

La acreditacion de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes del pais de
origen, traducidos al espaiol, que sera la lengua oficial en la que
tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

c) Justificacién de haber efectuado el ingreso de los derechos
de examen (28,00 euros) en la cuenta «Derechos de examen-Univer-
sidad de Valencia» namero 0049-54576721-2865-2116017088

2010001382 de «Banco Santander Central Hispano» o acreditaciéon
de hallarse exento del pago de la tasa por padecer una discapacidad
en grado igual o superior al 33%. A tal efecto, debe adjuntarse a la
solicitud uno de los ejemplares del recibo de ingreso o transferencia
a dicha cuenta, indicando en el mismo el nombre del aspirante v el
cédigo de la plaza a la que se concursa, o bien el correspondiente
certificado del reconocimiento de la discapacidad.

El anexo Il de esta convocatoria (instancia), podra obtenerse
también en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos (PDI):
http://www.uv.es/~pdi/ConvPersFunc_V.htm

El plazo para la presentacién de instancias sera de veinte dias
habiles a partir del siguiente a la publicacién de la presente convoca-
toria en el BOE. A estos efectos el mes de agosto sera considerado
inhabil.

3.2 La falta de abono de la cantidad indicada como derechos
de examen en el periodo de presentacién de solicitudes se conside-
rara incumplimiento insubsanable que provocara la inadmision al
concurso. La exclusién por no cumplir alguno de los requisitos de la
convocatoria o la no presentacion a la prueba no comportara el dere-
cho a la devolucion de las tasas.

3.3 Las oficinas del Registro General de la Universidad de
Valencia se encuentran abiertas al publico de lunes a viernes. La
presentacién de solicitudes, el sabado, se debera realizar necesaria-
mente por alguno de los otros medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas vy del
Procedimiento Administrativo Comtn.

3.4 Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan contenerse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de su certificacion, tal
como senala el apartado c) del citado articulo.

3.5 De conformidad con el apartado b) del articulo 38 de la
mencionada Ley, no tendran la consideracion de oficinas de registro
las de otras Universidades distintas a la convocante.

3.6 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas y consulados espaiioles
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro
General de la Universidad de Valencia. El interesado acompafara a
dicha solicitud fotocopia del comprobante de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.7 El domicilio que figura en las instancias se considerara el
anico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion
del mismo como en la comunicacién de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4. Admisién de aspirantes

4.1 En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Profeso-
rado dictara una resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién, junto con las listas completas
de admitidos v excluidos, en las que se indicaran las causas de la exclu-
sién, se publicara en el tablén de anuncios que el Rectorado tiene asig-
nado a tales efectos (avenida Blasco Ibafiez 13, 46010 Valencia) asi
como en la direccion: http://www.uv.es/~pdi/ConvPersFunc_V.htm

Contra la mencionada resolucion los interesados podran presen-
tar reclamacion en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio, o bien subsanar en su caso, en
el mismo plazo, el defecto que haya motivado su exclusién.

4.2 En el plazo maximo de quince dias habiles desde la finaliza-
cién del plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Vicerrector
de Profesorado dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma ante-
riormente establecida. Contra dicha resolucién se podra interponer
recurso de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacién.

5. Comisiones de Seleccién. Acto de constitucion

5.1 La composiciéon de las Comisiones de Seleccién es la que
figura en el anexo I de esta convocatoria. Formara parte de cada
comisién, con voz y sin voto, un funcionario de los Cuerpos Docentes
Universitarios, con los requisitos exigidos para formar parte de la
comisién, a propuesta de las organizaciones sindicales con presencia
en la Mesa negociadora.

5.2 En lo relativo a las substituciones de los miembros de la
Comisién en los supuestos de abstencién, recusacion o renuncia, se
estara a lo previsto en el articulo 5.2 del Reglamento de Seleccion del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Valencia.

5.3 Las comisiones han de constituirse en el plazo de tres
meses desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento
de sus miembros efectuado en la presente convocatoria. El Presi-
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dente, previa consulta al resto de los miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto de cons-
titucién de la Comisién, con indicacion del lugar y la fecha.

5.4 La constitucién de cada Comisién exigira la presencia de
todos sus miembros con voz y voto. Los miembros titulares que no
concurrran al acto de constitucién cesaran y seran sustituidos por sus
suplentes. En caso de que, ademas de los titulares, en alguno de los
suplentes concurra causa de abstencion, recusacién o renuncia se
podran sustituir entre ellos correlativamente, los suplentes de los
Vocales primero, segundo, tercero y cuarto.

5.5 Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia, el
Presidente sera sustituido por el vocal de mayor categoria y antigiie-
dad v el Secretario por el profesor de menor categoria y antigiiedad.
Para la valida actuacién de la comisién sera necesaria la participa-
cién, al menos, de tres de sus miembros con voz y voto. Los miem-
bros de la Comisién que estén ausentes en alguna actuacién cesaran
en su condicion de tales.

5.6 En el acto de constitucién y antes de la presentacion de los
candidatos, la Comision fijara y hara publicos los criterios de valora-
cién del concurso de acceso, que en cualquier caso tendran que res-
petar los criterios establecidos en el anexo IV de la presente convo-
catoria.

6. Acto de presentacién

6.1 Dentro del plazo maximo de cinco dias a partir del acto de
constitucion de la Comisién y con una antelacién minima de quince
dias, el Presidente convocara a todos los candidatos admitidos para
la realizacién del acto de presentacién, con indicacién de la fecha,
hora y lugar. En todo caso el acto de presentaciéon de candidatos
tendra que celebrarse en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha del acto de constitucién. En el acto de presentacién, que sera
puablico, los candidatos entregaran al presidente de la Comision seis
ejemplares de su historial académico e investigador (anexo III), asi
como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de
los méritos. En su caso, entregaran igualmente seis ejemplares del
programa razonado correspondiente al perfil de la plaza convocada.

6.2 En el acto de presentacién la Comisién indicara la fecha de
realizacion de la prueba a que se refiere la base séptima de la pre-
sente convocatoria. Asimismo, si procede, en el mismo acto se deter-
minara por sorteo y se hara puablico el orden de intervencién de los
candidatos presentados vy se fijara y publicara el lugar, fecha y hora
de inicio de la prueba. En todo caso, la prueba tendra que comenzar
en un plazo méximo de cinco dias desde el acto de presentacién. No
obstante, en el caso de comparecer un tnico candidato, la Comisién,
por unanimidad, podra eximirlo de la exposicién oral y debate de
la prueba y realizar directamente la propuesta de nombramiento
a su favor.

6.3 El Secretario de la Comision garantizara que la documenta-
cién entregada por los concursantes pueda ser examinada por todos
los candidatos presentados.

7. Celebracion de la prueba

7.1 La prueba consistira en la exposicion oral de los méritos e
historial académico, docente, investigador y de gestion de los candi-
datos. En el caso de plazas convocadas con perfil docente, a dicha
prueba se anadira la exposicién de un programa razonado corres-
pondiente al perfil de la plaza convocada. La exposicién de los méri-
tos e historial de cada uno de los candidatos v, si procede, la exposi-
ci6n del programa razonado, tendra una duracién méaxima de una
hora. A continuacién la Comisién debatira con el candidato sobre sus
méritos e historial y, en su caso, sobre la exposicion del programa
razonado, durante un tiempo maximo de dos horas.

7.2 Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién emitira
un informe razonado, ajustado a los criterios de valoracién previa-
mente acordados por la comisién, sobre los méritos e historial de
cada uno de los candidatos presentados y, en su caso, sobre la expo-
sicién del programa razonado.

8. Propuesta de provisién

8.1 A la vista de los informes, la comisién efectuara una pro-
puesta motivada de provisién, que tendra que ser aprobada por al
menos tres votos a favor. La propuesta incluira una relacién de todos
los candidatos admitidos indicando el orden de preferencia para su
nombramiento. Los vocales que voten en contra de la propuesta
mayoritaria tendran que hacer constar la motivacién de su voto.

8.2 La propuesta motivada de provisién de la plaza se hara
publica en el tablon de anuncios del centro en el plazo maximo de
cinco dias desde la fecha de finalizacién de las pruebas.

8.3 Contra la propuesta de la Comisién los candidatos podran
presentar una reclamacién ante el Rector en los términos dispuestos
en la base 11.7 de la presente convocatoria.

8.4 La propuesta de provisién permanecera expuesta en el
tablén de anuncios, al menos, hasta la finalizaciéon del plazo para
presentar la reclamacion.

8.5 El presidente de la comision, una vez efectuada y publicada
la propuesta de provisién, la enviara al Rectorado, junto con un
ejemplar de todas las actas e informes. Asimismo, el Presidente
enviara una certificacion del Secretario del centro relativa a la fecha
de publicacion en el tablén de anuncios. Al término del plazo de
exposicion, el Secretario del centro enviara al Rectorado la certifica-
cién del periodo completo de exposicién publica.

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo méaximo de veinte dias desde la publicacién de
la propuesta de provisién de la plaza, el candidato propuesto debera
presentar en el Registro General de esta Universidad o por cuales-
quiera de los demas procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de DNI o documento equivalente si es
de nacionalidad extranjera.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que incapacite para el desempefio de las
funciones de Profesor de Universidad.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplina-
rio, y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién
Pablica. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido para
la plaza para la que ha sido propuesto y documentacién acreditativa
de reunir los requisitos establecidos en el articulo 5 del Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién o de la credencial de reconocimiento para el ejerci-
cio de la profesion de Profesor de Universidad.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios puablicos de
carrera en activo estaran exentos de justificar tales condiciones y
requisitos, debiendo presentar certificacion de la Administracién de
que dependan acreditativa de su condicién de funcionario y de cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10. Nombramiento

10.1 El rector nombrara al candidato propuesto por la Comi-
sién, después de que dicho candidato acredite cumplir los requisitos
generales para el acceso a la funcion publica establecidos en la base
anterior. En caso de que el candidato propuesto no presente en
tiempo v forma la documentacién requerida, el Rector nombrara al
siguiente candidato segin el orden de valoracién efectuado en la
propuesta, previa acreditacion de los mencionados requisitos.

10.2 Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial
del Estado v en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

10.3 En el plazo maximo de veinte dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar posesiéon de la plaza,
momento en el que adquirira la condicion de funcionario docente
universitario del Cuerpo de que se trate.

11. Recursos

11.1 Contra la propuesta de la Comisién los candidatos podréan
presentar, en el plazo maximo de diez dias, una reclamacién ante el
Rector de la Universidad de Valencia. Admitida a tramite la reclama-
cién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién.

11.2 La reclamacién sera valorada por la Comisiéon de Recla-
maciones, que en un plazo de tres meses ratificara o no la propuesta
de provisién impugnada.

11.3 La Comisién de Reclamaciones esta constituida por siete
Catedraticos de Universidad, de diversas areas de conocimiento, con
el reconocimiento de los periodos minimos de actividad investigadora
que exige el Real Decreto 774/2002 para ser miembro de las Comi-
siones de Habilitacion, designados por el procedimiento previsto en
el articulo 12 del Reglamento de Seleccién del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Valencia.
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11.4 La citada Comision valorara los aspectos puramente pro-
cedimentales y verificara el efectivo respecto, por parte de la Comi-
sién de Seleccion del concurso, de la igualdad de condiciones de los
candidatos y de los principios de mérito y capacidad.

11.5 La resolucién del Rector, previa propuesta vinculante de
la Comisiéon de Reclamaciones, agota la via administrativa y sera
impugnable directamente ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

12. Proteccién de datos personales

Los datos personales que los concursantes suministren mediante
las instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos
del Servicio de Recursos Humanos (PDI), bajo la responsabilidad de
la Secretaria General de la Universidad de Valencia, para la gestiéon
de las convocatorias para proveer plazas de personal docente funcio-
nario v la gestién de recursos administrativos contra las propuestas
de provisiéon de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, en el cual se
regulan las medidas de seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal, v se adoptaran las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad v la integri-
dad de la informacion. Los derechos de acceso, de rectificacién, de
cancelacion y de oposicién podran ejercitarse ante el Servicio de
Recursos Humanos (PDI) de la Universidad de Valencia (avenida
Blasco Ibanez, 13, 46010 Valencia).

13. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
puede interponerse el recurso potestativo de reposicién ante el Rec-
tor de la Universidad de Valencia, en el plazo de un mes, o directa-
mente el recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria. Si se optara por el recurso de reposicién, no se podra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo en tanto no sea resuel-
to expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
primero, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia, 13 de junio de 2005.-El Rector, Francisco Tomas Vert.

ANEXO 1

Numero plaza: 1709.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Catedratico de Universidad.

Dedicacion: T.C.

Area: Quimica Analitica.

Departamento: Quimica Analitica.

Centro al cual se encuentra adscrita la plaza: Facultad de Quimica.

Comisién titular:

Presidente: Carlos Mongay Fernandez. C.U. Universidad de
Valencia.

Vocal 1.°: Pilar Campins Falcé. C.U. Universidad de Valencia.

Vocal 2.°: Maria Dolores Luque de Castro. C.U. Universidad de
Coérdoba.

Vocal 3.°: Francisca Vicente Estévez. C.U. Universidad del Pais
Vasco.

Vocal 4.°: Francisco Javier Rius Ferrtis. C.U. Universitat Rovira i
Virgili.

Representante sindical: Bernardo Celda Muifioz. C.U. Universi-
dad de Valencia.

Comisién suplente:

Presidente: Guillermo Ramis Ramos. C.U. Universidad de Va-
lencia.

Vocal 1.°: Maria Celia Garcia Alvarez-Coque. C.U. Universidad
de Valencia.

Vocal 2.°: Maria del Pilar Bermejo Barrera. C.U. Universidad de
Santiago de Compostela.

P Vocal 3.°: Luis Fermin Capitan Vellvey. C.U. Universidad de Gra-

nada.

Vocal 4.°: Marta Elena Diaz Garcia. C.U. Universidad de
Oviedo.

Representante sindical: José Maria Amigé Descarrega. C.U. Uni-
versidad de Valencia.
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ANEXO IT

VNIVERSITAT [® VALENCIA

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento/ Nacionalidad DNI /Pasaporte

Domicilio Teléfono

Municipio Direccién electrénica Cédigo Postal

* Debe aportar fotocopia del DNI o documento acreditativo de su nacionalidad.

IIL. DATOS ACADEMICOS
THEULACION ACAAEIICA © ....etetivit etttk ettt ettt ee e et s s8££ £k £ 40 He o2 12428 eE £ 42 HE £ 0 eE 1€ e 28t ee s He £t et eb et ee e

Fecha expedicion titulo / D Fecha homologacion o reconocimiento tiulos XIrANJEIOS: ..ot et s

DOCUMENTACION QUE SE ADJIUNTA: w...c.ovvvvveussmsreseesssssssassses e sosssssss s e sssssss 0558858100555 58 1555558558550

*Debe aportar fotocopia compulsada de la titulacién académica y requisitos exigidos en la convocatoria del concurso

IV. HABILITACION
|:| HABILITADOS, Fecha 10500ucion de habilitacion ... BLOE. oo
|:| FUNCIONARIOS (Que pertenezcan al mismo cuerpo docente o equiparable o cuerpo superior y a la misma area de conocimiento)

D PROFESORES DE OTROS ESTADOS (Pertenccientes a la Unién Europea o espacios de libre circulacion de trabajadores y en posicion equiparable a la
del cuerpo docente de la plaza convocada)

DOCUMENTACION QUE SE ADJIUNTA: ... 1rvcecevsteeeeeeeesssssse e e sesssss 5822810585881 5858188844888
V. ABONO DE TASAS.
D EFECTIVO en cuenta D TRANSFERENCIA a cuenta D EXENTO por discapacidad igual o superior al 33 % Dia Mes | Aifio

*Debe adjuntar a la instancia, resguardo acreditativo del ingreso, transferencia o certificado acreditativo de la discapacidad.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retiine las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Pablica y SOLICITA ser admitido al concurso comprometiéndose, caso de superarlo, a
formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, 5 de Abril.

Valencia, .............. 1 T de e Firma

MAGFO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (Avda. Blasco Ibafiez 13 , 46010 - Valéncia)
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ANEXO III ANEXO IV
1. Datos personales: Criterios generales de evaluacion que deben observar las
Apellidos Y NOMDIE: ..........cceevueeieeerenriereeeienieeaeeeeesseessesseenneas comisiones que deben resolver los concursos de acceso a
Fecha expedicion D.N.I./Pasaporte: ...........c.ccccceeeeun... Numero del plazas de funcionario de los cuerpos docentes universitarios
documento: ..........cceueeeiniinnnnnnnn. Nacimiento (provincia vy localidad):

Fecha nacimiento: .............cccooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeaens Nacionalidad:
.................................... Residencia: ............................... Provincia:
Localidad:

| D16) 141 1o31 1 o H RS
Teléfono: ........cccueneennnenen. Direccion electrénica:

Facultad o Escuela actual: ..........coccoooiimiiimiiiiiiniiiiiiiniineeenee
Departamento o Unidad docente actual: .............ccccoevniiinnnnans
Categoria actual como profesor funcionario o contratado: ..................

2. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedi-
cion, fecha de expedicion, calificacién si la hubiere).

3. Puestos docentes desempenados (categoria, organismo o
centro, régimen dedicacién, actividad, fecha de nombramiento o
contrato, fecha cese o terminacion).

4. Actividad docente desempefiada (asignatura, organismo,
centro y fecha).

5. Actividad investigadora desempeiiada (programas y puestos).

6. Publicaciones -libros~ (titulo, fecha de publicacién, editorial).

7. Publicaciones —articulos— (titulo, revista, fecha de publica-
cién, nimero de paginas). Indicar trabajos en prensa justificando su
aceptacion por la revista editora).

8. Otras publicaciones.

9. Otros trabajos de investigacién.

10. Proyectos de investigaciéon subvencionados.

11. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
(indicar titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional
o internacional).

12. Patentes.

13. Cursos y seminarios impartidos (con indicacién del centro,
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

14. Cursos y seminarios recibidos (con indicacién del centro,
organismo, materia y fecha de celebracién).

15. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la
licenciatura).

16. Actividades en empresas y profesion libre.

17. Otros méritos docentes o de investigacion.

18. Otros méritos.

Para la valoracién de los candidatos en los concursos de acceso
a plazas de funcionario docente, las comisiones fijaran unos criterios
que en todo caso atribuiran los siguientes valores a los méritos de los
candidatos:

Catedraticos de Universidad:

Investigacion: 60%.

Docencia Universitaria: 20%.

Otros méritos: 10%.

Conocimiento de la lengua propia de la Universidad de Valen-
cia: 10%.

En el caso de extranjeros que puedan acceder a la funcién
puablica, de acuerdo con la legislacion aplicable, un requisito para
poder concursar serd, el conocimiento debidamente acreditado, de
cualquiera de las dos lenguas oficiales a la Universidad de Valencia.

Catedraticos de Escuela Universitaria y Titulares de Universidad:

Investigacion: 50%.

Docencia Universitaria: 30%.

Otros méritos: 10%.

Conocimiento de la lengua propia de la Universidad de Valen-
cia: 10%.

En el caso de extranjeros que puedan acceder a la funcién
puablica, de acuerdo con la legislacién aplicable, un requisito para
poder concursar sera, el conocimiento debidamente acreditado, de
cualquiera de las dos lenguas oficiales a la Universidad de Valencia.

Titulares de Escuela Universitaria:

Investigacion: 30%.

Docencia Universitaria: 50%.

Otros méritos: 10%.

Conocimiento de la lengua propia de la Universidad de
Valencia: 10%.

En el caso de extranjeros que puedan acceder a la funcién
puablica, de acuerdo con la legislacion aplicable, un requisito para
poder concursar sera, el conocimiento debidamente acreditado, de
cualquiera de las dos lenguas oficiales a la Universidad de Valencia



