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vocatoria para la cobertura en propiedad, por el procedimiento de
concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante
el sistema de promocién interna, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar.

El plazo para presentacion de instancias y tomar parte en esta
convocatoria, sera de veinte dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
Gnicamente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia v en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

Cehegin, 22 de junio de 2005.-El Alcalde, José Soria Garcia.

11683 RESOLUCION de 22 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Los Santos de Maimona (Badajoz), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia niimero 114, de fecha 16 de
junio de 2005, y en el Diario Oficial de Extremadura nimero 71, de
fecha 21 de junio de 2005, se publican integramente las bases para
la provisién en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposi-
cién libre, una plaza de personal laboral fijo denominada Administra-
tivo, especialidad de Informatica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Los Santos de Maimona, 22 de junio de 2005.-El Alcalde-Presi-
dente, José Santiago Lavado.

11684  RESOLUCION de 22 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Torreblanca (Castellén), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén niimero 71,
de 14 de junio de 2005, se publican integramente las bases de la
convocatoria para proveer mediante concurso-oposiciéon en turno
libre, una plaza de pedn rural, con caracter laboral indefinido.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales
a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaréan tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Torreblanca, 22 de junio de 2005.-El Alcalde-Presidente, Josep
Vicent Rubert Ferrer.

11685 RESOLUCION de 23 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Azuaga (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Convocatoria que ha de regir la provision de la siguiente plaza de
personal laboral:

Una plaza de Licenciado en Econémicas v Empresariales, con-
curso oposicion, libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 21 de junio de
2005 se publican las bases de la convocatoria de las plazas anterior-
mente descritas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Azuaga, 23 de junio de 2005.-El Alcalde, Julio Dominguez
Merino.

11686 RESOLUCION de 23 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Azuaga (Badajoz), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Convocatoria que ha de regir la provisién de las siguientes plazas
de funcionarios:

Dos plazas de Administrativo de Administracién General, grupo C,
concurso oposicién, promocion interna.

Una plaza de Encargado de Jardineria, grupo D, concurso opo-
sicién, promocion interna.

Una plaza de Técnico de Administracién Especial, grupo A, con-
curso oposicion, libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 22 de junio de 2005
se publican las bases de la convocatoria de las plazas anteriormente
descritas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Azuaga, 23 de junio de 2005.-El Alcalde, Julio Dominguez
Merino.

11687 RESOLUCION de 23 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Loja (Granada), por la que se corrige
error en la de 2 de junio de 2005, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la determinacion del plazo de presentacion de
instancias en el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado
namero 149, de fecha 23 de junio de 2005, referente a la Resolucién
por la que se convoca para provision tres plazas de funcionario de la
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, categoria Policia.

Donde dice: «El plazo de presentacién de instancias sera de
veinte dias naturales,...», debe decir: «El plazo de presentacién de
instancias sera de veinte dias habiles,...».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Loja, 23 de junio de 2005.-El Alcalde.

11688 RESOLUCION de 23 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Malgrat de Mar (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 137, anexo I, de 9
de junio de 2005, se publicaron integramente las bases reguladoras
de los siguientes procesos selectivos de personal laboral:

Una plaza de Técnico de Comunicacion y Prensa, con categoria
profesional asimilada a la del grupo B-22, mediante concurso-oposi-
cion libre. ,

Una plaza de Jefe del Area de Servicios Personales, con catego-
ria profesional asimilada a la del grupo A-22, mediante concurso-
oposicién libre.

El plazo para la presentacién de instancias sera de veinte dias,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de las referidas convocatorias se haran
puablicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Malgrat de Mar, 23 de junio de 2005.-La Alcaldesa accidental,
M.? Carme Aubanell i Serra.

11689 RESOLUCION de 23 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Quer (Guadalajara), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Se convoca una plaza, denominada Oficial de Servicios Multi-
ples, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién
libre.



