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de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el Boletin Oficial de la Provincia o en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

Villaluenga de la Vega, 16 de junio de 2005.-El Presidente, Raul
Berzosa Andrés.

11670 RESOLUCION de 16 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de los Palacios vy Villafranca (Sevilla), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla ntimero 133,
de 11 de junio de 2005, v en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia namero 114, de 14 de junio de 2005, se publicaron la convo-
catoria y las bases para la provision en propiedad de las siguientes
plazas de personal funcionario y laboral fijo, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2004:

Personal funcionario

Una plaza de Técnico de la Administracién General, por oposi-
cion libre.

Personal laboral fijo

Una plaza de Notificador Vigilante, por concurso-oposicién
libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo, por concurso-oposicién
libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Informatica, por concurso-
oposicién libre.

Una plaza de Pe6n Mantenimiento, por concurso oposiciéon
libre.

El plazo de presentacién de solicitudes para poder participar en
esta convocatoria, sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

En los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el
tabl6on de edictos de la Corporacién.

Los Palacios y Villafranca, 16 de junio de 2005.-El Alcalde-
Presidente, Antonio Maestre Acosta.

11671 RESOLUCION de 16 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Motilla del Palancar (Cuenca), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza mediante
oposicion libre en la categoria profesional de Auxiliar de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, Grupo D, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, namero 68, de
fecha 15 de junio de 2005. Plazo de presentacién, veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Motilla del Palancar, 16 de junio de 2005.-El Alcalde, José
Maria Toledo Diaz.

11672 RESOLUCION de 17 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Guadalajara, referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.° 72, del
dia 17 de junio de 2005 aparecen publicadas las bases y convocato-
ria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicién de una plaza de Cabo de Bomberos del Cuerpo de Preven-
ci6on y Extincion de Incendios, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extincién de Incendios, mediante promocién interna.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca publicado este extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, 17 de junio de 2005.-La Concejala delegada de
Personal, Teresa Tejedor de Pedro.

11673 RESOLUCION de 17 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Guadalajara, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.° 72, del
dia 17 de junio de 2005, aparecen publicadas las bases y convocato-
ria para la provisién en propiedad mediante el sistema de oposicién
libre de tres plazas de Técnico de Administracién General, encuadra-
das en la Escala de Administracion General, subescala Técnica.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca publicado este extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, 17 de junio de 2005.-La Concejala delegada de
Personal, Teresa Tejedor de Pedro.

11674 RESOLUCION de 17 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Huétor Tdjar (Granada), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada ntimero 13, de
fecha 20 de enero, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
namero 20, de fecha 31 de enero, aparecen integramente publicadas
las bases de la convocatoria para la provisiéon en propiedad, por el
sistema de oposicion libre, de:

Clasificacién: Escala Administracién Especial, subescala Técnica.
Denominacién: Arquitecto Superior. Namero de vacantes: Una.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natura-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Huétor Tajar (Granada), 17 de junio de 2005.-El Alcalde, Fer-
nando Delgado Ayen.

11675 RESOLUCION de 17 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Palazuelos de Eresma (Segovia), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia ntiimero 68, de 8
de junio de 2005, se publican las bases para la provision, mediante
oposicién, promocién interna, de una plaza de técnico medio de ges-
tion, administracién general, coordinador de servicios.

Y en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia namero 70,
de 15 de junio de 2005, se publican las bases para la provisién de las
siguientes plazas:

Una plaza de Administrativo, de Administraciéon General,
mediante oposicién y promocién interna.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo de Administracién Gene-
ral, mediante concurso-oposicion libre.

Una plaza de Oficial de segunda, oficios mdltiples, mediante
oposicion y promocion interna.



