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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado
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CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

D/ D e s
NRP.: . e , funcionario/a
del Cuerpo/Escala . ........... ... .. ... s
confecha ............ .. ... ... ... .. .... , ha consolidado
el Grado Personal ......... , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, firmo la presente certifica-
cibnen .......... a ...de .......... de ..........

11652 RESOLUCION de 22 de junio, de 2005, de la Secre-

taria de Estado de Universidades e Investigacién, por
la que se convoca concurso especifico para la provi-
sién de puestos de trabajo en el Instituto Espanol de
Oceanografia.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Espaiiol de Oceanogra-
fia (IEO), dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso, y cuya cobertura se
estima ineludible en atencién a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, en
su redaccion dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, y 13/
1996, de 30 de diciembre, previa autorizaciéon de las bases de la
presente convocatoria por la Secretaria General para la Administra-
cién Publica, v de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico, dirigido a los
funcionarios que se relacionan en la base primera, de los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
visién de los puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes.

Bases de la convocatoria

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005, de 4 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico para
2005 y que afecta al sector investigacion y a tenor de los andlisis de
distribucion de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo los
supuestos en firme mientras dure la suspension.

a) Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente, podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera de la
Administracion General del Estado de los Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los Grupos A y B comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo del Ministerio de Educacion y Ciencia y sus Orga-
nismos Auténomos que figuran en el anexo I de esta Orden.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, los puestos que se
incluyen en el citado anexo, siempre que reinan los requisitos esta-
blecidos en el mismo, con independencia del grado personal consoli-
dado o del nivel del puesto que se estuviera desempefiando.

b) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién

administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizaciéon de
aquella, que podréa denegarla en atencidn a las necesidades del servi-
cio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, sélo
podran participar en el presente concurso los funcionarios con dos
anos de permanencia desde la toma de posesion de su Gltimo puesto
de trabajo con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secreta-
ria de Estado de Universidades e Investigacion.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiando.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares, de acuerdo con la modificacién
introducida en la Ley 30/1984 por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, durante el periodo de excedencia s6lo podran
participar si han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigacion.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia
a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupacién familiar s6lo podran participar si lle-
van mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
especiales sélo podran tomar parte en esta convocatoria si, al tér-
mino del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obte-
nido, salvo que este ultimo destino se encuentre en el ambito de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

6. Estan obligados a participar en este concurso:

6.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia for-
zosa a quienes se notifique el presente concurso.

6.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estan obligados a participar en el presente concurso, solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
sélo tendran obligacion de participar solicitando el puesto que ocu-
pan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, an participando no obtengan puesto, podran ser adscritos a las
vacantes que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos.
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Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo II de esta Orden, y dirigidas a la
Secretaria General del Instituto Espafiol de Oceanografia, se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles en el Registro General de
dicho Instituto, Avda. de Brasil, n.° 31, 28020 Madrid, o en las Ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
podran pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompaiiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.-El pre-
sente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas
se valoraran los méritos generales vy en la segunda los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

A. Primera fase.-Valoracion de los méritos generales: Para
superar la primera fase y acceder a la segunda, sera necesario obte-
ner, al menos, una puntuacién minima de 5 puntos.

1. Grado personal consolidado.-Por la posesion de grado per-
sonal se adjudicaran los puntos resultantes de aplicar a dicho grado
el coeficiente 0,10 con un maximo de 3 puntos.

El funcionario que considere tener un grado personal consoli-
dado a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacién, debera apor-
tar certificacién expresa que permita, con absoluta certidumbre, su
valoracion. Esta certificacién, segiin modelo anexo V, sera expedida
por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo
o por la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas cuando dichos
grados se hayan adquirido por el desempeiio de puestos adscritos a
los funcionarios en las Relaciones de Puestos de Trabajo, de confor-
midad con el articulo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. En
el supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion en el
articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse el grado
correspondiente a los niveles maximo y minimo, respectivamente, de
dicho intervalo.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

a) Por estar destinado, desde hace mas de un afio, con nombra-
miento acordado por la autoridad competente, en un puesto dentro
del ambito organizativo para el que se convocan los puestos, 1
punto. A estos efectos se consideran puestos pertenecientes al
ambito organizativo los incluidos en la relacién de puestos de trabajo
del IEO.

b) Por estar actualmente, o haberlo estado en algiin momento
anterior, destinado, con nombramiento acordado por la autoridad

competente, en el puesto que se convoca realizando las funciones del
mismo, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

¢) Se concedera hasta un maximo de cuatro puntos por el des-
empeiio de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corres-
ponden los puestos convocados o de similar contenido técnico o
especializacién, potenciandose los del area igual a la de los puestos
convocados sobre los procedentes de funciones con similar conte-
nido técnico. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter defi-
nitivo o provisional.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo II),
asi como el resto de los anexos, de forma que permita a la Comisién
de Valoracién el computo de este apartado, para lo cual deberan
justificar mediante los pertinentes documentos los datos expresados
en la solicitud. La Comisién de Valoracién en cualquier momento
podra contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal vy solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.
Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran
resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

3. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las dis-
tintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos, hasta
un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.-La puntuacién
maxima que se podréa obtener por este apartado sera de 3 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el apar-
tado correspondiente del anexo I, sin cuyo requisito no podran ser
valorados, y en los que se haya expedido diploma-certificacion de
asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sélo se valorara una vez la asistencia, excepto en aque-
llos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que se pun-
tuara la asistencia a cada nivel.

Por la superacion o participacién como alumno en cursos de
formacioén y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
0,50 puntos por cada curso.

B. Segunda fase.-Valoracién de los méritos especificos: No se
podra adjudicar ningn puesto de trabajo a quien no obtenga en este
segunda fase una valoracién minima de cinco puntos.

Se valoraran los méritos especificos que se determinan en el
anexo | de esta convocatoria, alegados por los concursantes que
hayan superado la primera fase, hasta un maximo de diez puntos.

La Comisién de Valoraciéon podra opcionalmente citar a alguno
de los solicitantes para la realizacién de entrevistas, con el fin de
valorar los méritos especificos alegados vy su adecuacién a las carac-
teristicas del puesto solicitado, de acuerdo con lo previsto en la con-
vocatoria.

La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante puntuacién
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién, desechandose la maxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. Meéritos generales: Los requisitos a que hacen referencia las
bases primera y segunda y los méritos generales deberan ser acredi-
tados mediante certificacion segin modelo que figura como Anexo IV
de la presente Orden, y que debera ser expedida por:

a) Por la Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria General
o similar de los Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios centrales.

b) Por la Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdele-
gaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regio-
nal o provincial.

c¢) Por la Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y por los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de tal Ministerio.
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d) Por la Direccién General de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma u 6rganismo competente, respecto del personal en
situacién de servicio en Comunidades Auténomas.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en
situacién de excedencia voluntaria y excedencia forzosa, seran expedi-
das por las Unidades de Personal del Departamento u organismo a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenece a Escalas a extinguir de AISS o a Cuer-
pos adscritos a la Secretaria General de la Administracién Pablica o
procedentes de la situacién de expectativa de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo, dependientes de la
citada Secretaria General, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su
altimo destino definitivo, que también las expediran a los proceden-
tes de la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de funciona-
rios en situacion de excedencia por cuidado de familiares vy servicios
especiales, las certificaciones seran expedidas por las Unidades
donde el funcionario tenga su reserva de puesto de trabajo.

2. Méritos especificos: Los méritos especificos se valoraran si
son los adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicita-
dos (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesio-
nales, aportacién de experiencia o permanencia en un determinado
puesto, etc.) siempre que resulten debidamente acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

A efectos de la valoracién de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacién aportada, segin el
modelo incluido como anexo IIl. Todos los documentos que se acom-
pafien a la solicitud para participar en el presente concurso habran
de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos por una
sola de sus caras.

Sexta. Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos se
efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado, cur-
sos de formacién y perfeccionamiento y antigiledad. De persistir el
empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
namero de orden obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Comisién de valoracién.-La valoracion de los méri-
tos vy la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién, sera rea-
lizada por una Comisién de valoracion compuesta por:

Presidente: El Secretario General del Instituto Espaiiol de Ocea-
nografia o persona en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Instituto Espafiol de Oceanogra-
fia, que actuaran para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario del Instituto Espafiol de Oceanografia.

Asimismo, podra formar parte de la Comisién de valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuentan con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente. Para ello deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde la
publicacion de la convocatoria a la Secretaria General del Instituto
Espaiiol de Oceanografia. El nimero de representantes de las orga-
nizaciones sindicales no podra ser igual o superior al de miembros
designados a propuesta de la Administracion.

La Comision de valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante, previa
solicitud de la Comision, y que actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados, ademas deberan poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convoca-
dos.

Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comision en el
Acta o Actas que se levanten al efecto.

Por Resolucién de la Subsecretaria del Departamento se efec-
tuara el nombramiento de los participantes en la Comisién de Valo-
racion.

Octava.-El plazo méaximo para la resolucién del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias.

Novena. Adjudicacién de puestos.

8.1 La propuesta de adjudicacién de los puestos se efectuara
atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida sumando los resul-
tados finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuacién minima exigida.

8.2 Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, orgéanicas o retributivas.

8.3 Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos
que se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién
previstas por el Reglamento General de provision de puestos de tra-
bajo o en los términos previstos en la Resolucién conjunta de 15 de
febrero de 1996, de las Secretarias de Estado para la Administracion
Publica v de Hacienda, por la que se dictan reglas aplicables a deter-
minados procedimientos en materia de reingreso al servicio activo y
de asignacién de puestos de trabajo.

8.4 Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que se
refiere el punto 1 de la Base Tercera.

8.5 Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima.

1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Educacion y Ciencia, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en la que figuraran los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado v el del cese o, en su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el apar-
tado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, podra conceder una prérroga en el plazo de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia, y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido destino en el
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al Organo convocante del presente concurso,
que excepcionalmente, y por causas justificadas, podra acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

Undécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificaciéon a los interesados, vy, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.
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En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi
como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Duodécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figu-
ren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimotercera.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notifi-
cacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn y en la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este
6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacioén, significAandose que en este caso no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificacion de

la Ley 30/1992.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 22 de junio de 2005.-El Secretario de Estado, P. D.
(Orden de 14-01-2005, B.O.E. del 28), la Directora general del Ins-
tituto Espafiol de Oceanografia, Concepcién Soto Calvo.

Sra. Directora general del Instituto Espafiol de Oceanografia.
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ANEXOI
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.O.E CONCURSO ESPECIFICO
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD.
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO | N° REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (PREFIJO) GRADO
DOMICILIO PARTICULAR (CALLE Y NUMERO) MUNICIPIO Y CODIGO POSTAL
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA
PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXO 1)
PREFE- N° ORDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPO

1 EX

2 EX

3 EX

4 EX
PARTICULARIDADES
1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda.5
[ 1 Portener destino del ambito del departamento
[ 1 Por haber sido removida de su puesto al que accedio por concurso o libre designacion
[ ] Por haber sido suprimido su puesto de trabajo
22 - Solicito la adaptacion por discapacidad del/de los puestos de trabajo n°®
MERITOS
1° ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a la fecha de terminacion del

plazo de presentacion de instancias.
Afios Meses Dias

2° CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO
3° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, unidad, nlvel, Denominacién)  Fecha toma posesion Fecha de Cese Total Afios
CONDICIONO MI PETICION A D/D? COND.N.I
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro , bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exijidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

SR. SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA .- MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
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ANEXO II (Continuacion)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras
mayusculas vy boligrafo negro.

2. En  “DATOS DEL FUNCIONARIO”, recuadro “Situacion Admimistrativa”, debe especificarse la
situacion en que actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio Activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Autonomas.

- Suspension Firme de Funciones, indicandose la fecha de terminacién de dicha
suspension.

- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap. Ley 30/84.

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84.

- Otras situaciones, indicando cual.

3. En“DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO™, recuadro “modo de provision™, debe especificarse la forma
de obtencion del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucion de efectivos.
- Adscripcion provisional.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

4. En “PUESTO/S SOLICITADO/S™, el recuadro correspondiente a la Unidad de Adscripcion se rellenara
con ¢l nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Direccion Provincial o Territorial a la que
corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera venir grapada
a la presente solicitud, v tanto una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos y escritos
por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habréan de figurar solamente aquellos que
para cada puesto de trabajo exige el Anexo I de la Convocatoria. Los demas que se posean y sc desee
aportar, podra relacionarlos en ¢l Anexo III,

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante
las correspondientes fotocopias del modelo publicado en el B.O.E. como Anexo I1 de la Convocatoria.
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ANEXO I

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia (1)

Numero de orden de puestos (1)

Tipo de documento (2)

Breve resefia de su contenido (3)

(1) Debe coincidir con lo solicitado en el anexo 2
(2) Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.
(3) Detallando concisamente el contenido de documentacion, haciendo referencia al afio de expedicién y el organismo o autoridad

que la expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina.
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ANEXO IV

[MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA |

D./D?
CARGO:

CERTIFICO Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: [DNI:
Cuerpo o Escala: [ Grupo: [NRP.:
Administracion a la que pertenece: (1) | Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

() Servicio Activo () Servicios Especiales () Servicios CC.AA. () SuspenS}Sm firme de funciones: F.Terminacién periodo
Fecha Traslado: suspension
() Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30-84 () Excedencia para ¢l cuidado de hijos, Art.29.4 Ley 30-84: Toma de posesion altimo
Fecha de cese servicio activo destino definitivo Fecha cese servicio activo: (3)
() Otras situaciones
3.- DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4):
Denominacién del puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5):
a) Comisioén de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
¢) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. () Por cese o remocion del puesto () Por supresion del puesto
Denominacién del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:
4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal : Fecha Consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) .
DENOMINACION S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4. Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admoén del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
de JB.OE. del dia
OBSERVACIONES AL DORSO: SI ( ) NO () Lugar, fecha y firma
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ANE X O IV (Continuacién)

Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)
INSTRUCCIONES
(1)  Especificar la Admén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
.Administracion del Estado
. Auténomica

. Local
.Seguridad Social

wEeQ

(2)  Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3)  Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse ¢l apartado 3.1.
(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6)  Sise desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1.

(7)  No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9)  Los que figuren en el expediente referidos a los cinco altimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10)  Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Esterecuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cen-
tro, D./D. e

NRP.: ............ funcionario/a del Cuerpo/Escala . .....
confecha ............... , ha consolidado el Grado Perso-
nal ......... ... .. .. .... , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, firmo la presente certifica-
cibnen .......... a ...de .......... de ........

11653 RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Subse-

cretaria, que rectifica la de 19 de mayo de 2005, por
la que se aprobaron las listas definitivas de admiti-
dos v excluidos del concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de asesores técnicos en el exterior
por funcionarios docentes, convocado por Orden
ECI/421/2005, de 14 de febrero.

Por Resolucién de fecha 19 de mayo de 2005, se aprobaron las
listas definitivas de admitidos vy excluidos y las puntuaciones definiti-
vas de la fase general del concurso de méritos para la provisién de
puestos vacantes de asesores técnicos en el exterior por funcionarios
docentes, convocado por Orden ECI/421/2005 de 14 de febrero
(B.O.E de 25 de febrero).

Vistas las reclamaciones presentadas y recibidas con posteriori-
dad a la citada resolucién de 29 de mayo de 2005,

Esta Subsecretaria ha resuelto su rectificacion en los siguientes
términos:

Primero.-Rectificar la puntuacion definitiva obtenida en el apar-
tado 3.3.b) del baremo de méritos de la fase general de D. Miguel A.
Lafuente Rosales, con D.N.I. 17827946, funcionario del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, que aparecia incluido en la
relacién definitiva de aspirantes admitidos al citado concurso de
méritos, en el sentido que a continuacién se indica:

Donde dice: «apartado 3.3.b), 0,25 puntos y puntuacion total 5,80».
Debe decir: «apartado 3.3.b), 0,30 puntos y puntuacion total 5,85».

Segundo.-Esta Resolucion es definitiva en la via administrativa y
contra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con-
forme a lo establecido en los articulos 9.a) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
el 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
en la redaccion dada por la Ley Orgéanica 6/1998, de 13 de julio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998.

Asimismo la presente resolucién podra ser recurrida potestati-
vamente en reposicién, en el plazo de un mes y ante el mismo
6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Coman, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Madrid, 30 de junio de 2005.-El Subsecretario, Fernando
Gurrea Casamayor.

Sres. Subdirectores Generales de Personal Docente e Investigador y
de Cooperacion Internacional.

11654  RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Subsecre-

taria, que corrige la de 19 de mayo de 2005, por la
que se aprobaron las listas definitivas de admitidos v
excluidos al concurso de méritos para la provision de
puestos de personal docente en el exterior, convocado
por Orden ECI/367/2005, de 14 de febrero.

Por Resolucién de fecha 19 de mayo de 2005, se aprobaron las
listas definitivas de admitidos y excluidos y las puntuaciones definiti-
vas de la fase general del concurso de méritos para la provision de
vacantes de personal docente en el exterior, convocado por Orden
ECI/367/2005, de 14 de febrero (Boletin Oficial del estado del 23
de febrero),

Observados errores y vistas las reclamaciones presentadas en
plazo y recibidas con posterioridad a la citada Resolucion de 19 de
mayo de 2005,

Esta Subsecretaria ha resuelto su rectificacion en los siguientes
términos:

Primero.—Considerar excluido de la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos al citado concurso de méritos a D. Juan Belmonte
Guardiola, con D.N.I. 5103630, funcionario del Cuerpo de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria, en situaciéon de excedencia voluntaria,
al no reunir el requisito general de participacion exigido en la Base
primera, apartado c), de la Orden de la convocatoria.

Segundo.-Rectificar las puntuaciones definitivas obtenidas en la
fase general por los participantes que figuran en el anexo I a esta
Resolucién y que aparecian incluidos en la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos que participan desde los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Tercero.-Rectificar las puntuaciones definitivas obtenidas en la
fase general de los participantes que figuran en el anexo II a esta
Resolucién y que aparecian incluidos en la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos que participan desde el Cuerpo de Maestros.

Cuarto.-Esta Resolucion es definitiva en la via administrativa y con-
tra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articulo 90.4 de
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redac-
cién dada por la Ley Orgéanica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resolucién podra ser recurrida potestati-
vamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 30 de junio de 2005.-El Subsecretario, Fernando
Gurrea Casamayor.

Sres. Subdirectores Generales de Personal Docente e Investigador y
de Cooperacion Internacional.



