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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/2158/2005, de 29 de junio, que modi-
fica la Orden DEF/1940/2005, de 9 de junio, por la
que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo.

11649

Se procede a modificar la Orden DEF/1940/2005, de 9 de junio
(Boletin Oficial del Estado n.° 149, de 23 de junio de 2005), por la
que se convoca concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo.

Pagina 21934: En la vacante n.° de orden 005, Jefe de Nego-
ciado N16 de la Secretaria General del INTA, donde dice: «Vacante:
002», debe decir: «Vacante: 001».

Péagina 21939: En la vacante n.° de orden 042, Auxiliar de Ofi-
cina Nivel 12 de la Delegacion Provincial del ISFAS en Malaga,
donde dice: «Cursos C01, C02, C09», debe decir: «Cursos CO1,
C02».

Esta modificaciéon no reabre el plazo de presentacién de soli-
citudes.

Madrid, 29 de junio de 2005.-El Ministro.-P.D. (Orden 62/1994,
de 13 de junio, B.O.E. 146, de 20-06-94), el Director General de
Personal, Vicente Salvador Centelles.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

11650 ORDEN EHA/2159/2005, de 21 de junio, por la que

se convoca proceso selectivo para cubrir puestos de
trabajo de personal laboral, en la categoria de Oficial
de Servicios Generales (actividad principal de con-
ductor), mediante promocién profesional.

En uso de las competencias que le estan atribuidas en el articu-
lo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracién General del Estado, previo informe
favorable de la Direcciéon General de la Funcion Publica, este Minis-
terio acuerda convocar proceso selectivo para cubrir puestos de tra-
bajo sujetos al Convenio Unico para el Personal Laboral de la Admi-
nistracién General del Estado, en la categoria de Oficial de Servicios
Generales (actividad principal de conductor), mediante promocién
profesional.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién

General del Estado, y se desarrollara con las siguientes bases de con-
vocatoria:
1. Normas generales.

1.1 Se convoca proceso selectivo para la cobertura mediante
promocion profesional de los puestos de trabajo que figuran en el
Anexo 1.

1.2 Los trabajadores que hayan cambiado de categoria como
consecuencia de una recolocacion efectuada al amparo del Acuerdo
contemplado en la Disposicién Transitoria Primera del Convenio
Unico, podran participar en la presente convocatoria con los dere-
chos correspondientes a la categoria de origen y a la del puesto de
trabajo que efectivamente desempeiien, siempre que no hayan obte-
nido un puesto de su anterior categoria u otro cuyas retribuciones
basicas sean iguales o superiores al de origen.

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicioén, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el Anexo II.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo figura
como Anexo III a esta convocatoria.

1.5 El proceso selectivo se desarrollarda de acuerdo con el
siguiente calendario:

El ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes del mes de
noviembre de 2005. La duracién maxima del proceso selectivo sera
de cuatro meses, contados a partir de la fecha de realizacion del
ejercicio escrito de la fase de oposicion.

1.6 Concluido el proceso selectivo, a los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, les sera novado su
contrato de trabajo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la novacién
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion,
excepto el sefialado en la base 2.1.7, que se comprobara segin lo
establecido en la base 6.7:

2.2.1 Ser contratado laboral fijo en el ambito del Convenio
Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del
Estado.

2.1.2 Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desem-
peio de las correspondientes funciones.

2.1.3 No estar cumpliendo sancion que inhabilite para partici-
par en el proceso selectivo.

2.1.4 Pertenecer a los grupos profesionales seis o siete, y tener
dos aios de servicios efectivos en dichos grupos profesionales, en los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

2.1.5 Estar en posesion o en condiciones de obtener la titula-
cion de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General
Basica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Oficial. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

En el caso de no tener la titulacién exigida, haber permanecido
durante cuatro afios como trabajador fijo en alguno de los grupos
profesionales indicados en el punto 2.1.4.

2.1.6 Estar en posesion del permiso de conduccién de la cate-
goria B ordinario, con una antigiledad minima de un afio, sin limita-
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ciones para el desempeiio de las tareas y funciones inherentes al
puesto de trabajo de conductor profesional, de acuerdo con la nor-
mativa vigente en materia de Trafico, Circulacién de vehiculos a
motor y Seguridad Vial.

2.1.7 Para poder suscribir la correspondiente novacién del
contrato de trabajo, los aspirantes aprobados deberan ser declarados
aptos en las pruebas médicas y analiticas que se especifican en el
Anexo VI.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Puablica v liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Parque
Movil del Estado, en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién General de
la Funcién Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares de
Espaia en el extranjero y en la pagina de Internet: www.map.es/
servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos

3.2 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

3.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Parque Mévil del Estado (C/ Cea Bermudez, 5), o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
y se dirigiran al Director General del Parque Moévil del Estado. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del aspirante.

3.4 A la solicitud se acompanara:

Autorizacién para someterse a pruebas médicas vy analiticas,
segiin modelo que figura como Anexo VI.

3.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se
dictara orden, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos vy excluidos. En dicha orden, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al pablico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién y determinandose el lugar, fecha v hora de comienzo del
ejercicio de la fase de oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran pro-
ducido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en
que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo V a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin v demas disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Parque Mévil del Estado, calle Cea Bermudez,
n.° 5, 28071 Madrid, teléfonos 913607064, 913607063 y
913607067, y direcciéon de correo electrénico: Recursos.Humanos@
pme.minhac.es

5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «F», segin lo establecido en la

Resolucién de la Secretaria General para la Administracién Puablica

de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 17 de enero).
6.2 Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento

anico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3 Las pruebas escrita y practica de la fase de oposicion tie-
nen caracter eliminatorio. Para acceder a la prueba practica sera
necesario obtener en la prueba escrita al menos 15 puntos.

6.4 El Tribunal hara puablica en la sede sefialada en la base 5.4,
la relacién de aspirantes que han superado la prueba escrita y las
fechas de realizacién de la prueba practica.

6.5 Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en
la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan superado
esta fase.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios se haran puablicos con doce horas
de antelacién, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del
mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Estos anuncios se efectuaran en la sede del Tribunal sefalada en la
base 5.4.

6.6 Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
dispondran de un plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados, para pre-
sentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que
se les valore. Todo ello atendiendo a la descripcién de los méritos que
podran ser alegados y que se describen en el Anexo II.

A efectos de valorar los servicios prestados, se habra de presen-
tar certificacion expedida por los Servicios de Personal de los Minis-
terios u Organismos donde presten o hayan prestado servicios segiin
modelo que figura como Anexo VII a esta convocatoria.

El resto de los méritos se acreditara mediante la presentacién de
los siguientes documentos:

La posesién de un titulo, mediante la presentacién de fotocopia
compulsada de los titulos o certificacién de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

La realizacién de cursos, mediante fotocopia compulsada de los
titulos o certificados, en los que se indique su duracién en horas. Para
su valoracion deberéan haber sido impartidos por la Administracién o
por centros legalmente autorizados y reconocidos.

La no presentacién del Anexo VII o, en su caso, de los documen-
tos justificativos del resto de los méritos alegados por el aspirante,
supondra la no valoracién en la fase de concurso del mérito corres-
pondiente.

6.7 Los aspirantes seran citados para la realizacién de las prue-
bas médicas y analiticas especificas, previstas en la base 2.1.7 de la
convocatoria.

Las pruebas analiticas especificas se valoraran de acuerdo con
los criterios establecidos en los Protocolos 2005/1 y 2005/2 del
Parque Movil del Estado.

6.8 La relacion provisional que contenga la valoracién de los
méritos de la fase de concurso se hara publica en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.4.

6.9 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacién
provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuacién otorgada en la fase de concurso.

6.10 Resueltas las reclamaciones a la lista provisional, en su
caso, se elevara a definitiva, haciéndose publica en la sede del Tribu-
nal sefialada en la base 5.4.

6.11 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autori-
dad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presi-
dente del Tribunal elevara a la autoridad convocante, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, la relacion de aspi-
rantes que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas
exigidas para la superacion del proceso.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el ntimero de pla-
zas convocadas, de un plazo de diez dias naturales para la presenta-
cién de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requi-
sitos que figuran en la base 2.

La no presentacion de dichos documentos en el plazo indicado,
salvo causa de fuerza mayor acreditada y apreciada por la Adminis-
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tracién, producira la anulaciéon de la admisién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que el aspirante haya podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

7.2 En ningan caso el nimero de candidatos que promocionen
podra exceder del niimero de puestos de trabajo convocados.

7.3 En el caso de que alguno de los candidatos no formalizara
el cambio de categoria profesional en el momento establecido al
efecto, la Administracién requerira la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos que figuran en la base 2 al siguiente
candidato siempre que hubiese obtenido la calificacién minima exi-
gida para la superacion del proceso, siéndole de aplicacion lo dis-
puesto en la base 7.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, el Convenio colectivo que, en su caso, sea de aplica-
cién; el resto de la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra esta Orden se podra interponer demanda ante la juris-
diccidn social, previa reclamacién ante el Ministro de Economia y
Hacienda, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de
la Ley de Procedimiento Laboral, y en el articulo 125 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 21 de junio de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre de 2004; BOE del 9), la Subse-

cretaria, Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sres. Director General del Parque Movil del Estado y Presidente del
Tribunal Calificador.

ANEXO 1

Plazas convocadas

1;:::23;? 1:3;“;;2 Titulacion Ministerio Centro Directivo, Unidad Administrativa Provincia Localidad Jornada
Conductor. | 30 |Titulo de Graduado en|Economia y|P a r q u e|Subdireccién General | Madrid. |Madrid. |La Establecida en el
Educacién Secunda-| Hacienda. Moévil de Gestion. Convenio Unico, el
ria, Educacién Gene- Estado. Estatuto de los Tra-

ral Basica o Forma-
cién Profesional de

bajadores y acuer-
dos aplicables sobre

Técnico o Técnico la materia.
Auxiliar.
ANEXO II Forma de puntuacién: 0,3 puntos por cada mes completo de

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicién estara formada por los siguientes ejercicios:
1.1 Prueba escrita.

De caracter eliminatorio, consiste en la contestacion de un cues-
tionario de 30 preguntas de caracter teérico con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo IIl. Esta prueba se
valorara con un maximo de 30 puntos, conforme al baremo que esta-
blezca en Tribunal, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 15 puntos. Para la realizacién de esta prueba los aspiran-
tes dispondran de un tiempo de sesenta minutos. Las respuestas
incorrectas tendran valoracién negativa.

1.2 Prueba practica.

De caracter eliminatorio, de conduccion y circulacién en vias
abiertas al trafico en general. Esta prueba consistira en la comproba-
cion por el Tribunal de la pericia de los aspirantes en la conduccién
de un vehiculo durante un tiempo aproximado de treinta minutos. La
prueba se puntuara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para supe-
rarla obtener un minimo de 25 puntos y no ser calificado con 0 en
ninguna de las pruebas parciales de conduccion.

La valoracioén final de la fase de oposicion sera de «Apto» o «No
apto».

2. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
seran citados para la realizacién de las pruebas médicas y analiticas
especificas, previstas en la base 2.1.7. de la convocatoria.

3. Fase de concurso:

Esta fase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de
oposicién y hayan sido calificados como «Apto» en las pruebas médi-
cas v analiticas especificas previstas en el Anexo VI.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 36 pun-
tos.

Los méritos alegados por los trabajadores y debidamente justifi-
cados, se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos profesionales, hasta un maximo de 20 puntos.

Por servicios efectivos prestados en puestos que han sido encua-
drados en el grupo profesional desde el que se opta, en la misma area
funcional:

Puntuacién maxima: 13,2 puntos.

servicios prestados.

Por servicios efectivos prestados en puestos que han sido encua-
drados en el grupo profesional desde el que se opta, en distinta area
funcional de las plazas a las que se opta:

Puntuaciéon maxima: 3,4 puntos.
Forma de puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

Por servicios efectivos prestados en el ambito de aplicaciéon del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, con otra relacién juridica distinta a la de contratado
laboral:

Puntuacién méxima: 3,4 puntos.
Forma de puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

b) Meéritos académicos, hasta un maximo de 7 puntos.
Forma de puntuacién:

Por estar en posesion de la titulaciéon de Graduado en Educacién
Secundaria, Educacién General Basica o Formacién Profesional de
Técnico o Técnico Oficial: 1,5 puntos.

Por estar en posesién de otros permisos de conduccién:

Puntuaciéon maxima: 4 puntos.
Forma de puntuacién:

Permiso de Conduccién A: 2 puntos.
Permiso de Conduccién C: 1 punto.
Permiso de Conduccién D: 1 punto.

Por haber realizado cursos directamente relacionados, a juicio
del Tribunal, con la actividad de Conductor:

Puntuaciéon méxima: 1,5 puntos.
Forma de puntuacién:

Por cada curso de duracion igual o superior a 30 horas: 1
punto.

Por cada curso de duracién igual o superior a 10 horas e inferior
a 30: 0,5 puntos.

¢) Antigiledad.

Puntuacion maxima: 9 puntos.

Forma de puntuacién: 1 punto por cada afio o fracciéon superior
a seis meses de antigiiedad en el ambito de aplicacién del Convenio
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Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado.

A los trabajadores a los que se refiere la base 1.2, cuyo puesto
anterior a la recolocacién se haya encuadrado en la categoria que se
convoca, se les otorgara 50 puntos por méritos profesionales, siem-
pre que opten a una especialidad o actividad principal igual a la de su
categoria de origen. La valoracion de esta circunstancia debera
pedirse expresamente en la solicitud y adjuntar fotocopia compul-
sada del documento que la acredite.

Sera necesario obtener un minimo de 9 puntos para superar esta
fase.

En ningan caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en la fase
de concurso para superar la fase de oposicién.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, el orden
de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en los méritos profesionales.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el mérito antigiiedad.
3.° Mayor puntuacién obtenida en los méritos académicos.

Si alin asi persistiera el empate, se desempatara teniendo en
cuenta la mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase
de oposicion.

ANEXO Il

Programa
El conductor

Normas generales aplicables a los conductores de vehiculos de
motor.

Normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas.

Comportamiento en caso de emergencia.

La seguridad.

El vehiculo

La velocidad: adecuacion y distancia entre vehiculos.

El alumbrado vy su utilizacién. Otros sistemas de sefializacién.

La carga del vehiculo y el transporte de personas.

Maniobras: Incorporaciones a la circulacion. Cambios de direc-
cién y sentido. Marcha atras. Adelantamientos. Parada, detencion y
estacionamiento. Cruce de pasos a nivel, puentes méviles y tineles.

La senalizaciéon

Normas generales. Prioridad entre senales.

Formato de las senales.

De los tipos v significados de las sefnales de circulacién y marcas
viales.

El mantenimiento del automévil

El motor del vehiculo. Descripcién de sus principales componen-
tes, funcionamiento, puesta a punto y mantenimiento basico.

Las ruedas y neumaticos. Tipos y caracteristicas. Su estado y
mantenimiento.

El sistema de frenado. Elementos que lo componen. El ABS.
Comprobacién de los sistemas.

El sistema eléctrico. Nociones basicas. El alternador. Manteni-
miento de la bateria y alumbrado.

La direcciéon y la suspensiéon. Comprobaciones y manteni-
miento.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Se rellenara seguin lo establecido en la solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracién Publica v liquidacién de tasas
de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes instruccio-
nes particulares.

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consignar: «Ministe-
rio de Economia y Hacienda».

En el recuadro correspondiente a Centro Gestor, indicar:
«P.M.E.)Y.

En el recuadro correspondiente a afio de la convocatoria, sefa-
lar: «05».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala o Categoria», se consignara
«Categoria de Oficial de Servicios Generales» (Codigo en blanco).

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la clave
«Pl»,

En el recuadro 18, «Ministerio/érgano/Entidad convocante», se
consignara «Economia y Hacienda».

En el recuadro 19 se consignara la fecha en que haya sido publi-
cada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el titulo que se posee.

En el recuadro 25, apartado A, los trabajadores a los que se
refiere la base 1.2 cuyo puesto anterior a la recolocacién se haya
encuadrado en la categoria que se convoca y deseen que se les valore
esta circunstancia, siempre que opten a una categoria igual a la de su
puesto de origen, deberan indicar: «Solicita valoracién». Asimismo,
deberan acompanar a la solicitud fotocopia compulsada del docu-
mento que acredite dicha circunstancia.

Los recuadros sefialados con los niimeros 16, 22, 25 By 25 C,
no se cumplimentaran.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 4,88 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes. A las mismas se acompaifiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente ntimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria 6 mediante transferencia desde cualquier entidad banca-
ria.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompanar a la soli-
citud certificado acreditativo de tal condicion.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningtn caso la presentacién y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucién del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares

Por la Administracién

Presidente: Don Antonio Casanueva de Luis, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Juan José Rodrigo Lara, Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado.

Vocales: Dofna Carmen Rodriguez Baladrén, Cuerpo Técnico de
Inspeccion del Transporte Terrestre; dofia Dolores Henar Gonzalez
Chico, Personal Estatutario de la Seguridad Social. Grupo B.
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Por las Organizaciones Sindicales

Vocales:

Por CC.0OO.: Don Fernando Gonzalo Antén, Escala de Conduc-
tores y de Taller del P.M.E.

Por U.G.T.: Don Miguel Gallego Parra, Oficial de Servicios Gene-
rales.

Por C.S.I./C.S.I.LF.: Don Angel Luis Munoz Pérez, Escala de Con-
ductores y de Taller del P.M.E.

Suplentes

Por la Administracién

Presidente: Don Luis Gonzalez Solana, Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Auténomos.

Secretario: Don Eduardo Casabella Jarefio, Escala Administra-
tiva de Organismos Auténomos.

Vocales: Dona Rosalia Salvador Escudero, Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado, y don Raul Gutiérrez
Simén, Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado.

Por las Organizaciones Sindicales

Vocales:

Por CC.0O.: Dona Concepcién Garcia Recuero, Oficial de Ser-
vicios Generales.

Por U.G.T.: Dona Teresa Labrado Casado, Oficial de Servicios
Generales.

Por C.S.I./C.S.ILF.: Dona Emilia Camisén Tornavacas, Escala de
Tramitacién Procesal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO VI

Autorizacion para someterse a las pruebas médicas y analiti-
cas especificas que determine el Tribunal

Apellidos Yy nombre: ...........cooeiiiiiiiiiiiiiii e eeaaes
Documento nacional de identidad: .............cccceevuiiiiiiiiinannnn....

Autorizo por la presente al Servicio Médico que sea designado
por el Tribunal de la convocatoria de pruebas selectivas para la pro-
visién, por promocién profesional, de plazas de Oficial de Servicios
Generales (actividad principal de conductor), en el Parque Mévil del
Estado, a que me efectiie las exploraciones médicas precisas para
comprobar el cumplimiento de los requisitos que al respecto esta-
blece la normativa vigente en materia de trafico, circulacién de vehi-
culos a motor y seguridad vial, en el desempefio de las funciones
inherentes a los puestos de trabajo convocados.

Asimismo autorizo a que se me realicen analiticas especificas
conforme a los Protocolos 2005/1 y 2005/2, del Parque Mévil del
Estado:

Protocolo 2005/1: «Deteccién de consumos excesivos de alcohol».
Protocolo 2005/2: «Detecciéon de consumos de drogas de abuso».

Y para que conste y conociendo que los resultados de las prue-
bas médicas y analiticas se utilizaran en el proceso de seleccion,
firmo la presente autorizaciénen ...............cccceeiiniiniinan. - WU

de ..o de 2005.
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ANEXO VII

Certificado de méritos (El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

DO DOMIA ..
Cargo ...

Centro directivo o unidad administrativa:

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los siguientes extremos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

A) Condicidén de personal laboral (cumplimentar y marcar con una X lo que proceda).

O Ostenta la condicion de personal laboral fijo en el ambito del Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, con el régimen de contratacion ......................coeviiiiiiieeiieee e

O Pertenece a la categoria profesional ........ .. .. .. .. .. , area funcional
..................... , grupo profesional....................l

O Tiene dos afios de servicios efectivos prestados en los grupos profesionales SEIS o SIETE, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

O Ha permanecido como trabajador fijo en los grupos profesionales SEIS o SIETE durante cuatro afios.
B) Antigiiedad (al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes):

C) Servicios efectivos prestados:

Como personal laboral:

] Periodo - ;
Categoria AF GP Dl TN Afios Meses Dias
TOTAL
Con otra relacion juridica:
Tipo de AF | GP | Categoria, Cuerpo o Escala Periodo Afios Meses Dias
relacion goria, Luetp Del .. | Al
TOTAL
Expedidoen ..........................,&........ de ... de 200

(Firma y sello)



