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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Limpieza de Calles. Número de vacantes: Una.

Callosa d’en Sarriá, 25 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11560 RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Corral de Calatrava (Ciudad Real), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Corral de Calatrava.
Número de código territorial: 13035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de mayo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de Obras y Servicios Múltiples. Número de 
vacantes: Una.

Corral de Calatrava, 25 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11561 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Almoines (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Almoines.
Número de código territorial: 46034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 26 de abril de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Superior en Educación Infantil o Téc-
nico Especialista en Jardín de Infancia. Denominación del puesto: 
Técnico de Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

Almoines, 26 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11562 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Benasque (Huesca), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Benasque.
Número de código territorial: 22054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 2. Denominación: Auxi-
liar de Policía Local.

Benasque, 26 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11563 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Oropesa del Mar (Castellón), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: Oropesa del Mar.
Número de código territorial: 12085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de mayo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y 
Puertos.

Oropesa del Mar, 26 de mayo de 2005.–El Alcalde en funciones. 

 11564 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Oliva (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Oliva.
Número de código territorial: 46181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de mayo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: 
Agente, interino.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Turismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Bibliotecario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Asistencia Domiciliaria. Número de 
vacantes: Dos.

Oliva, 1 de junio de 2005.–El Alcalde Acctal. 

 11565 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Benacazón (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Benacazón.
Número de código territorial: 41015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 2 de junio 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Gestión Económica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativo. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Poli-
cía Local.

Benacazón, 2 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 11566 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Mancha Real (Jaén), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Mancha Real.
Número de código territorial: 23058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Mancha Real, 3 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 11567 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2005, del Consorcio 
Regulador para la Gestión del Servicio de Prevención 
de Incendios (Zamora), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zamora.
Corporación: Consorcio Regulador para la Gestión del Servicio 

de Prevención y Extinción de Incendios.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 2 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Cua-
tro. Denominación: Cabo Bombero-Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 20. 
Denominación: Bombero-Conductor.

Zamora, 3 de junio de 2005.–El Presidente. 

 11568 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Guadalajara, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara núm. 91, de 
fecha 30 de julio de 2004, se hacen públicas, entre otras, la bases 
para la provisión de tres plazas de Auxiliar de Administración Gene-
ral, mediante el procedimiento de concurso-oposición libre, habiendo 
sido ampliadas en cuatro plazas más mediante Resolución de la Pre-
sidencia núm. 970, de fecha 7 de junio de 2005, quedando por tanto 
convocadas las siguientes:

Siete plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, grupo D.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Guadalajara, 7 de junio de 2005.–El Presidente, José Carlos 
Moratilla Machuca. 

 11569 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Etxebarri (Vizcaya), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Etxebarri.
Número de código territorial: 48030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de la Alcaldía de 6 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico en Euskera.

Etxebarri, 7 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 11570 RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Castell-Platja d’Aro (Girona), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

Procedimiento de selección, mediante el sistema de concurso-
oposición libre, de tres plazas de funcionario/aria de carrera, escala 
administración especial, categoría agente de policía local.

El texto refundido de las bases reguladoras de esta convocatoria 
han sido publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Girona número 109, de 8 de junio de 2005.

Se hace público a los efectos de presentación de instancias 
durante el plazo de veinte días naturales a partir del día siguiente al 
de la publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Los siguientes anuncios se publicarán en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento y se notificarán individualmente a los interesados.

Castell-Platja d’Aro, 10 de junio de 2005.–El Alcalde-Presidente, 
Joan Giraut i Cot. 

 11571 RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Partaloa (Almería), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el BOP número 93, de 18 de mayo de 2005, se publicaron 
íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer 
en propiedad la siguiente plaza por concurso-oposición libre:

Una plaza de Vigilante Municipal, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio de 
convocatoria en el BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el BOP de Almería y en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento de Partaloa.

Partaloa, 10 de junio de 2005.–El Alcalde, Federico Molina 
Mora. 

 11572 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de El Berrueco (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Madrid n.º 137, 
de fecha 10 de junio de 2005, aparecen íntegramente publicadas
las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad, por el 
sistema de oposición libre, de una plaza con las siguientes caracte-
rísticas:


