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11522 RESOLUCION de 23 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Torre Pacheco (Murcia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisién en propiedad de plaza de Agente de
la Policia Local, mediante movilidad entre los miembros de los Cuerpos
de Policia Local de otros municipios de la Regiéon de Murcia.

En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia ntimero 141, de
fecha 22 de junio de 2005, se han publicado, integramente, las bases
que han de regir la siguiente convocatoria:

Namero de plazas: Una. Escala: Administracién Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Denominacién: Agente. Clase: Policia Local.

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en la pre-
sente convocatoria sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia.

Torre Pacheco, 23 de junio de 2005.-El Alcalde, Daniel Garcia
Madrid.

11523 RESOLUCION de 23 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Torre Pacheco (Murcia), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provision en propiedad de plazas de
Agente de Policia Local, mediante concurso especifico de movilidad
interadministrativa.

En el Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia nimero 141, de
fecha 22 de junio de 2005, se han publicado, integramente, las bases
que han de regir la siguiente convocatoria:

Numero de plazas: 4. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Denominacion: Agente. Clase: Policia Local.

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia.

Torre Pacheco, 23 de junio de 2005.-El Alcalde, Daniel Garcia
Madrid.

11524 RESOLUCION de 27 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Villa del Prado (Madrid), referente a la

convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 149,
de fecha 24 de junio de 2005, se han publicado las bases de convo-
catoria para la provisién, mediante oposicién libre, de tres plazas de
la categoria de Policia Local, de Administraciéon Especial, Servicios
Especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, Gnicamente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Villa del Prado, 27 de junio de 2005.-El Alcalde, Carlos Gon-
zalez Redondo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de junio de 2005, de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan con-
cursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

11525

De conformidad con lo dispuesto en el art. 63 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo

LOU), v en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
modificado mediante Real Decreto 338/2005 de 1 de abril, por el
que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios, y el régimen de los
concurso de acceso respectivos (en adelante RDH), vy a tenor de lo
establecido en el articulo 127 de los Estatutos de la Universidad Rey
Juan Carlos, aprobados por Decreto 22/2003 de 27 de febrero
de 2003 del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el
RDH vy los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, y con carac-
ter supletorio por lo previsto en la legislacién general de Funciona-
rios Civiles del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espaiol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplica-
cién la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran participar el céonyuge de los espaiioles, de los
nacionales de algunos de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algan Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espana, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar en los concursos de accesos convo-
cados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del ar-
ticulo 15 del RDH.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su
caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo
previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado
y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos al espariol, que sera la lengua oficial en que tendra
lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta afios.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administraciéon
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tercera.—~Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en los
articulos 15 RDH y 127 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan
Carlos, en los términos regulados en los mismos.

Los requisitos enumerados en la base segunda y en la presente
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Rey
Juan Carlos, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (en
lo sucesivo LRJ-PAC) en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el BOE y BOCM,
mediante instancia debidamente cumplimentada, segin modelo que se
acompania en el anexo I, junto con los siguientes documentos que acredi-
ten que retinen los requisitos para participar en el presente concurso.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad.
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b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que senala la base tercera para participar en el
concurso de acceso.

c) Justificante de ingreso o abono en cuenta de la Universidad
Rey Juan Carlos de la cantidad de 30 Euros en concepto de derechos
examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Rey Juan Car-
los, la cantidad de 30 euros en concepto de derechos de examen.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en Caja
Madrid, en la cuenta 2038 / 2745 / 84 / 6000005091, en concepto
de derechos de examen.

Quinta.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el
Rector dictara una resolucién en el plazo méaximo de quince dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos tltimos, la causa de
exclusion, se publicara en el tablén de anuncios que el Rectorado
tiene asignado a tales efectos (Tulipan s/n, 28933 Méstoles. Madrid)
y en la direccién de internet: www.urjc.es.

Contra dicha Resolucion los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio o bien subsanar en el mismo
plazo, el motivo de la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Rector dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso en
los términos previstos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

Sexta.-La composicién de la Comision es la que figura en el
anexo III de esta convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes
a la publicacion de la lista definitiva de candidatos admitidos en esta
convocatoria en el tablon de anuncios del Registro General de esta Uni-
versidad Rey Juan Carlos (C/ Tulipan, s/n, 28933-Mostoles), la consti-
tucién y funcionamiento de la misma estara vinculado a lo previsto en el
articulo 126 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para ello el Presidente titular de la Comisiéon convocara a los
miembros titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder al
acto de constitucién de la misma, fijando lugar y fecha. En dicho
acto, la Comision fijara v antes del acto de presentacién de los can-
didatos, hara publicos los criterios para la valoracién del concurso.

Simultaneamente, el Presidente de la Comisién dictara Resolu-
cién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefalamiento de dia, lugar y hora de su
celebracion. Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus
destinatarios con una antelacién minima de diez dias naturales res-
pecto a la fecha del acto para el que son convocados.

Séptima.-En el acto de presentacién que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente documenta-
cion: Historial académico docente e investigador vy, en su caso, asisten-
cial sanitario, por triplicado, asi como un ejemplar de las publicaciones
v documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

En el acto de presentacién se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacién de los candidatos y se fijara lugar, fecha y hora
de comienzo de la prueba, circunstancia que se hara publica por la
Comisién.

Asimismo se fijara el plazo durante el cual los candidatos podran
examinar la documentacién presentada por los demas aspirantes.

La prueba se realizara dentro del plazo méaximo de diez dias a
contar desde el siguiente al del acto de presentacién.

Octava.-Los concursos de acceso constaran de una unica
prueba, que sera publica y se realizara en el Centro donde tenga sede
el Departamento. Dicha prueba consistira en la exposicién oral de los
méritos e historial académico, docente e investigador, y en su caso,
asistencial sanitario, durante un tiempo maximo de sesenta minutos
por cada candidato.

Seguidamente la Comision debatira con el candidato sobre su
historial académico vy acerca de las materias propias de su especiali-
dad v de su aplicacién a la docencia, durante un tiempo maximo de
dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al
Presidente, Informe razonado, ajustado a los criterios previamente
establecidos por la Comision, valorando los méritos sefialados en el
apartado primero de esta base. Procediéndose a la votacion, sin que
sea posible la abstencion. En caso de empate, dirimira el mismo voto
del Presidente. La citada propuesta se publicara en el lugar donde se
haya celebrado la prueba.

Novena.-Las Comisiones juzgadoras propondran al Rector motiva-
damente y con caracter vinculante, el candidato propuesto para la plaza.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién en los cinco
dias siguientes habiles a la finalizacién de la actuacion de la misma,

debera entregar en la Secretaria General de la Universidad toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la Comisién, asi como
una copia de la documentacién entregada por cada candidato, la cual
una vez finalizado vy firme el proceso del concurso, les podra ser
devuelta si asi lo solicitan.

Contra la propuesta de la Comisién Juzgadora, los candidatos
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacién.

Admitida a tramite la reclamacién ante el Rector, se suspenderan
los nombramientos hasta su Resolucién definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién prevista en el ar-
ticulo 18 del RDH y 128 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Décima.-Los candidatos propuestos para la provisiéon de plazas
deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacién de la Comision, en el Registro General de esta Universidad
o por cualesquiera de los demas procedimientos sefalados en el ar-
ticulo 38.4 de la LRJ-PAC los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de D.N.I o documento equivalente de
ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administra-
cion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Pablica. Los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no
haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del ar-
ticulo 5 del RDH.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pablicos de carrera
en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Undécima.-El nombramiento como funcionario docente de
carrera sera efectuado por el Rector, después de que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos estable-
cidos en la base anterior. El nombramiento especificara la denomina-
cién de la plaza: Cuerpo y area de conocimiento, asi como su namero
en la relaciéon de puestos de trabajo. Dicho nombramiento sera publi-
cado en el BOE vy en el BOCM, y comunicado a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del nombramiento, el candidato propuesto debera
tomar posesiéon de su destino, momento en el que adquirira la condi-
cion de funcionario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
se estime procedente, puede optarse por interponer contra la pre-
sente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad Rey Juan Carlos, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJ-PAC.

Méstoles, 16 de junio de 2005.-El Rector, Pedro Gonzélez Tre-
vijano Séanchez.

ANEXO 1

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

4. Area de conocimiento: «Ciencia Politica y de la Administra-
cién». Perfil: «Ciencia Politica». Departamento al que esta adscrita:
«Derecho Publico I y Ciencia Politica». Centro: «Facultad de Ciencias
de la Comunicaciéon y Turismo». Nimero de concurso: 04004.
Codigo de plaza: 1/070/0904.
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ANEXO 11

Excmo. y Magfco. Sr: D. Pedro Gonzalez Trevijano Sanchez

Convocada a concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido como aspirante para su provision:

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente de:

Area de Conocimiento:

Excedente voluntario Servicios especiales Otras

Departamento: Centro:
Actividades docentes e investigadoras a realizar:
Fecha de Resolucién de convocatoria: B.O.E.:
N° de Concurso: Céodigo de Plaza:
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido. Segundo Apellido. Nombre:
D.N.I./Pasaporte. Nacionalidad.
Fecha de Nacimiento. Localidad Provincia
Domicilio. Teléfono.
Municipio. Provincia Cadigo Postal.
Caso de ser funcionario publico de carrera.
Denominacion Cuerpo Organismo Fecha de ingreso N° R.Personal
Xl Activo
Situacion:
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencién

Docencia previa:

Categoria. Periodo

Organismo

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, Don/Doiia.
SOLICITA: Ser admitide al concurse de acceso a la plaza de

en el area de conocimiento de

comprometiéndose, en caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con los establecido en el Real

Decreto 707/1979, de 5 abril.

DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la

convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Puablica y conocer y aceptar el

contenido de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos y de las obligaciones objeto del concurso.

En Moéstoles, a

Fdo:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS.
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ANEXO Il
Catedratico de Universidad n.” 4
ARrEea: «CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION»
Perfil: «Ciencia Politica»

Composicién de las Comisiones

Comisién titular:

Don Fernando Reinares Nestares. Catedratico de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Don Francisco Llera Ramos, Catedratico del Pais Vasco.
Don Antonio Elorza Dominguez, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Don Andrés de Blas, Catedratico de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

Don Joaquim Molins Lopez-Rodé, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Don Rafael del Aguila Tejerina, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid



