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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

Monforte del Cid, 12 de mayo de 2005.–La Alcaldesa. 

 11496 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de San Juan de la Rambla (Santa Cruz de 
Tenerife), por la que se amplía la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: San Juan de la Rambla.
Número de código territorial: 38034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de mayo
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: F.P.2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Encargado General de Obras por Administración y Manteni-
miento de Servicios Públicos. Número de vacantes: 1.

San Juan de la Rambla, 12 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11497 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Cuacos de Yuste (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Cuacos de Yuste.
Número de código territorial: 10068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 18 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Cuacos de Yuste, 18 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 11498 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Granada, Instituto Municipal de Forma-
ción y Empleo, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Ayuntamiento-Instituto Municipal de Formación y 

Empleo.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 16 de mayo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio/a Recursos Humanos. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2, o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Subalterno/a. Número de vacantes: 
Una.

Granada, 19 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11499 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Calamonte (Badajoz), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» n.º 110, de 
fecha 10 de junio de 2005, y en el «Diario Oficial de Extremadura», 
n.º 65, de 7 de junio de 2005, se publican, íntegramente, las bases 
de la convocatoria para la provisión en propiedad de cinco plazas de 
Agente de Policía Local, encuadradas en la Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local, 
mediante el sistema de concurso-oposición, por promoción interna.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente a la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en el 
«Boletín Oficial de la provincia» y en el tablón de anuncios de la Casa 
Consistorial.

Calamonte, 13 de junio de 2005.–La Alcaldesa-Presidenta, 
María Luz Hernández Macías. 

 11500 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Alcorisa (Teruel), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel número 112, de 
fecha 14 de junio de 2005, se han publicado íntegramente las bases 
que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar 
de Policía Local, funcionario, grupo D, Escala de Administración 
Especial, por concurso de movilidad interadministrativa.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar a partir del siguiente al de la publicación del presente 
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Alcorisa, 14 de junio de 2005.–El Alcalde, Ricardo Sesé Giner. 

 11501 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Cadalso de los Vidrios (Madrid), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 137,
de 10 de junio de 2005, se hacen públicas las bases de la convocato-
ria para proveer en propiedad por el sistema de concurso-oposición 
a través de promoción interna, una plaza de Cabo de la Policía Local 
del Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios (Madrid), perteneciente a 
la Escala ejecutiva de Administración General, Subescala Servicios 
Especiales, categoría de Cabo.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les a contar desde el siguiente al que se publique este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Cadalso de los Vidrios, 14 de junio de 2005.–El Alcalde-Presi-
dente, Tomás Sánchez Lozano. 

 11502 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Móstoles (Madrid), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Por el presente anuncio se convoca concurso-oposición, promo-
ción interna, para la provisión en propiedad de seis plazas de Cabo 
de Policía Local, pertenecientes a la Escala Ejecutiva de Administra-


