
BOE núm. 158 Lunes 4 julio 2005 23739

de marzo, (BOE de 10 de abril), previa la aprobación de la Secretaría 
General para la Administración Pública, ha dispuesto:

Dar nueva redacción a la Base Cuarta. Punto 3. Apartado 1.2 
«Valoración del trabajo desarrollado», que queda de la siguiente forma:

«1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeñado, con una antigüedad de mas de 
seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a este 
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un máximo de 3 puntos.»

Suprimir de la base Cuarta. Punto 3. Apartado 1.2 el párrafo 
correspondiente al subapartado 1.2.2.

Suprimir de la base Quinta. Acreditación de los méritos. El punto 2.
Abrir un nuevo plazo de presentación de instancias de quince 

días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de la 
presente Orden en el «Boletín Oficial del Estado», entendiéndose que 
los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los 
solicitantes, deberán estar referidos a la fecha de terminación del 
plazo de presentación de instancias, de 3 de junio de 2005.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, 
se podrá recurrir potestativamente en reposición ante la titular del 
Departamento en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial del Estado, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante los 
Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses, conforme a lo establecido en los artículo 116 y 117 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, según redacción dada a los 
mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los artículos 9 y 46 
de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 22 junio de 2005.–La Ministra, P. D. (Orden 
MAM/224/2005, de 28 de enero, Boletín Oficial del Estado de 10 
de febrero), la Subsecretaria, Concepción Toquero Plaza.

Subdirección General de Recursos Humanos. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 11425 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2005, del Cabildo 

Insular de Gran Canaria (Las Palmas), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas 
número 136, de 13 de noviembre de 2002, las bases generales, en el 
BOP n.º 22, de 20 de febrero de 2004, y n.º 37, de 26 de marzo de 
2004, las bases específicas de la convocatoria por el turno libre de 
plazas vacantes de la plantilla de funcionarios de esta Corporación que 
a continuación se detallan, por el sistema de concurso oposición.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica Media. N.º de vacantes: 2. Denominación: Técnico Medio de 
Informática.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica Media. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio de 
Información Juvenil.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica Especialista. N.º de vacantes: 1. Denominación: Programador.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica Especialista. N.º de vacantes: 1. Denominación: Especialista en 
Sistemas de Información Geográfica.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica Especialista. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Espe-
cialista de Informática.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica Auxiliar. N.º de vacantes: 2. Denominación: Técnico Auxiliar de 
Informática.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala Téc-
nica. N.º de vacantes: 18. Denominación: Técnico de Administración 
General.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala Téc-
nica. N.º de vacantes: 5. Denominación: Técnico Medio de Gestión.

El plazo de presentación de instancias para participar en la con-
vocatoria será de veinte días naturales, a contar a partir del día 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 

Estado. Los sucesivos anuncios que se refieran a la presente convo-
catoria serán publicados en el Boletín Oficial de la Provincia de Las 
Palmas y el tablón de anuncios de esta Corporación.

El abono del pago de los derechos de examen se efectuará 
mediante ingreso o transferencia en la cuenta corriente de este Cabildo 
en la entidad Caja Insular de Ahorros de Canarias número 2052-
8000-71-35-00088106, haciendo constar como observación la indi-
cación de la plaza a la que se opta, y el Grupo al que pertenece.

Las Palmas de Gran Canaria, 1 de marzo de 2005.–El Consejo 
de Gobierno Insular, P. D. (Acuerdo del 8-3-2004), la Consejera de 
Hacienda, Organización y Personal, Rosa Rodríguez Díaz. 

 11426 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Alfafar (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alfafar.
Número de Código Territorial: 46022.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de abril de 2005).

Funcionarios de Carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Promoción y Uso Valenciano. N.º de vacantes: 1.

Alfafar, 22 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 11427 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Benlloch (Castellón), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: Benlloch.
Número de Código Territorial: 12029.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984. E. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Agente de Desarrollo Local. N.º de vacantes: 1.

Benlloch, 27 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 11428 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Villarrobledo, Organismo Autónomo de 
Acción Cultural, Juventud y Educación Miguel de 
Cervantes (Albacete), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2005.

Provincia: Albacete.
Corporación: Organismo Autónomo de Acción Cultural, Juven-

tud y Educación de Villarrobledo «Miguel de Cervantes».
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Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Comisión Ejecutiva de fecha 27 de abril de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: BUP, FP2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: BUP, FP2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Ayudante de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Limpiador/a Edificios. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Internet Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conserje. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Emisora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Perio-
dista. Número de vacantes: 1.

Villarrobledo, 4 de mayo de 2005.–El Presidente, P. D. (Resolu-
ción 1/04, de 2-3-2004), el Vicepresidente. 

 11429 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Alzira (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alzira.
Número de Código Territorial: 46017.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Servicios. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Varios, Museo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Varios, Excavaciones. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Apoyo Subalterno. Número de vacantes: 1.

Alzira, 12 de mayo de 2005.–La Alcaldesa. 

 11430 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Cabañas de la Sagra (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Cabañas de la Sagra.
Número de código territorial: 45025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de mayo
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: F.P.2, B.U.P. o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Cabañas de la Sagra, 12 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11431 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Parla (Madrid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Parla.
Número de código territorial: 28106.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de marzo
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 16. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Agente de Actividades Ciudadanas. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Agente de Actividades y Programas. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Agente de Actividades Deportivas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico, Diplomado, Arquitecto 
Técnico. Denominación del puesto: Técnico de Juventud. Número de 
vacantes: 1.

Parla, 12 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11432 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Morón de la Frontera (Sevilla), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Morón de la Frontera.
Número de Código Territorial: 41065.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 5. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales, clase: 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Morón de la Frontera, 23 de mayo de 2005.–El Alcalde. 


