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ANEXO B DE LAS INSTRUCCIONES

Comunidad auténoma Cédigo
Andalucia ........... ... .. .. ... 0010
Islascanarias . ............... ... .. ... .. ... 0020
Catalufa . ............ 00ttt 0030
Galicia ......... ... e 0040
Navarra . . . . .cv ittt ittt e e e 0050
Paisvalenciano ............................. 0060
Paisvasco . ... .....uiiiin i 0070

11422 ORDEN SC0/2119/2005, de 21 de junio, por la que
se modifica la Orden SCO/1856/2005, de 26 de
mayo, por la que se inicia la fase de provisiéon de pla-

zas de Médicos de Urgencia Hospitalaria.

Por Orden de 4 de diciembre de 2001, Boletin Oficial del Estado
del 10 de diciembre de 2001, corregida por la de 26 de diciembre
de 2001 (B.O.E. del 8 de enero de 2002), se convocé proceso
extraordinario de consolidaciéon de empleo para la seleccion y provi-
sion de plazas de Médicos de Urgencia Hospitalaria en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del Insalud.

Por Orden SCO/1856/2005, de 26 de mayo (Boletin Oficial del
Estado del 17 de junio), se ha iniciado la fase de provisién del pro-
ceso extraordinario de consolidacion de empleo para las plazas de
Médicos de Urgencia Hospitalaria en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social dependientes del Insalud.

Advertido error en esta Gltima Orden en el anexo Il.-Plazas a
convocar.

Donde dice:

2604 | 061 DELARIOJA | 12

Debe decir:

2604 |061 DELARIOJA | 0

Madrid, 21 de junio de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econ6mico/Presupuestarios,
Consuelo Sanchez Naranjo.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

11423 ORDEN MAM/2120/2005, de 22 de junio, por la que

se adaptan las bases de la convocatoria del concurso
convocado por Orden MAM/1129/2005, de 15 de
abril, a la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién Cuarta, de la Audiencia
Nacional de 22 de septiembre de 2004.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Cuarta, de la
Audiencia Nacional dict6 el 22 de septiembre de 2004 una sentencia
que considera que no es conforme a derecho la valoracién simultanea
dentro del mérito general «trabajo desarrollado», del nivel de comple-
mento de destino de los puestos desempeiiados v de la experiencia en
el desempeiio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a
que corresponda el convocado, de acuerdo con la interpretacion que
realiza del articulo 44.1 c) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que regula esta materia.

A tenor de este pronunciamiento judicial no puede valorarse
simultdneamente en el mérito general «trabajo desarrollado» el nivel
del complemento de destino del puesto actualmente desempenado y
el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes al area a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especiali-
zacion.

Es preciso, por tanto, adaptar las bases del concurso especifico,
referencia 1E/2005, convocado por Orden MAM/1129/2005, de 15
de abril, (BOE del 27), correccion de errores Orden MAM/1331/2005,

de 28 de abril (BOE de 14 de mayo) al contenido de la mencionada
sentencia.

En consecuencia este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 120 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v el articulo 40.1 del
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
(BOE de 10 de abril), previa la aprobacién de la Secretaria General
para la Administraciéon Publica, ha dispuesto:

Dar nueva redaccién a la Base Cuarta. Punto 3. Apartado 1.2
«Valoracién del trabajo desarrollado», que queda de la siguiente
forma:

«1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con antigiledad de mas de seis
meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a este nivel
el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.»

Suprimir de la base Cuarta. Fases del concurso y baremo de
valoraciéon. Punto 3. Apartado 1.2 el parrafo correspondiente al
subapartado 1.2.2.

Suprimir de la base Quinta. Acreditacién de los méritos. El punto 2.

Abrir un nuevo plazo de presentacion de instancias de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», entendiéndose que
los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias de 17 de mayo de 2005.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se
podra recurrir potestativamente en reposicion ante la titular del Departa-
mento en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido
en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
segin redaccién dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 22 de junio de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
MAM/224/2005, de 28 de enero, Boletin Oficial del Estado de 10
de febrero), la Subsecretaria, Concepcion Toquero Plaza.

Subdireccion General de Recursos Humanos.

11424 ORDEN MAM/2121/2005, de 22 de junio, por la que

se adaptan las bases de la convocatoria del concurso
convocado por Orden MAM/1368/2005, de 18 de
abril, a la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién Cuarta, de la Audiencia
Nacional de 22 de septiembre de 2004.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo, Secciéon Cuarta, de la
Audiencia Nacional dict6 el 22 de septiembre de 2004 una sentencia
que considera que no es conforme a derecho la valoracién simultanea
dentro del mérito general «trabajo desarrollado», del nivel de comple-
mento de destino de los puestos desempeiiados vy de la experiencia en
el desempeiio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a
que corresponda el convocado, de acuerdo con la interpretacién que
realiza del articulo 44.1 c) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que regula esta materia.

A tenor de este pronunciamiento judicial no puede valorarse
simultaneamente en el mérito general «trabajo desarrollado» el nivel
del complemento de destino del puesto actualmente desempeiiado y
el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al area a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especiali-
zacion.

Es preciso, por tanto, adaptar las bases del concurso de méritos,
referencia 2G/2005, convocado por Orden MAM/1368/2005, de 18
de abril, (BOE de 17 de mayo), al contenido de la mencionada sen-
tencia.

En consecuencia este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 120 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v el articulo 40.1
del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
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de marzo, (BOE de 10 de abril), previa la aprobacién de la Secretaria
General para la Administracién Puablica, ha dispuesto:

Dar nueva redaccion a la Base Cuarta. Punto 3. Apartado 1.2
«Valoracién del trabajo desarrollado», que queda de la siguiente forma:

«1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiledad de mas de
seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a este
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.»

Suprimir de la base Cuarta. Punto 3. Apartado 1.2 el parrafo
correspondiente al subapartado 1.2.2.

Suprimir de la base Quinta. Acreditacién de los méritos. El punto 2.

Abrir un nuevo plazo de presentacion de instancias de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», entendiéndose que
los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias, de 3 de junio de 2005.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en reposiciéon ante la titular del
Departamento en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, conforme a lo establecido en los articulo 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segiin redacciéon dada a los
mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 22 junio de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
MAM/224/2005, de 28 de enero, Boletin Oficial del Estado de 10
de febrero), la Subsecretaria, Concepcion Toquero Plaza.

Subdireccion General de Recursos Humanos.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, del Cabildo
Insular de Gran Canaria (Las Palmas), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

11425

Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
namero 136, de 13 de noviembre de 2002, las bases generales, en el
BOP n.° 22, de 20 de febrero de 2004, y n.° 37, de 26 de marzo de
2004, las bases especificas de la convocatoria por el turno libre de
plazas vacantes de la plantilla de funcionarios de esta Corporacién que
a continuacién se detallan, por el sistema de concurso oposicién.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica Media. N.° de vacantes: 2. Denominacion: Técnico Medio de
Informatica.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica Media. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio de
Informacién Juvenil.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica Especialista. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Programador.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica Especialista. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Especialista en
Sistemas de Informacién Geogréafica.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica Especialista. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Espe-
cialista de Informatica.

Clasificacion: Escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica Auxiliar. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Técnico Auxiliar de
Informatica.

Clasificacion: Escala de Administracién General, subescala Téc-
nica. N.° de vacantes: 18. Denominacion: Técnico de Administracién
General.

Clasificacion: Escala de Administracién General, subescala Téc-
nica. N.° de vacantes: 5. Denominacién: Técnico Medio de Gestion.

El plazo de presentacion de instancias para participar en la con-
vocatoria sera de veinte dias naturales, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del

Estado. Los sucesivos anuncios que se refieran a la presente convo-
catoria seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas vy el tablén de anuncios de esta Corporacion.

El abono del pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso o transferencia en la cuenta corriente de este Cabildo
en la entidad Caja Insular de Ahorros de Canarias niamero 2052-
8000-71-35-00088106, haciendo constar como observacion la indi-
cacién de la plaza a la que se opta, v el Grupo al que pertenece.

Las Palmas de Gran Canaria, 1 de marzo de 2005.-El Consejo
de Gobierno Insular, P. D. (Acuerdo del 8-3-2004), la Consejera de
Hacienda, Organizacion y Personal, Rosa Rodriguez Diaz.

11426 RESOLUCION de 22 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Alfafar (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Alfafar.

Nuamero de Cédigo Territorial: 46022.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2005,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de abril de 2005).

Funcionarios de Carrera

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Nimero de
vacantes: 1. Denominacion: Arquitecto Técnico.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa. Nimero
de vacantes: 3. Denominacién: Administrativo.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala: Administracién General. Subescala: Auxiliar. Nimero de
vacantes: 2. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del puesto: Técnico
Promocién y Uso Valenciano. N.° de vacantes: 1.

Alfafar, 22 de abril de 2005.-El Alcalde.

11427 RESOLUCION de 27 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Benlloch (Castellén), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Castellon.

Corporacion: Benlloch.

Numero de Cédigo Territorial: 12029.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984. E. Clasificacién:
Escala: Administracién General, Subescala: Subalterna. Namero de
vacantes: 1. Denominacién: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Diplomatura. Denominacién del puesto:
Agente de Desarrollo Local. N.° de vacantes: 1.

Benlloch, 27 de abril de 2005.-El Alcalde.

11428 RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Villarrobledo, Organismo Auténomo de
Accién Cultural, Juventud y Educacién Miguel de
Cervantes (Albacete), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2005.

Provincia: Albacete.
Corporacion: Organismo Auténomo de Accion Cultural, Juven-
tud y Educacién de Villarrobledo «Miguel de Cervantes».



