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11380 CORRECCION de erratas de la Orden INT/1942/2005,

de 6 de junio, por la que se convoca concurso especi-
fico de méritos para la provisién de puestos de tra-
bajo adscritos a los Grupos A, B, C y D.

Advertida errata en la insercién de la Orden INT/1942/2005,
de 6 de junio, por la que se convoca concurso especifico de méritos
para la provisién de puestos de trabajo adscritos a los Grupos A, B,
C y D, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 149, de
fecha 23 de junio de 2005, paginas 21950 a 21960, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 21960, primera columna, Anexo 5, donde dice:
«c/c: Wordperfect/word.», debe decir: «C01: Wordperfect/word.»

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO0/2109/2005, de 16 de junio, por la que
se inicia la fase de provision del proceso extraordina-
rio de consolidacién de empleo para la seleccién vy
provisién de plazas de Ingenieros Técnicos Industria-
les.

11381

De conformidad con lo establecido en la Orden de 3 de diciem-
bre de 2001 (BOE del 8) por la que se convoca proceso extraordina-
rio de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de pla-
zas de Ingenieros Técnicos Industriales, finalizada la fase de seleccién
del proceso extraordinario de esta categoria v declarados en expec-
tativa de destino los aspirantes que superaron la misma,

Este Ministerio, segtn lo previsto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacién y provisiéon de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud, dispone iniciar, conforme a la
base duodécima de la Orden de 3 de diciembre de 2001 (BOE del 8),
la fase de provisién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para las plazas de Ingenieros Técnicos Industriales, con suje-
cion a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.-La fase de provisién se regira por
las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre.

Esta fase de provisién se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso valorandose los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social referidos al dia de la publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial del Estado. La valoracion se realizara
conforme al baremo que se publica como anexo I de esta Orden.

Segunda. Plazas.-Aprobar, previo informe favorable de la
Comisién de Desarrollo y Seguimiento prevista en la Disposicién
Adicional Quinta de la Ley 16/2001, las plazas que se ofrecen y que
se indican en el anexo II de esta Orden.

Tercera. Participacién obligatoria.-Estan obligados a partici-
par en esta fase de provision, conforme a lo previsto en la base deci-
motercera de la convocatoria.

a) El personal que como consecuencia del proceso de consoli-
dacién de empleo haya sido declarado personal estatutario en expec-
tativa de destino en la categoria de Ingenieros Técnicos Industriales.

El personal que se encuentre en esta situaciéon y no participe en
esta fase de provisién se le considerara decaido en sus derechos, sin
que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de per-
sonal estatutario en expectativa de destino.

La base undécima de la convocatoria establece que quienes
como consecuencia de su participacién en la fase de seleccion corres-
pondiente a mas de una categoria, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situacién de expectativa de destino en mas de una catego-
ria o especialidad, Gnicamente podran participar en la fase de
provisién de plazas en una sola de ellas. Por ello, se entendera que
quienes participen en la presente fase de provisiéon optan (salvo que
anteriormente ya hayan participado en otra especialidad o categoria,
en cuyo caso la opcién se entenderia realizada para aquella) de

manera irrevocable, por mantener su participacién exclusivamente
en la fase de provisidon que la presente Orden inicia, careciendo con-
siguientemente de efectos, cualquier posterior participacion en con-
vocatorias de otra categoria o especialidad.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso pro-
visional en la categoria Ingenieros Técnicos Industriales, debera par-
ticipar solicitando, al menos, todas las plazas ofertadas en su catego-
ria, modalidad y area de salud donde le fue concedido el reingreso
provisional.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no la
obtiene en esta fase de provision habiendo solicitado todas las con-
vocadas en su categoria, modalidad y area de salud, podra optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resul-
ten vacantes como consecuencia de la resolucién de la fase de provi-
sién o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. El
reingresado provisional que no participe en esta fase, o no obtenga
plaza y no haya solicitado todas las de su especialidad y area de
salud, sera declarado de oficio en situaciéon de excedencia voluntaria.
En este caso, la excedencia voluntaria sera declarada por la Comuni-
dad Auténoma o Servicio de Salud en el que se encuentre prestando
servicios con caracter provisional, y su posterior reingreso al servicio
activo se podra producir en la forma prevista en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud v en la normativa autonémica que resulte de apli-
cacion.

Cuarta. Participacién voluntaria.—Podran participar volunta-
riamente los siguientes candidatos.

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombramiento
en propiedad en la categoria de Ingenieros Técnicos Industriales, se
encuentre desempeiiando o tenga plaza reservada en los Centros
sanitarios de la Seguridad Social, sea cuales fueren las Administra-
ciones Publicas de las que aquellos dependen y sea cual fuere la fecha
en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retna los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo el altimo dia de
presentacién de solicitudes de la fase de provisién, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanencia en la situacién en que se
encuentre.

Quinta. Solicitudes de participacién.-Las solicitudes de parti-
cipacién en la fase de provisiéon se ajustaran al modelo que sera
facilitado en los Servicios de Salud, en las Subdelegaciones y Delega-
ciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria y Minis-
terio de Sanidad y Consumo y que se presentara junto con la docu-
mentacion acreditativa de los méritos.

Asimismo, dichas solicitudes estaran disponibles en la pagina
web del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Las solicitudes de participacion se presentaran en los Registros
de cualquiera de las instituciones sefialadas anteriormente, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Las solicitudes de participacién que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentaciéon de estas solicitudes sera de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial del Estado. Si el altimo dia de plazo resul-
tara inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El incumplimiento de lo previsto anteriormente, determinara la
exclusion del aspirante. Durante el plazo de presentacién de solicitu-
des, los participantes podran retirar o modificar su solicitud con la
presentacién de una nueva, que anulara totalmente la anterior.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admi-
tira ni su modificacién ni la presentacién de nuevos documentos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Subsecretaria de Sanidad y Consumo, Proceso de Consolida-
cién de Empleo. Alcala, 56. 28071 Madrid.

Los aspirantes quedaran vinculados por los datos consignados
en las solicitudes. El domicilio que figure se considera el tinico valido
a efectos de notificaciéon, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante la comunicacién de cualquier cambio, asi como los errores
en su consignacion.

La solicitud concreta de plazas se realizara con posterioridad, en
la forma y plazos previstos en la base séptima de esta Orden.

Sexta. Acreditaciéon de méritos valorables.-A las solicitudes
de participacién se acompanara:
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a) Los concursantes deberan presentar las certificaciones
correspondientes a los méritos alegados, de entre los que figuran en
el anexo I, referidos al dia de publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial del Estado. Dada la gestién informatizada con que sera tra-
tada esta documentacion, las citadas certificaciones (emitidas por los
Servicios de Salud mediante un soporte informatico aprobado por la
Comisién de Desarrollo y Seguimiento), se presentaran en docu-
mento original que refleje todos los periodos susceptibles de valora-
cién.

b) El personal que se encuentre en situacién de excedencia
voluntaria o en situacién de reingresado provisional, presentara foto-
copia compulsada de la Resolucion de concesién de dicha excedencia
o reingreso.

c) El personal que no proceda de la fase de seleccién, presen-
tara fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en la
categoria a la que se concursa.

Solamente se valoraran los méritos alegados por los concursan-
tes dentro del plazo de presentacién de solicitudes y que sean acredi-
tados documentalmente.

Séptima. Desarrollo de la fase de provisién.-Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y a la vista de
los méritos acreditados por los participantes, el 6rgano convocador
oida la Comisién de Desarrollo y Seguimiento, aprobara y publicara
un listado provisional con la puntuacion obtenida por cada uno de los
participantes, en los tablones de anuncios de los Servicios de Salud,
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del listado provisio-
nal de puntuaciones, para formular reclamaciones contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional seran
estimadas o desestimadas en la resolucion definitiva, que sera apro-
bada por el 6rgano convocador oida la Comisién de Desarrollo y
Seguimiento, e incluira un listado de los aspirantes ordenado segiin
la puntuacién obtenida.

La Resolucion seiialada en el parrafo anterior se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y abrira un plazo de quince dias naturales
para solicitar plazas. La no presentacion de la solicitud de plazas en
el término indicado, supone la no participacién del aspirante en la
fase de provision, con los efectos que la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, prevé en estos supuestos.

La solicitud de plazas se hara consignando en la instancia las
plazas a la que se opta, teniendo en cuenta:

a) El personal con nombramiento estatutario fijo que participe
en la fase de provision y no se encuentre en la situacién de expecta-
tiva de destino podra solicitar la plaza o plazas que considere conve-
niente, sin que tenga obligacién de pedir un nimero determinado de
ellas, sin perjuicio de lo establecido en la base tercera b) de esta
orden para el personal que se encuentre en situacién de reingreso
provisional, especificando a tal fin los cédigos indicados en el anexo II,
asi como cualquier otro que resulte de su interés y que pudiera que-
dar vacante como consecuencia de la resolucién de la esta fase de
provisién, en este ultimo supuesto la adjudicacion se realizara en el
proceso de resultas contemplado en la base novena de esta convoca-
toria, una vez constatada la efectividad de la vacante.

b) El personal procedente de la situacién de expectativa de
destino debera solicitar, por su orden de preferencia, un nimero de
plazas al menos igual al nimero de orden que tenga en la Resolucién
definitiva.

Los aspirantes que no soliciten el nimero de plazas indicado en
el parrafo anterior, pasaran a la situacién de excedencia voluntaria,
sin que se proceda a valorar su solicitud. En este caso no sera exigible
el periodo minimo para solicitar el reingreso, pudiendo éste solici-
tarse en cualquiera de los Servicios de Salud afectados por esta con-
vocatoria.

Estas instancias se facilitaran en los Servicios de Salud, en la
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de
Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo. Los concur-
santes deben cumplimentar todos los apartados de su instancia. A los
efectos de su cumplimentacién se tendran en cuenta las instrucciones
que expresan en el anexo Il de esta Orden.

A la vista de las plazas solicitadas por los participantes y de la
puntuacién obtenida por los mismos, el 6rgano convocador publicara
el listado provisional con las plazas adjudicadas en los tablones de
anuncios de los Servicios de Salud, Subdelegaciones y Delegaciones
de Gobierno, Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Los interesados dispondran de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacién para formular reclamaciones
contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional de
asignacion de plazas seran estimadas o desestimadas en la propia
Resolucién que haga publico el listado definitivo de esta primera
adjudicacion de plazas, que sera aprobada por el 6rgano convocador.
Estos listados se haran publicos en los tablones de anuncios de los
Servicios de Salud. Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno,
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad vy
Consumo.

A efectos meramente informativos, todos los listados referidos
en la presente base se haran puablicos en la pagina web del Ministerio
de Sanidad y Consumo.

Octava. Adjudicaciéon de plazas.-Las plazas se adjudicaran
conforme al baremo de méritos que se publica como anexo I de esta
Orden.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida en el con-
curso, se resolvera a favor del concursante que acredite mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir el empate
se resolvera a favor de la mejor puntuacién obtenida en el apartado
2 del baremo que figura como anexo I y por su orden, si el empate se
mantiene, se realizara un sorteo publico.

Novena. Proceso de resultas.-Si como consecuencia de la
provision prevista anteriormente todavia existieran plazas no adjudi-
cadas o vacantes por resultas, las mismas se cubriran en funcién de
la puntuacién obtenida conforme al baremo que se publica como
anexo I de esta Orden.

Para ello, el 6rgano convocador publicara un listado con dichas
plazas, abriendo un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
que no hayan sido adjudicatarios de plazas, elijan las que se ofrecen
por su orden de preferencia y con aplicacion, respecto al nimero de
plazas a solicitar, de los criterios expresados en las letras a) y b) de la
base séptima. El personal con nombramiento estatutario fijo, que de
acuerdo con lo previsto en la letra a) de la base séptima, ya haya
solicitado plazas de las ahora convocadas a resultas, no precisara
realizar nuevamente solicitud de vacantes.

Concluido este procedimiento de resultas, si todavia existieran
plazas no adjudicadas o vacantes para su cobertura se seguira el
mismo procedimiento previsto en esta base.

En caso de empate se resolvera aplicando los criterios expuestos
en la base anterior.

Décima. Nombramientos.-Mediante Orden que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, el personal en situacién de expecta-
tiva de destino que hubiera obtenido plaza en esta fase de provision
sera nombrado personal estatutario fijo. Aquellos que, estando en
situacién de expectativa de destino, no hubieran obtenido plaza,
habiendo solicitado todas las ofertadas, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacion de excedencia voluntaria, sin que se exija
el periodo minimo para solicitar el reingreso. En este caso su poste-
rior reingreso, podra ser solicitado en cualquiera de los Servicios de
Salud afectados por esta convocatoria.

Undécima. Asignacién de plazas.—El 6rgano convocador,
mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
aprobara la relacién definitiva de adjudicatarios, con expresion con-
creta de la plaza adjudicada. Esta misma Orden abrira el plazo para
la toma de posesion.

Duodécima. Toma de posesion.

a) Los adjudicatarios procedentes de la expectativa de destino
de la fase de seleccién dispondran de un plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Orden a
que se refiere la base anterior, para efectuar la toma de posesién.
Este mismo plazo regira en el caso de que la adjudicacién de plaza
suponga el reingreso al servicio activo. En ambos casos este periodo
no sera retribuido.

b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza en
propiedad en la misma categoria a la que ha concursado en esta convo-
catoria, y no proceda de la fase de seleccién, debera cesar en la que, en
su caso, desempeiie, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en
que se publique la Orden citada en la base anterior. No obstante el
Gerente de la Institucién, por necesidades del servicio, podra ampliar
este plazo hasta diez dias. La toma de posesioén en la nueva plaza debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son
de la misma localidad; en el plazo de quince dias habiles, si son de dis-
tinta localidad pero del mismo area de salud; o en el de un mes, si per-
tenece a distinta localidad vy area de salud.

Cuando el aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiere adjudicado, en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de su participacion en esta convocatoria.
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El adjudicatario, personal estatutario con plaza en propiedad, que
no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos
o de las prérrogas de los mismos que legal o reglamentariamente pro-
ceda, se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular como personal estatutario y sera declarado en dicha situa-
cion por el Servicio de Salud donde tenga que tomar posesién. No
obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas,
previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situa-
cién. En tal caso el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

Decimotercera. Norma final.—-Contra la presente Orden, y cuan-
tos actos administrativos sean dictados en su ejecucién, podra interpo-
nerse, alternativamente, bien recurso de reposicion ante este Ministe-
rio, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del plazo de dos
meses contados a partir de la misma fecha.

Madrid, 16 de junio de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden SCO/
2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora General
de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios, Con-
suelo Sanchez Naranjo.

ANEXO I
Baremo de méritos: Fase de provisiéon

1. Por ostentar en la fecha de publicacién de la fase de provision
nombramiento estatutario fijo en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social en la misma categoria en la que se concursa:

a) En el INSALUD: 60 puntos
b) En los Servicios de Salud distintos al INSALUD: 20 puntos.

Los servicios se consideraran prestados donde efectivamente se
hayan desempenado, con independencia de que éstos lo fueren con
caracter provisional y del destino donde se tenga reserva de plaza

2. La valoracién de la experiencia profesional en las corres-
pondientes instituciones sanitarias de la Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara
al siguiente baremo: A estos efectos tendra la consideracién de
efectuados como personal estatutario fijo en la respectiva catego-
ria, los servicios prestados con contrato laboral, con caracter fijo o
temporal, en las categorias de personal reguladas en los correspon-
dientes Estatutos del Personal al servicio de las Instituciones de la
Seguridad Social.

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social del
INSALUD en cuya fase de provisién se participa:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,3
puntos por mes trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma especiali-
dad que la categoria en que concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones sanitarias
de la Seguridad Social de los Servicios de Salud distintos del INSA-
LUD:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,1
puntos por mes trabajado.

b) En la categoria del modelo tradicional de cupo, de zona o
de urgencia, en la misma categoria profesional en que concursa:
0,05 puntos por mes trabajado.

El cé6mputo maximo de antigiiedad por servicios prestados por
el apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacién obtenida en el apar-
tado 2 podra acumularse, en su caso, a la conseguida en el aparta-
do 1 de este articulo.

ANEXO I

Categoria: Ingenieros Técnicos Industriales

Plazas a convocar: 82 (Cédigo: 7101)

C.ng;%ioén Denominacién C. Gestiéon Provincia Comunidad Auténoma (gﬁ;?:;;)s
16101 | Hospital General Sandorge ............................. Huesca .......... Aragén ...........
1610J |HospitaldeBarbastro ............... ... .. .. .. .. ... Huesca .......... Aragén ...........
1610 L | Hospital ObispoPolanco ............................... Teruel ........... Aragén ...........
1610 M |Hospitalde Alcafiiz . .............0 .ttt ineineennennn Teruel ........... Aragén ...........
1610 D | Hospital Universitario Miguel Servet . ...................... Zaragoza ......... Aragén ...........
1610 E | Hospital Clinico Universitario LozanoBlesa .................. Zaragoza . ........ Aragén ...........
3301 Hospital Central de Asturias . ............ ... Asturias . . ........ Asturias . . .........
3306 Hospital Alvarez Buylla . . ...........o.uueiuiinnnonon. Asturias . . ........ Asturias . . .........
3310 Hospital Valledel Nalén . . ......... .. ... ... ... .. ... .... Asturias . . ........ Asturias . .. ........
3323 Gerenciade Cangas . . .........uiiiiietn e Asturias . . ........ Asturias . . .........
3324 Gerenciade Jarrio . ......... ... e Asturias . . ... ..... Asturias . . . ........

0701 Hospital SonDureta . . . .........................
0706 Hospital CanMisses . . .. ............c0 ...
3903 Hospital Univers. Marqués de Valdecilla .............
3905 Hospital ComarcaldeLaredo .....................
0201 Hospital General de Albacete . ....................
0207 Hospitalde Hellin . ........... ... .. ... .. .......
1301 Complejo Hospitalario de Ciudad Real ..............
1303 Hospital Santa Barbara . ........................
1601 Hospital General. VirgendelaLuz .................
4501 Complejo Hospitalariode Toledo . .................
4503 Hospital Nuestra SefioradelPrado .................
4509 Hospital Nacional de Parapléjicos . .................
0501 Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles . ..............
0901 Hospital General Yagite . ........................
0907 Hospital Santiago Apéstol . .. ....................
0971 Hospital Santos Reyes . . ........................
2401 Hospital E1Bierzo ............... .. .. ... .......

....... Illes Balears . . .. ...
....... Illes Balears . ... ...

....... Cantabria ........ |[Cantabria .........
....... Cantabria ........ |[Cantabria .........
....... Albacete ......... | Castilla-La Mancha
....... Albacete ......... | Castilla-La Mancha
....... Ciudad Real . . .. ... | Castilla-La Mancha
....... Ciudad Real . . .. ... | Castilla-La Mancha
....... Cuenca .......... |Castilla-La Mancha
....... Toledo . .......... |Castilla-La Mancha
....... Toledo . .......... | Castilla-La Mancha
....... Toledo........... |Castilla-La Mancha ..
....... Avila ............ |CastillayLeén......
....... Burgos .......... |CastilayLeén......
....... Burgos .......... |CastilayLeén......
....... Burgos .......... |CastilayLeén......
....... Leén ............ [|CastilayLeén......

Illes Balears . . ......
Illes Balears . . ......

el el e e e e N N e N T T e T o TS IS SR
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Cédigo D L s - . . Namero
C. Gestion enominacion C. Gestion Provincia Comunidad Auténoma de plazas
2403 Complejo Hospitalariode Leén . .. ........................ Le6n ............ CastillayLeén . . .. .. 1
3701 Complejo Hospitalario de Salamanca . ..................... Salamanca ....... CastillayLeén . . .. .. 2
4001 Complejo Hospitalario de Segovia . . . ...................... Segovia . ......... CastillayLeén . . .. .. 1
4201 Hospital General del INSALUD de Soria . ................... Soria ............ CastillayLeén . . .. .. 1
4701 Hospital Universitario del Rio Hortega . . ... ................. Valladolid ........ CastillayLeén . . .. .. 1
4901 Hospital VirgendelaConcha ............................ Zamora .......... CastillayLeén . . .. .. 2
4708 G.AP.de ValladolidEste ............................... Valladolid ........ CastillayLeén . . .. .. 1
0607 Hospital D. Benito-Villanueva de la Serena . ................. Badajoz . ......... Extremadura . ...... 1
0610 Hospitalde Mérida . . . .. ..... ... ... .. .. Badajoz . ......... Extremadura ....... 1
0618 Hospital Generalde Llerena . ............................ Badajoz . ......... Extremadura ....... 1
0619 Hospital Infanta Cristina . . . ............................. Badajoz . ......... Extremadura ....... 3
1001 Complejo Hospitalario de Caceres . ....................... Caceres . ......... Extremadura ....... 2
1010 Hospital Ciudadde Coria . .............. ... .. ... ... ....... Caceres . ......... Extremadura ....... 1
2601 Complejo Hosp. San Millan-San Pedro . .................... LaRioja ......... LaRioja .......... 1
2803 Hospital Universitario LaPaz ............................ Madrid .......... Madrid ........... 1
2808 Hospital 12de Octubre . .......... ... .. .. .. ... .. Madrid .......... Madrid ........... 1
2819 Hospital VirgendelaTorre . . .. ...... ... ... ... ... ..... Madrid .......... Madrid ........... 1
2843 Hospital Ramény Cajal . ............... .. .. .. v uon... Madrid .......... Madrid ........... 1
2852 Hospital Universitario de Getafe .......................... Madrid .......... Madrid ........... 3
2855 Hospital de Méstoles ... .......... ... .. it inenenn.. Madrid .......... Madrid ........... 1
2858 Hospital Universitario Santa Cristina . . ..................... Madrid .......... Madrid ........... 1
2872 Hospital Universitario de laPrincesa . ...................... Madrid .......... Madrid ........... 3
2873 Hospital CentraldelaCruzRoja .. ........................ Madrid .......... Madrid ........... 1
2874 Hospital Clinico San Carlos-P. 8 .. ........................ Madrid .......... Madrid ........... 1
2853 Lavanderia Central . . ... ...... ... ... .0ttt enenenn.. Madrid .......... Madrid ........... 1
5202 Hospital Comarcal de Melilla, Hospital General Universitario J. M. Melilla ........... Melilla............ 1
3003 Morales Meseguer .. ...........uiiiuiunenennenennennns Murcia .......... Murcia ........... 1
3006 Hospital General de Area Sta. Mariadel Rossell . .. ............ Murcia .......... Murcia ........... 2
3009 Hospital Rafael Méndez . ............................... Murcia .......... Murcia ........... 1
3019 Hospital Virgendel Castillo ............................. Murcia .......... Murcia ........... 1
3020 Hospital Comarcal del Noroeste . ......................... Murcia .......... Murcia ........... 1

ANEXO Il

Instrucciones para cumplimentar correctamente la instancia
de peticion de plazas de la fase de provision del proceso de
consolidaciéon de empleo de las categorias correspondientes

alos grupos B, C, D YE

Instancia de peticion de plaza

a) Datos de la convocatoria:

Se hara constar el cédigo de la categoria a la que se concursa,
escribiéndose el nombre completo en la casilla correspondiente. Los
cédigos de las categorias figuran en el anexo Il de esta Orden por la
que se inicia la fase de provision de la categoria correspondiente.

Se hara constar si ha participado en otra categoria y/o especia-
lidad, detallandose en cual.

b) Datos personales: Identifican al concursante, debiendo cum-
plimentarse cuidadosamente sin omitir ninguno de los datos pedidos.

c) Situacion desde la que concursa: Define los aspectos admi-
nistrativos y profesionales del concursante.

Las situaciones administrativas desde las que se puede concur-
sar son:

1. Expectativa de destino: Ponga una X en la casilla correspon-
diente, y a continuacién el nimero y fecha del B.O.E. por el que se le
declara en esta situacion.

2. Activo: Ponga una X en la casilla correspondiente y a conti-
nuacién la fecha por este orden, dia, mes y afio del altimo nombra-
miento.

3. Reingreso provisional: Ponga una X en la casilla correspon-
diente v a continuacién la fecha, por este orden, dia, mes y afio de la
Resolucién que le concedié el reingreso provisional.

4. Excedencia voluntaria: Ponga una X en la casilla correspon-
diente, y a continuacion la fecha, por este orden, dia, mes y afio de
la Resolucién que le concedié la excedencia.

5. Excedencia por incompatibilidad: Ponga una X en la casilla
correspondiente, y a continuacién, la fecha, por este orden, dia, mes

y afo de la Resoluciéon que concedié la excedencia por incompati-
bilidad.

6. Excedencia con reserva de plaza: Ponga una X en la casilla
correspondiente, y a continuacién, la fecha por este orden, dia, mes
y afo, en la que fue concedida dicha excedencia.

Si el concursante participa desde la situacién de expectativa de
destino escribira en el espacio correspondiente, el nombre del Centro
en el que actualmente presta servicios en la categoria si se trata de
Institucion Sanitaria de la Seguridad Social. En la casilla correspon-
diente a Cédigo de Centro, escribira los digitos correspondientes al
Centro donde presta servicios, segin consta en anexo A de estas
Instrucciones, seguido de los digitos correspondientes a su categoria.

Si el concursante participa desde la situacién de activo o rein-
greso provisional escribira el nombre del Centro donde actualmente
tiene su plaza. En la casilla correspondiente a Cédigo de Centro
escribira los digitos que corresponden al Centro donde tiene su plaza
seguido de los digitos asignados a su categoria (que figuran, respec-
tivamente, en el anexo A de las presentes instrucciones y en el anexo
II de esta orden por la que se inicia la fase de provision de la catego-
ria correspondiente).

Si el concursante participa desde la situacién de excedencia con
Reserva de plaza, en el espacio correspondiente escribira el nombre
del Centro donde tiene su reserva de plaza. En la casilla correspon-
diente a Cédigo del Centro escribira los digitos del Centro donde
tiene su reserva de plaza, seguido de los digitos correspondiente a su
categoria (que figuran, respectivamente, en el anexo A de las presen-
tes instrucciones y en el anexo Il de esta orden por la que se inicia la
fase de provisiéon de la categoria correspondiente).

Si el concursante participa desde excedencia voluntaria o desde
excedencia por incompatibilidad en el espacio correspondiente escri-
bira excedencia y en la casilla correspondiente al cédigo de centro
escribira cuatro ceros: «<0000», seguidos de los digitos correspondien-
tes a su categoria (que figuran, respectivamente, en el anexo A de las
presentes instrucciones y en el anexo II de esta orden por la que se
inicia la fase de provision de la categoria correspondiente).

Si el concursante participa desde Comunidades Auténomas con
transferencias anteriores a 1 de enero de 2002, escribira el nombre
del Centro en el espacio correspondiente y en la casilla del codigo del
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Centro, los cuatro digitos asignados a las Comunidades Auténomas
que aparecen en el anexo B de las presentes instrucciones seguido de
los digitos de la categoria.

En el espacio reservado para la Administracién, el concursante
no debe escribir nada.

Codificacién de plazas: Consta de cuatro columnas en las que se
relacionara los Centros solicitados por orden de preferencia. Se
empezara por la primera columna, de arriba abajo, continuando por
la segunda y asi sucesivamente.

Cada plaza solicitada se codificara haciendo constar el cédigo
del Centro que figura en el anexo A de estas Instrucciones, seguido
del cédigo de la categoria correspondiente.

Asimismo los propietarios que participen voluntariamente en
esta fase de provision podran consignar cualquier otro cédigo que
resulte de su interés y que pueda quedar vacante como consecuen-
cia de la Resolucién de esta fase. En el anexo A de las presentes
instrucciones figura la relacion de los centros con sus respectivos
cédigos.
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Anexo «B» de las instruccione

Comunidad Auténoma Codigo
Andalucia ............ . ... ... .. 0010
IslasCanarias ..................0 e, 0020
Catalufia . ..........iiiiinineninennnnnnn 0030
Galicia ...........00 i e e 0040
Navarra . . . ..ottt it it e e e e e 0050
Pais Valenciano . ........................... 0060
PaisVasco . ........... ... 0070

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de La Palma de Cervell6 (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2005.

11382

Provincia: Barcelona.

Corporacién: La Palma de Cervell6.

Numero de cédigo territorial: 08155 bis.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 8 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Gestion. Numero de
vacantes: Dos. Denominacién: Técnico de Gestién.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Tres. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local y sus Auxiliares. Nimero de vacantes: Cuatro.
Denominacion: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Trabajador
Social. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacion del puesto: Técnico
de Gestién Deportiva. Nimero de vacantes: Una.

La Palma de Cervell6, 12 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11383  RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Castril de la Pefia (Granada), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Granada.

Corporacioén: Castril de la Peiia.

Numero de cédigo territorial: 18046.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Namero de vacantes: 3. Denominacién: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Peén recogida de basura. Numero de vacan-
tes: 2.

Castril, 18 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11384 RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, del Ayun-

tamiento de Redovan (Alicante), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Redovan.

Nuamero de cédigo territorial: 03111.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno en sesién de fecha 16 de mayo
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacion: Jefe
Policia Local.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién:
Agente de la Policia Local.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Redovan, 19 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11385 RESOLUCION de 20 de mayo de 2005, del Ayun-

tamiento de Vilafranca del Cid (Castellon), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Castell6n.

Corporacién: Vilafranca del Cid.

Numero de cédigo territorial: 12129.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2005 (apro-
bada por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local y sus Auxiliares. Nimero de vacantes: Una. Deno-
minacion: Auxiliar de la Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Pedén Servicios Miultiples. Nimero de
vacantes: Una.

Vilafranca del Cid, 20 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11386 RESOLUCION de 2 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Suances (Cantabria), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Regional de Cantabria nimero 104, de 1 de junio
de 2005, se han publicado integramente las bases que han de regir
la convocatoria para proveer:

Un puesto de Oficial adscrito a la Brigada de Obras Municipal,
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposiciéon
libre.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los siguientes anuncios relativos a la convocatoria seran publica-
dos en el Boletin Oficial de Cantabria vy en el tablén de anuncios de
esta Corporacion, en los términos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Suances, 2 de junio de 2005.-El Alcalde, Francisco Javier
Gé6mez Blanco.



