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1" 363 RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la Universidad de Mdlaga, por la que se publica la modificacién del Plan de Estudios condu-
cente a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Economia, a impartir en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

Homologada, la modificacién del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Economia de esta Universidad, este
Rectorado ha resuelto su publicacion. La modificacion, que incrementa el nimero de asignaturas optativas del plan de estudios, se adjunta en el anexo.

Malaga, 31 de mayo de 2005.-La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [ MALAGA T
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[ LICENCIADO EN ECONOMIA
Créditos totales para optativas (1) [:j
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo F:)
- por curso E:]
Créditos les
Denominacion recto anuai P— Breve descripcidn del contenido Vinculacion a dreas de conocimiento (3)
N ractico:
Totales Tedricos Clinicos
Direccion y distribucion comercial 7,5 45 3 Decisiones de politica comercial. El mercado: Técnicas | COMERCIALIZACION E
aplicables. Estrategia comercial: “marketing-mix”. Precios, | INVESTIGACION DE MERCADOS.
distribucion, promocion y politica producto. ORGANIZACION DE EMPRESAS.
Contabilidad general y analitica 12 7 5 Contabilidad, andlisis y auditoria contable. Analisis y | ECONOMIA FINANCIERA Y
consolidacién. CONTABILIDAD.
. Contabilidad de gestion 6 3 3 Sistema de costes, contabilidad de gestién y toma de | ECONOMIA FINANCIERA Y
decisiones. CONTABILIDAD.
Control de gestion 6 3,5 2,5 Sistema de control. Sistema de informacién para la | ORGANIZACION DE EMPRESAS.
gestion y su control. Control presupuestario. Contro! no
presupuestario. Informe de gestion.
Direccion financiera 12 7 5 Seleccién de proyectos de inversién en condiciones de | ECONOMIA FINANCIERA Y
certeza e incertidumbre. Modelo de cartera de proyectos. | CONTABILIDAD.
Estructura de la financiaciéon: medios y politicas. E! coste
del capital: combinacion riesgo-rentabitidad.
Direccidn estratégica y politica de empresa | 6 35 2,5 Decisiones que definen la estrategia de una empresa: | COMERCIALIZACION E
combinacién  tecnoldgica, productos y mercados. !NVESTlGACION DE MERCADOS.
Objetivos a largo plazo. Medios para alcanzarios. | ECONOMIA FINANCIERA Y
Organizacion y control de la estrategia. CONTABILIDAD.
ORGANIZACION DE EMPRESAS.
Direccion estratégica y politica de empresa |I 6 35 25 Decisiones que definen la estrategia de una empresa: COMERCIALIZ_ACION E
geaye P combinacién  tecnolégica, productos y mercados. | INVESTIGACION DE MERCADOS.
Objetivos a largo plazo. Medios para aicanzaros. | ECONOMIA FINANCIERA Y
Organizacion y control de la estrategia. CONTABILIDAD.
ORGANIZACION DE EMPRESAS.
Administracion de recursos humanos 75 45 3 El subsistema de recursos humanos en la empresa. | ORGANIZACION DE EMPRESAS.
Procesos basicos de afectacion, de desarrolio, de
evaluacion y retribucion de los recursos humanos.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, €l total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.



