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MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO0/2083/2005, de 16 de junio, por la que
se inicia la fase de provisién del proceso extraordina-
rio de consolidacién de empleo para la selecciéon y
provisién de plazas de Pinches.

11319

De conformidad con lo establecido en la Orden de 29 de noviem-
bre de 2001 (BOE del 7 de diciembre), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la seleccion y provi-
sion de plazas de Pinches, finalizada la fase de seleccion del proceso
extraordinario de esta categoria y declarados en expectativa de des-
tino los aspirantes que superaron la misma,

Este Ministerio segiin lo previsto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacién y provisiéon de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud, dispone iniciar, conforme a la
base duodécima de la Orden de 29 de noviembre de 2001 (BOE
del 7.12.01), la fase de provisién del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para las plazas de Pinches, con sujecion a las
siguientes

Bases

Primera. Normas generales.-La fase de provisién se regira por
las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre.

Esta fase de provisién se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso valorandose los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social referidos al dia de la publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial del Estado. La valoracién se realizara
conforme al baremo que se publica como anexo I de esta Orden.

Segunda. Plazas.—Aprobar, previo informe favorable de la
Comisién de Desarrollo y Seguimiento prevista en la Disposiciéon
Adicional Quinta de la Ley 16/2001, las plazas que se ofrecen y que
se indican en el anexo II de esta Orden.

Tercera. Participacién obligatoria.—Estan obligados a partici-
par en esta fase de provision, conforme a lo previsto en la base deci-
motercera de la convocatoria.

a) El personal que como consecuencia del proceso de consoli-
dacién de empleo haya sido declarado personal estatutario en expec-
tativa de destino en la categoria de Pinche.

El personal que se encuentre en esta situacion y no participe en
esta fase de provision se le considerara decaido en sus derechos, sin
que pueda adjudicéarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de per-
sonal estatutario en expectativa de destino.

La base undécima de la convocatoria establece que quienes
como consecuencia de su participacién en la fase de seleccion corres-
pondiente a mas de una categoria, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situacién de expectativa de destino en mas de una catego-
ria o especialidad, Gnicamente podran participar en la fase de
provisién de plazas en una sola de ellas. Por ello, se entendera que
quienes participen en la presente fase de provision optan (salvo que
anteriormente ya hayan participado en otra especialidad o categoria,
en cuyo caso la opcion se entenderia realizada para aquella) de
manera irrevocable, por mantener su participacién exclusivamente
en la fase de provisiéon que la presente Orden inicia, careciendo con-
siguientemente de efectos, cualquier posterior participacion en con-
vocatorias de otra categoria o especialidad.

b) El personal que se encuentre en situaciéon de reingreso pro-
visional en la categoria Pinche, debera participar solicitando, al
menos, todas las plazas ofertadas en su categoria, modalidad y area
de salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no la obtiene
en esta fase de provisién habiendo solicitado todas las convocadas en
su categoria, modalidad y area de salud, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como
consecuencia de la resolucién de la fase de provisién o pasar nueva-
mente a la situacion de excedencia voluntaria. El reingresado provisio-
nal que no participe en esta fase, o no obtenga plaza y no haya solici-
tado todas las de su especialidad y area de salud, sera declarado de
oficio en situacién de excedencia voluntaria. En este caso, la excedencia
voluntaria sera declarada por la Comunidad Auténoma o Servicio de
Salud en el que se encuentre prestando servicios con caracter provisio-

nal, v su posterior reingreso al servicio activo se podra producir en la f
orma prevista en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en la norma-
tiva autonémica que resulte de aplicacién.

Cuarta. Participacién voluntaria.—Podran participar volunta-
riamente los siguientes candidatos.

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombramiento
en propiedad en la categoria de Pinche, se encuentre desempefnando
o tenga plaza reservada en los Centros sanitarios de la Seguridad
Social, sea cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquellos dependen y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado
posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de activo y que no ostente
reserva de plaza, siempre que retina los requisitos legales y reglamen-
tarios para incorporarse al servicio activo el tltimo dia de presentacion
de solicitudes de la fase de provision, sin que le sea exigible plazo
alguno de permanencia en la situacién en que se encuentre.

Quinta. Solicitudes de participacién.-Las solicitudes de parti-
cipacién en la fase de provisiéon se ajustaran al modelo que sera
facilitado en los Servicios de Salud, en las Subdelegaciones y Delega-
ciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y Minis-
terio de Sanidad y Consumo y que se presentara junto con la docu-
mentacion acreditativa de los méritos.

Asimismo dichas solicitudes estaran disponibles en la pagina
web del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Las solicitudes de participacion se presentaran en los Registros
de cualquiera de las instituciones sefialadas anteriormente, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Las solicitudes de participacién que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de estas solicitudes sera de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial del Estado. Si el altimo dia de plazo resul-
tara inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El incumplimiento de lo previsto anteriormente, determinara la
exclusion del aspirante. Durante el plazo de presentacién de solicitu-
des, los participantes podran retirar o modificar su solicitud con la
presentacion de una nueva, que anulara totalmente la anterior.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admi-
tira ni su modificacién ni la presentacién de nuevos documentos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Subsecretaria de Sanidad y Consumo, Proceso de Consolida-
cién de Empleo, Alcala 56, 28071 Madrid.

Los aspirantes quedaran vinculados por los datos consignados
en las solicitudes. El domicilio que figure se considera el tinico valido
a efectos de notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante la comunicacién de cualquier cambio, asi como los errores
en su consignacion.

La solicitud concreta de plazas se realizara con posterioridad, en
la forma y plazos previstos en la base séptima de esta Orden.

Sexta. Acreditacién de méritos valorables.-A las solicitudes
de participacién se acompaiara:

a) Los concursantes deberan presentar las certificaciones
correspondientes a los méritos alegados, de entre los que figuran en
el anexo I, referidos al dia de publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial del Estado. Dada la gestién informatizada con que sera tra-
tada esta documentacion, las citadas certificaciones (emitidas por los
Servicios de Salud mediante un soporte informatico aprobado por la
Comisiéon de Desarrollo y Seguimiento), se presentaran en docu-
mento original que refleje todos los periodos susceptibles de valo-
racion.

b) El personal que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o en situacién de reingresado provisional, presentara foto-
copia compulsada de la Resolucion de concesion de dicha excedencia
o reingreso.

c) El personal que no proceda de la fase de seleccién, presen-
tara fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en la
categoria a la que se concursa.

Solamente se valoraran los méritos alegados por los concursan-
tes dentro del plazo de presentacién de solicitudes y que sean acredi-
tados documentalmente.

Séptima. Desarrollo de la fase de provision.-Finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes de participacion v a la vista de
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los méritos acreditados por los participantes, el 6rgano convocador
oida la Comisién de Desarrollo y Seguimiento, aprobara y publicara
un listado provisional con la puntuacion obtenida por cada uno de los
participantes, en los tablones de anuncios de los Servicios de Salud,
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del listado provisio-
nal de puntuaciones, para formular reclamaciones contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional seran
estimadas o desestimadas en la resolucién definitiva, que sera apro-
bada por el 6rgano convocador oida la Comisién de Desarrollo y
Seguimiento, e incluira un listado de los aspirantes ordenado segin
la puntuacién obtenida.

La Resolucién sefialada en el parrafo anterior se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y abrira un plazo de quince dias naturales
para solicitar plazas. La no presentacion de la solicitud de plazas en
el término indicado, supone la no participacién del aspirante en la
fase de provision, con los efectos que la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, prevé en estos supuestos.

La solicitud de plazas se hara consignando en la instancia las
plazas a la que se opta, teniendo en cuenta:

a) El personal con nombramiento estatutario fijo que participe
en la fase de provisién y no se encuentre en la situacién de expecta-
tiva de destino podra solicitar la plaza o plazas que considere conve-
niente, sin que tenga obligacion de pedir un nimero determinado de
ellas, sin perjuicio de lo establecido en la base tercera b) de esta orden
para el personal que se encuentre en situacion de reingreso provisio-
nal, especificando a tal fin los c6digos indicados en el anexo II, asi
como cualquier otro que resulte de su interés y que pudiera quedar
vacante como consecuencia de la resolucién de la esta fase de provi-
sién, en este ultimo supuesto la adjudicacion se realizara en el pro-
ceso de resultas contemplado en la base novena de esta convocato-
ria, una vez constatada la efectividad de la vacante.

b) El personal procedente de la situacién de expectativa de
destino debera solicitar, por su orden de preferencia, un namero de
plazas al menos igual al nGmero de orden que tenga en la Resolucién
definitiva.

Los aspirantes que no soliciten el nimero de plazas indicado en
el parrafo anterior, pasaran a la situacién de excedencia voluntaria,
sin que se proceda a valorar su solicitud. En este caso no sera exigible
el periodo minimo para solicitar el reingreso, pudiendo éste solici-
tarse en cualquiera de los Servicios de Salud afectados por esta con-
vocatoria.

Estas instancias se facilitaran en los Servicios de Salud, en la
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de
Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo. Los concur-
santes deben cumplimentar todos los apartados de su instancia. A los
efectos de su cumplimentacién se tendran en cuenta las instrucciones
que expresan en el anexo Il de esta Orden.

A la vista de las plazas solicitadas por los participantes y de la
puntuacién obtenida por los mismos, el 6rgano convocador publicara
el listado provisional con las plazas adjudicadas en los tablones de
anuncios de los Servicios de Salud, Subdelegaciones y Delegaciones
de Gobierno, Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Los interesados dispondran de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacién para formular reclamaciones
contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional de
asignacion de plazas seran estimadas o desestimadas en la propia
Resolucién que haga publico el listado definitivo de esta primera
adjudicacion de plazas, que sera aprobada por el 6rgano convocador.
Estos listados se haran publicos en los tablones de anuncios de los
Servicios de Salud. Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno,
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad vy
Consumo.

A efectos meramente informativos todos los listados referidos en
la presente base se haran puablicos en la pagina web del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Octava. Adjudicacion de plazas.-Las plazas se adjudicaran
conforme al baremo de méritos que se publica como anexo I de esta
Orden.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida en el con-
curso, se resolvera a favor del concursante que acredite mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir el empate
se resolvera a favor de la mejor puntuacién obtenida en el apar-
tado 2 del baremo que figura como anexo I y por su orden, si el
empate se mantiene, se realizara un sorteo publico.

Novena. Proceso de resultas.-Si como consecuencia de la
provisién prevista anteriormente todavia existieran plazas no adjudi-
cadas o vacantes por resultas, las mismas se cubriran en funcién de
la puntuacién obtenida conforme al baremo que se publica como
anexo I de esta Orden.

Para ello el 6rgano convocador publicara un listado con dichas
plazas, abriendo un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
que no hayan sido adjudicatarios de plazas, elijan las que se ofrecen
por su orden de preferencia y con aplicacion, respecto al nimero de
plazas a solicitar, de los criterios expresados en las letras a) y b) de la
base Séptima. El personal con nombramiento estatutario fijo, que de
acuerdo con lo previsto en la letra a) de la base séptima, ya haya
solicitado plazas de las ahora convocadas a resultas, no precisara
realizar nuevamente solicitud de vacantes.

Concluido este procedimiento de resultas si todavia existieran
plazas no adjudicadas o vacantes para su cobertura, se seguira el
mismo procedimiento previsto en esta base.

En caso de empate se resolvera aplicando los criterios expuestos
en la base anterior.

Décima. Nombramientos.-Mediante Orden que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, el personal en situacién de expecta-
tiva de destino que hubiera obtenido plaza en esta fase de provision
sera nombrado personal estatutario fijo. Aquellos que, estando en
situacion de expectativa de destino, no hubieran obtenido plaza,
habiendo solicitado todas las ofertadas, seran nombrados personal
estatutario fijo en situaciéon de excedencia voluntaria, sin que se exija
el periodo minimo para solicitar el reingreso. En este caso su poste-
rior reingreso, podra ser solicitado en cualquiera de los Servicios de
Salud afectados por esta convocatoria.

Undécima. Asignacién de plazas.—-El 6rgano convocador,
mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
aprobara la relacién definitiva de adjudicatarios, con expresion con-
creta de la plaza adjudicada. Esta misma Orden abrira el plazo para
la toma de posesion.

Duodécima. Toma de posesion.

a) Los adjudicatarios procedentes de la expectativa de destino
de la fase de seleccién dispondran de un plazo méaximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Orden a
que se refiere la base anterior, para efectuar la toma de posesién.
Este mismo plazo regira en el caso de que la adjudicacion de plaza
suponga el reingreso al servicio activo. En ambos casos este periodo
no sera retribuido.

b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza
en propiedad en la misma categoria a la que ha concursado en esta
convocatoria, y no proceda de la fase de seleccién, debera cesar en
la que, en su caso, desempefie, dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a aquél en que se publique la Orden citada en la base anterior. No
obstante el Gerente de la Institucion, por necesidades del servicio,
podra ampliar este plazo hasta diez dias. La toma de posesion en la
nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del
cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo de quince
dias habiles, si son de distinta localidad pero del mismo area de
salud; o en el de un mes, si pertenece a distinta localidad y area de
salud.

Cuando el aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiere adjudicado, en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de su participacion en esta convocatoria.

El adjudicatario, personal estatutario con plaza en propiedad, que
no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos
o de las préorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente
proceda, se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular como personal estatutario y sera declarado en dicha situa-
cién por el Servicio de Salud donde tenga que tomar posesiéon. No
obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas,
previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situa-
cion. En tal caso el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

Decimotercera. Norma final.-Contra la presente Orden, y
cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucién, podra
interponerse, alternativamente, bien recurso de reposicion ante este
Ministerio, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del
plazo de dos meses contados a partir de la misma fecha.

Madrid, 16 de junio de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE del 23), la Directora General
de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios, Con-
suelo Sanchez Naranjo.
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ANEXO 1

Baremo de méritos: Fase de provision

1. Por ostentar en la fecha de publicacién de la fase de provi-
sion nombramiento estatutario fijo en las instituciones sanitarias de
la Seguridad Social en la misma categoria en la que se concursa:

a) En el INSALUD: 60 puntos.
b) En los Servicios de Salud distintos al INSALUD: 20 puntos.

Los servicios se consideraran prestados donde efectivamente se
hayan desempeiiado, con independencia de que éstos lo fueren con
caracter provisional y del destino donde se tenga reserva de plaza.

2. Lavaloracién de la experiencia profesional en las correspon-
dientes instituciones sanitarias de la Seguridad Social, como personal
estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara al siguiente
baremo: A estos efectos tendra la consideracién de efectuados como
personal estatutario fijo en la respectiva categoria, los servicios pres-
tados con contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las cate-
gorias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos del
Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad Social.

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social del
INSALUD en cuya fase de provisién se participa:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,3
puntos por mes trabajado.
b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona o
de urgencia, del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma
especialidad que la categoria en que concursa: 0,15 puntos por mes

trabajado.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud distintos del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,1
puntos por mes trabajado.
b) En la categoria del modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en la misma categoria profesional en que concursa: 0,05
puntos por mes trabajado.

El cé6mputo maximo de antigiiedad por servicios prestados por el
apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacién obtenida en el apar-
tado 2 podra acumularse, en su caso, a la conseguida en el aparta-

do 1 de este articulo.

ANEXO II
Categoria: Pinches (Codigo: 7405)

Plazas a convocar: 1.059

C.nggt;%n Denominacién C. Gestién Provincia Comunidad Auténoma dliurl)rll:zr:s
16101 | Hospital General Sandorge ...................... Huesca ......... Aragén .................. 7
1610 J | Hospital de Barbastro .......................... Huesca ......... Aragén .................. 2
1610 L | Hospital Obispo Polanco . ....................... Teruel .......... Aragén .................. 4
1610 M | Hospital de Alcafiiz . ........................... Teruel .......... Aragén .................. 4
1610 D | Hospital Universitario Miguel Servet ................ Zaragoza ........ Aragén .................. 64
1610 F | Hospital Geriatricode Sandorge . .. ................ Zaragoza ........ Aragén .................. 2
1610 G | Hospital Ernest LluchMartin . . . ................... Zaragoza ........ Aragén .................. 7
1610 E | Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa . .......... Zaragoza ........ Aragén .................. 30
3301 Hospital Central deAsturias . ..................... Asturias . . ... .... Asturias . .. ............... 101
3306 Hospital AlvarezBuylla . ........................ Asturias . . ....... Asturias . . ................ 7
3307 Hospital de Cabuefies . ......................... Asturias . . ....... Asturias . . ................ 22
3310 Hospital Valledel Nalén . ........................ Asturias . . ....... Asturias . . . ............... 11
3323 Gerenciade Cangas . . ..........ouiiiiunennnnann Asturias . . ....... Asturias . . . ............... 1
3324 Gerenciadedarrio ............ ... .. ... .. Asturias . . ....... Asturias . . . ............... 1
0701 Hospital SonDureta . . .. ........................ Illes Balears . . . . .. llesBalears . .............. 8
0704 Hospital Vergedel Toro . ........................ Illes Balears . . . ... llesBalears . .............. 10
0706 Hospital CanMisses . . .. ............c. 0., Illes Balears . . . ... llesBalears . .............. 8
3903 Hospital Universitario Marqués de Valdecilla .......... Cantabria ....... Cantabria ................ 12
0201 Hospital General de Albacete . .................... Albacete ........ Castilla-La Mancha ......... 21
1301 Complejo Hospitalario de Ciudad Real .............. Ciudad Real . . . . .. Castilla-La Mancha ......... 11
1303 Hospital Santa Barbara . ........................ Ciudad Real . . . . .. Castilla-La Mancha ......... 5
1307 Hospital GutiérrezOrtega . . . .. ................... Ciudad Real . . . . .. Castilla-La Mancha ......... 5
1313 Hospital General la Mancha-centro . ................ Ciudad Real . . . . .. Castilla-La Mancha ......... 1
1601 Hospital General. Virgendelaluz ................. Cuenca ......... Castilla-La Mancha ......... 17
1901 Hospital Universitario de Guadalajara ............... Guadalajara . . . ... Castilla-La Mancha ......... 10
4501 Complejo Hospitalariode Toledo . ................. Toledo.......... Castilla-La Mancha ......... 12
4503 Hospital Nuestra SefioradelPrado ................. Toledo.......... Castilla-La Mancha ......... 8
4509 Hospital Nacional de Parapléjicos . ................. Toledo.......... Castilla-La Mancha ......... 4
0501 Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles . .............. Avila ........... CastillayLeén ............. 4
0901 Hospital General Yagiie ......................... Burgos ......... CastillayLeén ............. 11
0907 Hospital Santiago Apoéstol . .. .................... Burgos ......... CastillayLeén ............. 1
2401 Hospital EIBierzo ............................. Le6n ........... CastillayLedén ............. 10
2403 Complejo HospitalariodeLeén . .. ................. Le6n ........... CastillayLeén ............. 22
3401 Hospital General Rio Carrién . .................... Palencia ........ CastillayLedén ............. 17
3701 Complejo Hospitalario de Salamanca ............... Salamanca ...... CastillayLeén ............. 28
4001 Complejo Hospitalario de Segovia . . . ............... Segovia ......... CastillayLedén ............. 13
4201 Hospital General del INSALUD de Soria . ............ Soria........... CastillayLeén ............. 9
4701 Hospital Universitario del Rio Hortega . . . .. .......... Valladolid . ...... CastillayLeén ............. 15
4707 Hospital Comarcal de Medina del Campo . ........... Valladolid ....... CastillayLedén ............. 2
4771 Hospital Clinico Universitario de Valladolid ........... Valladolid . ...... CastillayLeén .. ........... 22
4901 Hospital VirgendelaConcha ..................... Zamora ......... CastillayLedén ............. 6
5171 Hospital de la Cruz RojaCeuta . ................... Ceuta .......... Ceuta .........covvvuun... 8
0607 Hospital Don Benito-Villanueva de la Serena . ......... Badajoz . ........ Extremadura .............. 5
0610 Hospitalde Mérida . . .. ........... .. ... .. ....... Badajoz . ........ Extremadura .............. 5
0618 Hospital Generalde Llerena . ..................... Badajoz . ........ Extremadura .............. 6
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0619 Hospital Infanta Cristina . . ... .................... Badajoz . ........ Extremadura .............. 34
1001 Complejo Hospitalario de Caceres ................. Caceres . ........ Extremadura .............. 15
1003 Hospital Virgendel Puerto .. ..................... Céaceres . ........ Extremadura .............. 8
1009 Hospital Campo Arafiuelo . ...................... Caceres . ........ Extremadura .............. 6
1010 Hospital Ciudadde Coria . ....................... Céaceres . ........ Extremadura .............. 2
2601 Complejo Hospitalario San Millan-San Pedro . ......... LaRioja ........ LaRioja ................. 38
2803 Hospital UniversitariolaPaz . ..................... Madrid ......... Madrid .................. 85
2808 Hospital 12 de Octubre . ........................ Madrid ......... Madrid .................. 55
2819 Hospital VirgendelaTorre . . . .................... Madrid ......... Madrid .................. 3
2821 Hospital dela Fuenfria . ......................... Madrid ......... Madrid .................. 11
2843 Hospital Ramény Cajal ......................... Madrid ......... Madrid .................. 52
2846 Hospital Universitario Puerta de Hierro .. ............ Madrid ......... Madrid .................. 13
2855 Hospital de Méstoles .. ......................... Madrid ......... Madrid .................. 5
2857 Hospital Universitario Principe de Asturias . .......... Madrid ......... Madrid .................. 14
2858 Hospital Universitario Santa Cristina . ............... Madrid ......... Madrid .................. 1
2871 Hospital Infantil Universitario del Nifio Jests . ......... Madrid ......... Madrid .................. 3
2872 Hospital Universitario de la Princesa . ............... Madrid ......... Madrid .................. 30
2874 Hospital Clinico San Carlos-P. 8 ................... Madrid ......... Madrid .................. 45
5202 Hospital Comarcalde Melilla . .................... Melilla . ......... Melilla................... 2
3001 Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca . . ... ...... Murcia ......... Murcia .................. 25
3006 Hospital General de Area Sta. Maria del Rossell . . ... ... Murcia ......... Murcia .................. 18
3009 Hospital Rafael Méndez . ........................ Murcia ......... Murcia .................. 4
3019 Hospital Virgendel Castillo . ..................... Murcia ......... Murcia .................. 4
3020 Hospital Comarcal del Noroeste . .................. Murcia ......... Murcia .................. 7

ANEXO Il

Instrucciones para cumplimentar correctamente la instancia

de peticion de plazas de la fase de provision del proceso de

consolidacion de empleo de las categorias correspondientes
a los grupos B, C, Dv E

Instancia de peticién de plaza

A) Datos de la convocatoria:

Se hara constar el cédigo de la categoria a la que se concursa,
escribiéndose el nombre completo en la casilla correspondiente. Los
cédigos de las categorias figuran en el anexo II de esta Orden por la
que se inicia la fase de provision de la categoria correspondiente.

Se hara constar si ha participado en otra categoria y/o especia-
lidad, detallandose en cual.

B) Datos personales:

Identifican al concursante, debiendo cumplimentarse cuidadosa-
mente sin omitir ninguno de los datos pedidos.

C) Situacion desde la que concursa:

Define los aspectos administrativos y profesionales del concur-
sante.

Las situaciones administrativas desde las que se puede concur-
sar son:

1. Expectativa de destino: Ponga una X en la casilla correspon-
diente, y a continuacién el nimero y fecha del B.O.E. por el que se le
declara en esta situacién.

2. Activo: Ponga una X en la casilla correspondiente y a conti-
nuacién la fecha por este orden, dia, mes y afo del Gltimo nombra-
miento.

3. Reingreso provisional: Ponga una X en la casilla correspon-
diente y a continuacion la fecha, por este orden, dia, mes y afio de la
Resolucién que le concedi6 el reingreso provisional.

4. Excedencia voluntaria: Ponga una X en la casilla correspon-
diente, y a continuacion la fecha, por este orden, dia, mes y afo de
la Resolucién que le concedié6 la excedencia.

5. Excedencia por incompatibilidad: Ponga una X en la casilla
correspondiente, y a continuacion, la fecha, por este orden, dia, mes
y afo de la Resolucién que concedié la excedencia por incompatibili-
dad.

6. Excedencia con reserva de plaza: Ponga una X en la casilla
correspondiente, y a continuacion, la fecha por este orden, dia, mes
y afo, en la que fue concedida dicha excedencia.

Si el concursante participa desde la situacién de expectativa de
destino escribira en el espacio correspondiente, el nombre del Centro

en el que actualmente presta servicios en la categoria si se trata de
Institucion Sanitaria de la Seguridad Social. En la casilla correspon-
diente a Cédigo de Centro, escribira los digitos correspondientes al
Centro donde presta servicios, segin consta en anexo A de estas Ins-
trucciones, seguido de los digitos correspondientes a su categoria.

Si el concursante participa desde la situacion de activo o reingreso
provisional escribira el nombre del Centro donde actualmente tiene su
plaza. En la casilla correspondiente a Cédigo de Centro escribira los
digitos que corresponden al Centro donde tiene su plaza seguido de los
digitos asignados a su categoria (que figuran, respectivamente, en el
anexo A de las presentes instrucciones y en el anexo Il de esta Orden
por la que se inicia la fase de provision de la categoria correspon-
diente).

Si el concursante participa desde la situacién de excedencia con
Reserva de plaza, en el espacio correspondiente escribira el nombre
del Centro donde tiene su reserva de plaza. En la casilla correspon-
diente a Cédigo del Centro escribira los digitos del Centro donde tiene
su reserva de plaza, seguido de los digitos correspondiente a su cate-
goria (que figuran, respectivamente, en el anexo A de las presentes
instrucciones y en el anexo Il de esta orden por la que se inicia la fase
de provision de la categoria correspondiente).

Si el concursante participa desde excedencia voluntaria o desde
excedencia por incompatibilidad en el espacio correspondiente escri-
bira excedencia y en la casilla correspondiente al cédigo de centro
escribira cuatro ceros: «0000», seguidos de los digitos correspondien-
tes a su categoria (que figuran, respectivamente, en el anexo A de las
presentes instrucciones y en el anexo Il de esta orden por la que se
inicia la fase de provision de la categoria correspondiente).

Si el concursante participa desde Comunidades Auténomas con
transferencias anteriores a 1 de Enero de 2002, escribira el nombre
del Centro en el espacio correspondiente y en la casilla del cédigo del
Centro, los cuatro digitos asignados a las Comunidades Auténomas
que aparecen en el anexo B de las presentes instrucciones seguido de
los digitos de la categoria.

En el espacio reservado para la Administracién, el concursante no
debe escribir nada.

Codificacién de plazas

Consta de cuatro columnas en las que se relacionara los Centros
solicitados por orden de preferencia. Se empezara por la primera
columna, de arriba abajo, continuando por la segunda y asi sucesiva-
mente.

Cada plaza solicitada se codificara haciendo constar el cédigo del
Centro que figura en el anexo A de estas Instrucciones, seguido del
cédigo de la categoria correspondiente.

Asimismo los propietarios que participen voluntariamente en esta
fase de provisién podran consignar cualquier otro cédigo que resulte
de su interés y que pueda quedar vacante como consecuencia de la
Resolucién de esta fase. En el anexo A de las presentes instrucciones
figura la relacion de los centros con sus respectivos cédigos
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ANEXO «B» DE LAS INSTRUCCIONES

Comunidad Auténoma Cédigo
Andalucia ........... ... .. .. ... .. .. ., 0010
IslasCanarias ....................couu.... 0020
Catalufia . ...........0iiiiiiinnennnnnn. 0030
Galicia ...........00 i e 0040
Navarra . . . ..o ittt et et e e e 0050
Pais Valenciano ............................ 0060
PaisVasco .. ......... ... .. 0070

11320 ORDEN SC0/2084/2005, de 17 de junio, por la que

se declara en situacién de expectativa de destino a
los aspirantes que han superado el concurso-oposi-
cién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo, para la seleccion y provision de plazas de
Celadores en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social dependientes del INSALUD.

Conforme a la base undécima de la convocatoria, de la Orden
de 29 de Noviembre de 2001, una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos de los aspirantes que han superado la fase de selec-
cién, se declara en situacién de expectativa de destino a los aspiran-
tes que han superado esta fase del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas de
Celadores y que figuran en el anexo I de esta Orden.

Se entiende por expectativa de destino, segin lo previsto en la
base undécima, la situacién en que se encuentran los aspirantes que
han superado el concurso-oposicion, hasta que obtengan, en su caso,
un destino definitivo como consecuencia de su participaciéon en la
posterior fase de provisién.

La situacién de personal estatutario en expectativa de destino no
otorga derechos econémicos ni derechos al desempeiio de una plaza
como personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de los Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, hasta que no se
hubiera obtenido plaza definitiva como estatutario fijo, mediante la
participacién y obtencién de la misma en la fase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud, que haya obtenido la situacion de expec-
tativa de destino en la misma o en otra categoria distinta, seguira
desempenando provisionalmente la plaza que esté ocupando hasta la
obtencién definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

El personal que haya superado la fase de seleccion, accediendo
a la situacion de expectativa de destino y tuviera anteriormente la
condicién de estatutario temporal, encontrandose ocupando una
plaza en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, conti-
nuara ocupando esa plaza en las condiciones previstas en la misma,
sin perjuicio de que, en su caso, pudiera obtener otra definitiva como
resultado de su participacion en la fase de provision.

Contra la presente Orden podra interponerse, alternativamente,
recurso potestativo de reposicion ante este Departamento Ministe-
rial, Paseo del Prado, 18-20, 28071 Madrid, dentro del plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado (articulos 116 y 117 y Disposiciéon Transitoria
Segunda, parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), o bien inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado de la presente Orden, a tenor de lo previsto en
el articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE del 14) regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 17 de junio de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004 de 8 de julio, BOE del 23), la Directora General
de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios,
Consuelo Sanchez Naranjo.



