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 11182 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Benissa (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Habiendo sido publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial de 
la Provincia de Alicante», número 124, de fecha 3 de junio de 2005, 
las bases para la provisión como laboral fijo de diecisiete plazas de 
peones, mediante concurso-oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas 
se dirigirán al señor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benissa 
y deberán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento 
durante un plazo de veinte días naturales a contar del siguiente al de 
su publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Benissa, 3 de junio de 2005.–El Alcalde, Juan Bta. Rosello 
Tent. 

 11183 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Calvià (Illes Balears), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Baleares» 
n.º 98, de fecha 15/7/04, y n.º 84, de fecha 2/6/05, se publicaron 
las bases generales y específicas que han regir los siguientes proce-
sos selectivos, al objeto de cubrir las siguientes plazas vacantes de la 
plantilla de funcionarios del Ajuntament de Calvià, incluidas todas 
ellas en la oferta de empleo público para 2004:

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnica Diplomada. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico. Forma de provisión: Oposición. Turno 
libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica. Clase: Técnica Diplomada. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Trabajador Social. Forma de provisión: Concurso-oposición. 
Turno libre.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala de 
Gestión. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Técnico de 
Gestión. Forma de provisión: Oposición. Turno libre.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala de 
Gestión. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Ges-
tión. Forma de provisión: Concurso-oposición. Turno de promoción 
interna.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnica Diplomada. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas. Forma de provisión: 
Oposición. Turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnica Diplomada. Número de vacante: Una. Denomina-
ción: Diplomado Universitario en Enfermería. Forma de provisión: 
Oposición. Turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. 
Denominación: Delineante. Forma de provisión: Concurso-oposición. 
Turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Encargado-Jefe de Jardinería. Forma de provisión: 
Oposición. Turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Encargado-Jefe de Edificios. Forma de provisión: 
Oposición. Turno libre.

Clasificacion: Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Seis. 
Denominación: Técnicos Auxiliares de Biblioteca. Forma de provi-
sión: Concurso-oposición. Turno de promoción interna.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala 
Administrativa. Número de vacantes: Una. Denominación: Adminis-
trativo. Forma de provisión: Concurso-oposición. Turno de promo-
ción interna.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento, dentro de los veinte días naturales siguientes al de la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Calvià, 6 de junio de 2005.–El Tte. de Alcalde Delegado de Servi-
cios Generales y Participación Ciudadana. 

 11184 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Renedo de Esgueva (Valladolid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid número 126, 
de fecha 4 de junio de 2005, y en el Boletín Oficial de Castilla y León 
número 105, de fecha 2 de junio de 2005, se han publicado íntegra-
mente las bases que han de regir la convocatoria para proveer, 
mediante el sistema de oposición libre:

Una plaza del Auxiliar Administrativo, personal laboral fijo.
Una plaza de Conductor de 2.ª Operario de Servicios Múltiples, 

personal laboral fijo.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicación de este extracto 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos únicamente en el Boletín Oficial de la provincia y/o en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Renedo de Esgueva, 6 de junio de 2005.–El Alcalde, José Anto-
nio Sinova Tejedo. 

 11185 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Liérganes (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Por Resolución de esta Alcaldía de 26 de mayo de 2005 se han 
aprobado las bases de selección y la convocatoria para la provisión, 
por el procedimiento de oposición libre, de una plaza de Auxiliar de 
Policía Local, Escala de Administración Especial, subescala Servicios 
Especiales.

Las referidas bases figuran insertas en el Boletín Oficial de Can-
tabria número 107, de 6 de junio de 2005, siendo el plazo de presen-
tación de instancias de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-
cial del Estado. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria 
se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria.

Liérganes, 7 de junio de 2005.–El Alcalde, Ángel Bordas García. 

 11186 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Alicante, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

El Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Alicante número 127, de fecha 7 de junio de 2005, ha 
publicado el anuncio relativo a la convocatoria y bases específicas de 
las pruebas selectivas para cubrir, por funcionarios de carrera, deter-
minadas plazas por el turno libre discapacitados, promoción interna 
y libre ordinario.

Las plazas convocadas son las que a continuación se relacio-
nan:

A. Turno libre discapacitados

Número de plazas: Cinco. Denominación: Conserje. Escala 
Administración General, subescala Subalterna. Sistema de selección: 
Oposición.

Número de plazas: Dos. Denominación: Conserje. Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. Sistema de selección: Opo-
sición.

Número de plazas: Dos. Denominación: Operario de Jardines. 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Oposición.
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B. Turno de promoción interna

Número de plazas: Tres. Denominación: Administrativo de Admi-
nistración General. Escala Administración General, subescala Admi-
nistrativa. Sistema de selección: Concurso-oposición.

Número de plazas: Una. Denominación: Licenciado en Filosofía 
y Letras o Ciencias de la Educación o Psicología. Escala Administra-
ción Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior. Sistema de 
selección: Concurso-oposición.

Número de plazas: Dos. Denominación: Diplomado en Filosofía 
y Letras. Escala Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnico Medio. Sistema de selección: Concurso-oposición.

Número de plazas: Dos. Denominación: Técnico Superior 
de Informática. Escala Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnico Superior. Sistema de selección: Concurso-
oposición.

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Superior en 
Informática, Ciencias Económicas o Ciencias Empresariales. Escala 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior. 
Sistema de selección: Concurso-oposición.

Número de plazas: Una. Denominación: Asistente Social o 
Diplomado/a en Trabajo Social. Escala Administración Especial, sub-
escala Técnica, clase Técnico Medio. Sistema de selección: Concurso-
oposición.

Número de plazas: Una. Denominación: Oficial de Asistencia 
Interna y Ceremonial. Escala: Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición.

Número de plazas: Dos. Denominación: Sargento del SPEIS. 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Servicio de Extinción de Incendios. Sistema de selección: Concurso-
oposición.

Número de plazas: Cinco. Denominación: Cabo del SPEIS. 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Servicio de Extinción de Incendios. Sistema de selección: Concurso-
oposición.

C. Turno libre ordinario

Número de plazas: 19. Denominación: Conserje de Grupos Esco-
lares. Escala Administración General, subescala Subalterna. Sistema 
de selección: Oposición.

Número de plazas: Tres. Denominación: Administrativo de Admi-
nistración General. Escala Administración General, subescala Admi-
nistrativa. Sistema de selección: Oposición.

Número de plazas: Cinco. Denominación: Técnico de Adminis-
tración General. Escala Administración General, subescala Técnica. 
Sistema de selección: Oposición.

Número de plazas: Una. Denominación: Ingeniero de Telecomu-
nicaciones. Escala Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnico Superior. Sistema de selección: Oposición.

Número de plazas: Una. Denominación: Ingeniero Agrónomo. 
Escala Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico 
Superior. Sistema de selección: Oposición.

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Medio en 
Arquitectura o Ingeniería. Escala Administración Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnico Medio. Sistema de selección: Oposi-
ción.

Número de plazas: Dos. Denominación: Técnico Auxiliar de 
Información Juvenil. Escala Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Sistema de selección: 
Oposición.

Número de plazas: Una. Denominación: Letrado Asesor Jurí-
dico. Escala Administración Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nico Superior. Sistema de selección: Oposición.

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria se publicarán, a 
partir de hoy, en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante y/o 
tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

El plazo de admisión de instancias es de veinte días naturales a 
partir del siguiente al de la publicación de este extracto en el Boletín 
Oficial del Estado.

Alicante, 7 de junio de 2005.–El Alcalde, P. D. (Decreto de la 
Alcaldía-Presidencia de 8-7-2004, BOP Alicante de 2-8-2004), el 
miembro de la Junta de Gobierno Local, Delegado de Recursos 
Humanos, Juan Rodríguez Marín. 

 11187 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Benetússer (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 86, de 
13 de abril de 2005, se publicaron las bases para la provisión de una 
plaza de oficial del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de 
Benetússer, por procedimiento de promoción interna, sistema con-
curso-oposición. En el Diario Oficial de la Generalidad núm. 5013 de 
25 de mayo de 2005, se publicó extracto de las citadas bases. De 
conformidad con la base tercera se procede a la convocatoria de la 
citada plaza desde su publicación en el Boletín Oficial del Estado 
durante un plazo de veinte días naturales.

Benetússer, 7 de junio de 2005.–La Concejal Delegada de Per-
sonal, P. D. (18-06-2003 de Alcaldía), Encarna González Cuevas. 

 11188 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Segovia, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Segovia número 68, de 8 de 
junio de 2005, aparecen publicadas las bases de convocatoria para 
la provisión, mediante concurso-oposición interna, de dos plazas de 
Técnico Medio de Archivo y Biblioteca, de la Escala de Administra-
ción Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales.

Presentación de solicitudes: Deberán presentarse en el Registro 
General de la Diputación, o mediante cualquiera de las formas pre-
vistas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en 
el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación del presente extracto en el Boletín Oficial del Estado, en 
el modelo oficial que se facilitará al efecto por el Servicio de Perso-
nal, previo pago del importe de los derechos de examen.

Anuncios sucesivos: Los anuncios sobre admisión y exclusión de 
aspirantes, composición nominal del Tribunal calificador y lugar y 
fecha de comienzo de las pruebas se publicarán en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Segovia y en el tablón de edictos de la Dipu-
tación.

Segovia, 9 de junio de 2005.–El Presidente, Javier Santamaría 
Herranz. 

 11189 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Fuensanta de Martos (Jaén), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el B.O.P. de Jaén número 122, de fecha 30 de mayo de 2005, 
y en el B.O.J.A. número 110, de 8 de junio de 2005, se publican las 
bases íntegras que han de regir el procedimiento, por el sistema de 
turno libre y mediante el procedimiento de oposición, para cubrir en 
propiedad dos plazas de Policía Local, encuadradas en la Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local, categoría Policía.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán 
presentar solicitud, dirigida al Alcalde-Presidente, en el Registro 
General del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos en el plazo de 
veinte días hábiles a contar desde el siguiente al que se produzca la 
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Fuensanta de Martos, 9 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 11190 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2005, del Ayunta-
miento de Palencia, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 68, de 8 de junio 
de 2005 y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 111, de 9 
de junio de 2005, insertan bases de la convocatoria para la provisión, 
por el procedimiento de concurso-oposición de promoción interna, de 
una plaza de Técnico Diplomado de Recaudación, Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos de Grado Medio, 
denominación Técnico Diplomado de Recaudación.


